REGOLAMENTO PRESTAZIONE
ASSEGNO STRAORDINARIO INV{\L!D!TA CIVILE

Il giorno 28.8.2025 si sono incontrate le parti sociali per sottoscrivere il regolamento prestazione
Assegno Straordinario Invalidita Civile.

Ance Foggia rappresentata dal Presidente Dott. Ilvano Chierici, dal Direttore Ance Dott. Saverio
Padalino e Feneal Uil - Filca Cisl e Fillea Cgil rappresentati dal Commissario Straordinario Dott.
Saverio Loiudice e dai Segretari Generali Territoriali Sig. Giuseppe Villani e Sig. Savino Tango

PRESTAZIONE:

In attuazione del CIPL di Foggia e degli accordi sottoscritti dalla Parti sociali territoriali Ance-
Confindustria, Feneal-Uil, Filca Cisl e Fillea-Cgil in data 9 luglio 2022 “Misure di sostegno per persone
con disabilita” ¢ istituita la prestazione “Assegno Straordinario Invalidita Civile” rivolta agli operai
iscritti alla Cassa Edile di Capitanata e alle loro famiglie.

Annualmente, nel limite di spesa massimo indicato nel Bilancio preventivo. Il Comitato di Gestione
della Cassa Edile fissera la dotazione per la prestazione, consistente nella concessione di un assegno
straordinario ai lavoratori nella cui famiglia sia presente almeno una persona con invalidita civile
riconosciuta pari o superiore a quella indicata nelle tabelle successive e possano far valere i requisiti
di presenza richiesti.

Nel periodo di raccolta delle domande, i lavoratori che si trovino nelle condizioni indicate dal
presente regolamento potranno presentare domanda di accesso alla prestazione.

Nel caso in cui le richieste superassero la disponibilita fissata, sara stilata una graduatoria secondo i
criteri indicati nei successivi commi del regolamento, e 'assegno sara concesso a coloro che
rientreranno nelle posizioni finanziabili secondo I'ordine stabilito dalla graduatoria.

Ai lavoratori che presentano i requisiti ma le cui domande non sono accolte in quanto non rientranti
in posizione utile della graduatoria sara attribuito un bonus nel punteggio per la riproposizione della
domanda per I'anno successivo, a condizione che conservi i requisiti richiesti.

DEFINIZIONI:

1- ANNUALITA
Per annualita si intende I'anno Cassa Edile, cioé il periodo intercorrente tra il 1° ottobre di un anno
e il 30 settembre dell’anno successivo.

2 - PRESENZA

Il requisito della presenza é soddisfatto a condizione che il lavoratore sia attivo in almeno una
mensilita dell’annualita in corso cassa edile 1 Ottobre - 30 settembre. La condizione di “attivo” si
verifica allorché il lavoratore sia presente in una denuncia mensile dei lavoratori occupati presentata
alla Cassa Edile di Capitanata e I'impresa abbia effettuato i relativi versamenti.

3 - ANZIANITA -

Il requisito dell’anzianita é soddisfatto a condizione che il lavoratore possa far valere, nelle due
annualita precedenti a quella per la quale ¢ in corso la prestazione, almeno 2.100 ore di presenza
maturate presso la Cassa Edile di Capitanata, computando a tal fine tutte le ore valide ai fini
dell’Anzianita Professionale Edile.

4 - INVALIDITA




Uinvalidity utile ai fini dell’ottenimento della prestazione & quella risultante dal verbale dell'Inps di
accertamento di invalidita civile (grado percentuale di invalidita). Tale requisito dovra essere
posseduto alla data della presentazione della domanda.

5 - DOMANDA

La richiesta per la prestazione dovra essere presentata sul modelio predisposto dalla Cassa Edile di
Capitanata, nel quale dovranno essere indicati, oltre ai dati anagrafici e di recapito del lavoratore ©
dei familiari disabili per i quali si richiede 'assegno, anche F'IBAN sul quale effettuare 'eventuale
versamento e la liberatoria ai fini della normativa sulla privacy vigente.

Alla domanda va allegata tutta la documentazione richiesta.

Nel caso nel nucleo famifiare del lavoratore siano presenti piti persone disabili, il lavoratore dovra
presentare una distinta domanda per ogni persona disabile.

Non saranno prese in considerazione le domande carenti di documentazione o non recanti le
richieste liberatorie.

MODALITA OPERATIVE:

AVENT! DIRITTO

Possono ottenere I'Assegno Straordinario invalidita Civile i lavoratori in possesso dei requisiti di
presenza e di anzianita di cui ai punti 1 e 2 delle “definizioni” del presente regolamento e che
abbiano una invalidita superiore al 70% oppure che abbiano familiari a carico con una invalidita pari
o superiore al 60%. )

TRASMISSIONE DELLE DOMANDE

Nel periodo dal 1 Luglio al 30 Settembre, gli interessati potranno inviare Ia domanda per
ottenimento dell’Assegno Straordinario Invalidita Civile.

Il termine per la presentazione potra essere modificato o spostato per esigenze organizzative, e in
tal caso ne sara data comunicazione attraverso i canali istituzionali dell’Ente.

IMPORTO DELLASSEGNO
Uimporto annuale {una tantum) dell’Assegno Straordinario Invalidita Civile & fissato in:
a) Euro 200,00 lordi per il lavaratore o per i familiari {coniuge fiscalmente a carico © figh
maggiorenni} con grado di invalidita previsto dagli aventi diritto del regolamento;

b) Euro 250,00 lordi per il coniuge e figli, fiscalmente a carico maggiorenni, con invalidita
compresa tra il 75% e il 100%,

¢) Euro 250,00 lordi per i figl, fiscalmente a carico minorenni, percettori di indennita di
frequenza studenti in scuole pubbliche o private di qualsiasi ordine e grado, frequentanti
corsi di abilitazione o di formazione connessi alla propria specifica condizione di invalidita;

d} Euro 300,00 lordi se per linvalido, oltre all'inabilita totale, & stata accertata dall’lnps

l'impossibilita di deambulare senza l'aiuto di un accompagnatore oppure fincapacita di
compiere gli atti quotidiani della vita (cd. Assistenza continuativa);

e) Euro 400,00 lordi per i figli, fiscalmente a carico che siano minorepni o studenti in scuole
pubbliche o private di qualsiasi ordine e grado, oppure frequentanti corsi di abilitazione o di
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formazione connessi alla propria specifica condizione di invalidita per i quali e stata accertata
dall'lnps, oltre all'inabilita totale, I'i'mpossibilitd di deambulare senza l'aiuto di un
accompagnatore oppure l'incapacita di compiere gli atti quotidiani della vita {cd. Assistenza
continuativa).

DOCUMENTAZIONE
Alla domanda, in carta semplice su modeilo predisposto dalla Cassa Edile di Capitanata, andranno
allegati, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

1)

2)

copia di un documento di identita del lavoratore in corso di validita e dell’eventuale familiare
maggiorenne per il quale si richiede la prestazione;

copia del verbale dell'lnps di accertamento di invalidita civile dal quale risulti il grado
percentuale di invalidita riconosciuto, nonché Veventuale stato d'impossibilita di
deambulare senza l'aiuto di un accompagnatore oppure l'incapacita di compiere gli atti
quotidiani della vita; si dovra a tal fine utilizzare la copia del verbale nella quale & nascosta,
a tutela della privacy dell’invalido, la patologia che da diritto al riconoscimento;

copia del verbale nel quale viene riconosciuta 'indennita di frequenza per i minorenni
documentazione attestante la frequenza presso un istituto di istruzione (nel caso di richiesta
per figl studenti);

stato di famiglia, anche in autocertificazione, del lavoratore (obbligatorio nel caso dirichiesta
per un familiare).

I requisiti di presenza e anzianita, saranno rilevati d’ufficio:

GRADUATORIA
Nel caso in cui si rendesse necessario, sara stilata la graduatoria di tutte le domande pervenute,
presentate con le modalita richieste e aventi i requisiti previsti dal presente Regolamento, con i
seguenti criteri:

Percentuale di invalidita: sara assegnato un punto per ogni punto percentuale di invalidita
risultante dal verbale dell'inps di accertamento di invalidita civile;

Per i percettori di indennita di frequenza verranno riconosciuti 75 punti che diventeranno
100 nel caso di riconoscimento di inabilita totale.

Accompagnamento: saranno assegnati ulteriori punti 10 se per l'invalido, oltre all'inabilita
totale, & stata accertata dall'lnps limpossibilita di deambulare senza l'aiuto di un
accompagnatore oppure l'incapacita di compiere gli atti quotidiani della vita (cd. Assistenza
continuativa);

Figli minorenni con invalidita: ulteriori punti 5;

Figli studenti con invalidita: ulteriori punti 5;

Bonus domande muitiple: nel caso nel nucleo familiare del lavoratore siano presenti piu
persone con invalidita, alla domanda che si trova collocata in graduatoria nella posizione
migliore verra applicato un bonus di punti 3;

Bonus riproposizione domanda: ai lavoratori in possesso dei requisiti che non rientrano in
graduatoria tra le posizioni finanziabili & riconosciuto un bonus di punti 5 valido per il
successive anno {che si somma ad altri bonus eventualmente ottenuti negli anni precedenti)
a condizione che conservi i requisiti richiesti di presenza e di anzianita.

In caso di parita di punteggio, verranno prese in considerazione le ore utili accantonate negli ultimi
5 anni ai fini APE registrate presso la Cassa Edile nelle 5 annualita precedenti a quella per la quale &
in corso la prestazione.




in caso di ulteriore parita varra l'eta anagrafica del lavoratore iscritto {prima i pilt anziani); in caso
diulteriore parita, varra 'ordine di presentazione della domanda {data di protocollo per le domande
presentate a mano, data certa per tutte Je altre modalita di consegna).

il punteggio e la posizione in graduatoria, nonché {'eventuale motivo di esclusione, saranno
comunicati tempestivamente al lavoratore interessato, il quale potra proporre richiesta di rettifica
o eventuale ricorso entro 10 giorni dal ricevimento della comunicazione.

La graduatoria definitiva sara approvata dal Comitato di Presidenza della Cassa Edile di Capitanata
entro 30 giorni dal termine uftimo fissato per i ricorsi.

EROGAZIONE DELL'ASSEGNOQ

La Cassa Edile di Capitanata provvedera a liquidare gli importi dell’ Assegno Straordinario invalidita
Civile a tutti gli aventi diritto rientranti nella graduatoria delle domande finanziabili, al netto delle
ritenute d’acconto fiscali operate come per legge.

Nel corso dell’anno solare successivo a quello di effettiva liquidazione, al lavoratore sara resa
disponibile la relativa documentazione fiscale {Certificazione Unica), e lo stesso dovra operare gli
eventuali conguagli fiscali previsti dal TUIR,

NORME FINALI
L'Assegno Straordinario Invalidita Civile € una prestazione facoltativa extracontrattuale, concessa
dalla Cassa Edile di Capitanata per venire incontro alle famiglie dei lavoratori all’interno delle quali
siano presenti persone con disabilita.
Tale prestazione & legata alla disponibilita di risorse e viene finanziata annualmente, in sede di
Bilancio Preventivo, dagli Organi istituzionali della Cassa Edile (Comitato di Gestione, Consiglio
Generale}.
E pertanto facolta di tali Organismi modificare i criteri di accesso e gli importi, sospendere o
perfino cancellare la prestazione, sulla base delle variate situazioni o condizioni finanziarie.
I lavoratori, prima di presentare la domanda per I'Assegno, sono sempre tenuti a informarsi per
verificare le condizioni di accesso alla prestazione, attraverso i canali di comunicazione
istituzionali.
in caso di contenzioso circa le prestazioni di cui al presente Regolamento gli interessati potranno
rivolgersi all’apposita Commissione che sara costituita da:

1} I direttore Cassa Edile {come segretario)

2} un componente di nomina sindacale (Vice Presidente Cassa Edile) (Feneal-Uil, Filca-Cisl,

Fillea-Cgil provinciali di Foggia); )
3} un componente di nomina Ance-Confindustria Foggia (Presidente Cassa Edile);
4) un componente del Collegio dei Sindaci Revisori della Cassa Edile di Capitanata, con funzioni
di Presidente.

Le decisioni presi nei casi di contenzioso, verranno poi ratificate nel primo Comitato di Gestione
utile,
Per guanto non espressamente previsto, valgono le norme contrattuali e di legge.

Firmato digitalmente da:
CHIERICI IVANO
Data: 11/09/2025 11:20:55
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