ACCORDO SULLA VERIFICA E DETERMINAZIONE DELL’E.V.R.
ANNO 2026

Addi 17.02.2026 presso la sede di Confindustria Foggia,
tra
I’ANCE Foggia, rappresentata dal Direttore dott. Saverio Padalino, assistiti dai dott. Paolo Zagni e

Aldo Frisoli dell’Ufficio Relazioni Industriali di Confindustria Foggia
e

la FENEAL UIL, rappresentata dal Commissario Straordinario, sig. Vincenzo Tarallo;

- laFILCA CISL, rappresentata dal Segretario Provinciale, sig. Giuseppe Villani;

- la FILLEA CGIL, rappresentata dal Segretario Provinciale, sig. Savino Tango.

Premesso che

- in data 7 ottobre 2024 é stato sottoscritto I'accordo di rinnovo del Contratto Integrativo
Provinciale Edile;

- in base al disposto degli artt. 12, 38 e 46 del CCNL Edili Industria 1 luglio 2014 e successivi
rinnovi, € stata prevista l'istituzione dell’Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.)
applicabile ai dipendenti delle imprese edili ed affini dei comuni della provincia di Foggia
unitamente ai comuni di Margherita di Savoia, Trinitapoli e San Ferdinando di Puglia;

- FE.V.R, in quanto premio variabile, tiene conto dell’andamento congiunturale del settore ed
e correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita nel
territorio e, a tal fine, la sua erogazione & subordinata ai criteri e alle modalita di cui all’art.
38 del CCNL 1 luglio 2014 (e successive modifiche e rinnovi) e di cui all’art. 17 del Contratto
Integrativo Provinciale 7 ottobre 2024;

- PE.V.R. non ha incidenza sui singoli istituti retributivi e va escluso dalla base di calcolo del
TFR; il premio in parola & ad ogni effetto di competenza dell’anno di erogazione e, se dovuto
e nella misura risultante dalla verifica dei parametri aziendali, viene erogato mensilmente ai
dipendenti in forza, secondo le regole in atto per gli istituti retributivi con paga mensilizzata
per gliimpiegati e oraria per gli operai;

- le Parti hanno proceduto alla verifica, su base territoriale, dell’landamento degli indicatori
presi a riferimento ai fini della determinazione del valore dell’E.V.R. per il periodo |
dall’1.1.2026 al 31.12.2026;

- in attuazione di quanto previsto dal C.C.N.L. 1.7.2014 (e successive modifiche e rinnovi) e dal
Contratto Integrativo Provinciale 7.10.2024, il triennio di riferimento per il raffronto dei
parametri e il 2023-2024-2025, comparato con quello immediatamente precedente 2022-
2023-2024;

tanto premesso v, :

Le parti hanno proceduto al raffronto dei quattro parametri territoriali.
- @



Nell’ambito del raffronto di cui alle disposizioni richiamate, ai fini della determinazione dell’'E.V.R.,

é risultato (come da tabella allegata) che tutti i parametri hanno segno positivo.

Pertanto, per il periodo dall’1.1.2026 al 31.12.2026 I'Elemento Variabile della Retribuzione di cui
all’art. 38 del C.C.N.L. 1.7.2014 (e successive modifiche e rinnovi) & fissato nella misura piena del 4%

e secondo gli importi indicati nella tabella di seguito riportata:
Elemento Variabile della Retribuzione - Importi dall’1.1.2026 al 31.12.2026

Misura piena (4%)

Liv. Cat. Mensile Orario
7 | Quadri ed impiegati di 12 Super 78,99
6 Impiegati di 12 71,09
5 Impiegati di 22 59,24
|
4 . Impiegati ed operai di 4° livello 55,29 0,32
E
I . . . a - i
3 mpiegati d|3 e?peral 51,34 0,30
specializzati
2 Impiegati di 42 e operai qualificati 46,21 0,27
Impiegati 42 brimo imoi %
1 mpiegati Emmo lm'plego e 39,49 0,23
operai comuni !
- | Custodi, portinai e fattorini I 0,21
Custodi, portinai e guardiani (con
- ) - 0,18
; alloggio) j

Relativamente alla verifica in sede aziendale dei parametri come individuati nel Contratto

Integrativo provinciale 7.10.2024 I'impresa, in presenza di un eventuale valore aziendale negativo

ed esaurita la procedura prevista contrattualmente, potrd erogare dall’1.1.2026 e fino al .//



31.12.2026, I'E.V.R. nella misura ridotta (2,60%) e secondo gli importi indicati nella tabella di seguito

riportata:
Elemento Variabile della Retribuzione - Importi dall’1.1.2026 al 31.12.2026
Misura ridotta (2,60%) in caso di un valore aziendale negativo

(65% dell'importo massimo dell’E.V.R. concordato a livello territoriale) (*)

Liv. Cat. " Mensile  Orario

dri ed Impiegati di IA categori
7 Quadri ed impiegati di IA categoria S

Super
6 Impiegati di 12 categoria 46,21
5 Impiegati di 22 categoria 38,51
4 ; Impiegati ed operai di 4° livello 34,94 | 0,20

Impiegati di 32 cat. ed operai

3 . 33,37 0,19
specializzati
Impiegati di 42 cat. ed i
2 plegati i % cat. ed operal 30,04 @ 0,17
qualificati '
. Impiegati di 42 cat. 1° impi
1 | mpiegati di ‘cat 1 |'mp|egoe 2567 | 0,15
operai comuni
Custodi, portinai e fattorini 0,14
" Custodi, portinai e guardiani (
s ustodi, portinai e
| p guardiani (con 0,12

alloggio)

(*) 65%= 30%+35% (pari al 50% di 100-30)
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La quota oraria dell’E.V.R. degli operai si determina dividendo per 173 gli importi su riportati, e viene
corrisposta per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestata nel mese fino ad un massimo di

173 ore.
| parametri aziendali sono: triennio di riferimento 2025 - 2024 - 2023/2024 - 2023 - 2022.

Per le modalita di calcolo dell’E.V.R. a livello aziendale resta confermato quanto previsto dal C.C.N.L.

1.7.2014 e delle successive modifiche e rinnovi e dal Contratto Integrativo Provinciale 7.10.2024.

Le Parti si danno atto che gli importi dell’E.V.R. riconosciuti ai sensi del presente verbale per 'anno
2026, presentano i requisiti richiesti dalla vigente normativa ai fini del prescritto regime fiscale

agevolato.

Letto, confermato e sottoscritto

7 G
k_’jgv.e Vista Fra 5GIA

FILLEA CGIL
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Verifica andamento indicatori* E.V.R. 2026
Allegato al Verbale di verifica del 17.02.2026

Parametri
Numero Lavoratori iscritti in CE
Monte salari denunciato in CE

éOre denunciate in CE, al netto ore
- Cig (Fonte dati: INPS)

Monte Salari denunciato in
. CE/Numero lavoratori iscritti in CE

*Fonte dati: Cassa Edile di Capitanata

Parametri

Numero Lavoratori iscritti in CE

. Monte salari denunciato in CE

Monte salari denunciato CE/Numero
lavoratori iscritti in CE

Parametri

Numero Lavoratori iscritti in CE
Monte salari denunciato in CE
Ore denunciate in CE al netto ore Cig

Monte salari denunciato CE/Numero
lavoratori iscritti in CE

2025 2024 2023 . 2022

8.079 7.992 7522 7.061

581.438.888 77.588.324 69.987.587 63.331.086

- 6.578.205 6.516.655 5.820.458 - 5.416.731

10.080 9.708 9.304 8.969

Media '; Media -
, . 3 . Variazione
triennio : triennio
2025/2023 ; 2024/2022
7.864 7525 +339
76.338.266 70.302.332 +6.035.934
6.305.106 . 5.917.948 +387.158
9.697 9.327 +370
Variazione . Incidenza
Esito
% Ponderale
4,5% Positivo 25%
8,58% Posivo  25%
6,5% Positivo 20%
3,97% Positivo 30%



