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Cassa Edile di Capitanata

LING. TRISCIUOGLIO PRESIDENTE
DELLA CASSA EDILE DI FOGGIA

Gli auguri per il nuovo prestigioso incarico sono giunti da parte di numerosi
rappresentanti delle istituzioni e del mondo economico e sociale

sa Edile di Capitanata ha eletto

il nuovo presidente: ¢ Giovanni
Trisciuoglio, Ingegnere foggiano,
che ricopre dal 2007 I’incarico di pre-
sidente della Sezione Edili Ance di
Confindustria Foggia.
L’ing. Trisciuoglio succede al Geom.
Giuseppe Di Carlo, che ha assunto
I’incarico di Presidente dell’ Associa-
zione degli Industriali di Capitanata —
Confindustria Foggia.
Con la nomina di Trisciuoglio, si ri-
costituisce il Comitato di Presidenza
dell’Ente Paritetico Bilaterale, com-
posto, oltre che dal Presidente — no-
minato dalle parti datoriali — anche
dal Vice Presidente — di nomina sin-
dacale — nella persona del Dott. Pa-
squalino Festa.
Nell’assumere il presigioso incarico,
I’Ing. Trisciuoglio ha inteso ringra-
ziare le parti sociali, Ance e Confar-
tigianato, Feneal-Uil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil, per la fiducia accordata
e il presidente uscente, Pino Di Car-
lo, per il lavoro svolto, assicurando il
massimo impegno per dare continuita
all’opera intrapresa.
I nuovo Presidente, confidando nella
collaborazione di tutti, si € detto certo
che la Cassa Edile di Foggia conti-
nuera a svolgere un ruolo da protago-
nista per lo sviluppo del territorio e
per la lotta a tutte le forme di illegalita

Il Comitato di gestione della Cas-

che ne deprimono la piena emancipa-
zione economica e sociale.

Gli ultimi anni, sono stati per il Set-
tore edile, come per tutti i comparti
produttivi della Capitanata, anni mol-
to difficili, e malgrado vi siano deboli
segnali di stabilizzazione degli indi-
catori economici, la crisi fara sentire
ancora 1 suoi effetti; in tale contesto,
si rende necessario un nuovo patto
sociale, che coinvolga anche le nuo-
ve generazioni che restano ai margini
dello sviluppo e spesso completa-
mente escluse dal mercato del lavoro.
Gli enti bilaterali sono un modello
per realizzare questo nuovo patto che

deve necessariamente essere basato
sulla concertazione assieme a tutti gli
attori politici e istituzionali.

Al nuovo Presidente sono giunti mes-
saggi di auguri e di congratulazioni
da parte delle autorita istituzionali,
dai rappresentanti degli organismi
degli Enti paritetici provinciali ed ex-
traprovinciali, dalle parti sociali, dai
rappresentanti delle categorie produt-
tive e numerosi enti e associazioni.
All’Ing. Trisciuoglio un augurio spe-
ciale di proficuo lavoro dal Direttore,
da tutto il personale della Cassa Edi-
le di Capitanata e dalla redazione di
Mondo Edile.
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Dati rilevati ed elaborati a cura del Servizio Studi

TEMPI INCERTI PER LA RIPRESA
LA BUONA VOLONTA NON BASTA

L’annualita 2009/2010 si € conclusa con una perdita di oltre novecentomila ore lavorate,
che si aggiungono al milione e centomila perse nell’anno precedente. E le proiezioni sul
primo semestre annunciano un 2010/2011 altrettanto magro

Negli ultimi due anni, in edilizia, in
provinciadi Foggia, sisono perse oltre
due milioni di ore di lavoro, passan-
do dalle nove milioni e seicentomila
denunciate nell’annualita 2007/2008
alle poco piu di sette milioni ¢ mezzo
dell’annualita 2009/2010. Ed il pri-
mo semestre del 2011 si preannuncia
altrettanto magro, con un saldo nega-
tivo di ulteriori quattro-
centomila ore circa.

Per avere un’idea precisa
di cosa questo significhi
in termini pratici, ¢ come
se avesse chiuso dall’og-
gi al domani una azien-
da — si pud immaginare
una fabbrica metalmec-
canica, una Fiat o una
grande acciaieria, 0 un grande cantie-
re navale — di 1.400 operai, con an-
nessi impiegati, indotto e quant’altro.
Una emorragia silenziosa, continua:
un operaio edile su quattro di quelli
che a Natale del 2008 comprarono il
panettone con il salario proveniente
dal loro lavoro in edilizia, oggi sono
disoccupati, verosimilmente senza
alcuna provvidenza, dato che in edili-
zia gli ammortizzatori sociali si esau-
riscono presto, una volta espulsi dal
lavoro.

Una vera emergenza sociale, che le
parti sindacali ed imprenditoriali han-
no denunciato a gran voce, ma che
non ottiene risposte concrete. Dietro

il paravento della crisi
globale, la politica e
le istituzioni sembra-
no aver declinato ogni
responsabilita, in atte-
sa di tempi migliori.

«Siamo ormai ritorna-
ti — dice Pasqualino
Festa, segretario pro-
vin-
ciale
della Feneal-Uil — ad
una situazione ante
2006, prima cio¢
dell’introduzione del
DURC, il documento
di regolarita contri-
butiva che ha con-
sentito  ’emersione
dal limbo dell’llegalita di migliaia di
lavoratori e di imprese. Questo vuol
dire che la crisi € ancora piu marcata
di quello che dicono i numeri nudi e
crudi. Purtroppo non siamo in grado
di dire quando questa situazione po-
tra finire, ma siamo certi che non fi-
nira da sola, sara cioé
difficile uscirne sen-
za provvedimenti mi-
rati, la fine della crisi
economico finanzia-
ria non si tradurra au-
tomaticamente in una
ripresa. Per questo
servono politiche mi-
rate di incentivo allo

sviluppo, invece andiamo incontro a
manovre che deprimono sempre piu
ogni possibilita di intervento anche
da parte degli organi periferici, alla
faccia dell’annunciato federalismo.
Nel frattempo, occorre mettere mano
agli ammortizzatori sociali».

Sulla stessa lunghezza d’onda ¢ il
segretario della Filca-Cisl di Foggia.
«La crisi dell’edilizia si riversa in ma-
niera spaventosa sul sistema produt-
tivo dell’intera provincia — riferisce
Urbano Falcone —e davvero fatichia-
mo a comprendere come si intenda
far ripartire la complicata macchina
dell’economia con un
volano, o se volete con
il motore, fermo. Nel
frattempo, sarebbe op-
portuno prepararsi alla
ripartenza, ad esempio
con programmi di for-
mazione professionale
per gli operai, ma ¢
chiaro che si tratta di

4

MONDO EDILE Anno XVII Numero 66 - Luglio/Agosto 2011



un palliativo, specialmente se questi
corsi non sono accompagnati da ido-
nei strumenti di sostegno al reddito. E
una situazione che va affrontata con
tutto il rigore e la serieta possibile,
tutti insieme, ognuno deve fare la sua
parte, anche se ovviamente molto di-
pende dal Governo e dalla Regione,
che in questa partita, € mi riferisco
anche alla formazione, hanno un li-
vello di responsabilita maggiore.

«Agli stati generali delle costruzioni,—
prosegue Vitantonio Pasqualicchio,
segretario generale della Fillea-Cgil
di Foggia — unitaria-
mente, convenimmo
sulla necessita di un
salto culturale per
rilanciare il settore,
coniugando sosteni-
bilita, qualita, legalita
e sviluppo. Dicemmo
anche che attorno
all’elenco di priorita
fissate, occorre co-
struire e raccogliere un ampio con-
senso da parte delle istituzioni, della
politica e della societa civile. Nella
nostra provincia cid € ancora piu
importante, bisogna superare vecchi
schemi mentali se si vuole uscire
dalla crisi, soprattutto senza le ossa
rotte. Non serve piu spendere, secon-
do la logica del purché si spenda, ma
occorre programmare, investire, sele-
zionare gli interventi, dando priorita
a quelli che possono avere ricadute
maggiori in occupazione e sviluppo e
minori in termini di impatto ambien-
tale. Ci sono opere faraoniche che ri-
chiedono miliardi in termini di risorse
¢ hanno incidenza di manodopera re-
siduali, soprattutto richiedono tempi
lunghissimi e spesso non hanno nes-
suna utilita, o servono solo per fare
propaganda in campagna elettoraley.
La Sezione edili Ance-Confindustria
Foggia ¢ impegnata in prima linea
nella battaglia intrapresa dall’asso-
ciazione degli imprenditori a livello

Le ore lavorate

nazionale. «Siamo stati
a Roma, a manifestare
per le strade — dice il
Presidente, Giovanni
Trisciuoglio — una cosa
un po’ insolita per noi,
che in genere nelle ma-
nifestazioni ci troviamo
sempre dall’altra parte.
In questi mesi, a Fog-
gia citta, partiranno alcuni cantiert,
grazie soprattutto agli sforzi di privati
imprenditori, che non si vogliono ras-
segnare ad una crisi che sta mettendo
in ginocchio tutto il
comparto, ¢ i cui ef-
fetti si riflettono non
solo su imprese e la-
voratori, ma anche sui
tecnici,  sull’indotto
generalmente inteso e
sull’economia dell’in-
tero territorio. Ma
rischia di essere solo
una goccia, un panni-
cello caldo per prolungare I’agonia.
Occorrono interventi mirati che dia-
no una sferzata all’economia: un pro-
gramma di infrastrutture che consen-
tano alla Capitanata di superare il gap
con le altre province, un programma
straordinario di housing sociale per
dare case, soprattutto ai giovani che
vogliono mettere su famiglia, snelli-
mento della burocrazia per favorire
’accorciamento dei tempi necessari
per far partire 1 lavori, programmi
diffusi di recupero del patrimonio
edilizio esistente. In pit ci sono le
questioni annose, che in tempi di
crisi assumono una valenza ancora
maggiore: accesso al credito, garan-
zia di tempi certi per 1 pagamenti alle
imprese, rispetto delle regole e leale
concorrenza. Aggiungiamo, visto che
se ne fa un gran parlare, che sarebbe
necessario rivedere le regole del patto
di stabilita interno per consentire an-
che agli Enti periferici di investire in
un momento di crisi, ferma restando

la necessita di evitare
il dissesto finanziario,
ma cio si puo ottenere
con una maggiore col-
laborazione, noi dicia-
mo concertazione, €
con il controllo socia-
le. Infine, bisogna uti-
lizzare la leva fiscale,
non si puod continuare
da un lato ad annunciare una riforma
che si aspetta da tempo immemorabi-
le, e dall’altro aumentare tasse e bal-
zelli per imprese e lavoratoriy.

Tab. | - Ore denunciate

variazione
rispetto variazione
anno mese ore lavorate ,
all'anno %
precedente
2007 10 908.521 41.205 4,75%
2007 11 848.286 4.771 0,57%
2007 12 615.688 -6.085 -0,98%
2008 1 815.837 24.732 3,13%
2008 2 834.277 95.192 12,88%
2008 3 748.255 -71.949 -8,77%
2008 4 846.767 106.271 14,35%
2008 5 893.394 -33.472 -3,61%
2008 6 869.417 -42.291 -4,64%
2008 7 954.602 36.192 3,94%
2008 8 423.963 -74.864 -15,01%
2008 9 832.338 16.291 2,00%
totale anno 9.591.343 95.991 1,01%
2008 10 930.272 21.751 2,39%
2008 11 703.158 -145.128 -17,11%
2008 12 592.243 -23.445 -3,81%
2009 1 547.177 -268.660 -32,93%
2009 2 632.109 -202.168 -24,23%
2009 3 718.357 -29.898 -4,00%
2009 4 713.965 -132.803 -15,68%
2009 5 785.147 -108.247 -12,12%
2009 6 814.330 -55.088 -6,34%
2009 7 877.275 -77.326 -8,10%
2009 8 400.910 -23.053 -5,44%
2009 9 766.340 -65.999 -7,93%
totale anno 8.481.282 -1.110.061 -11,57%
2009 10 742.410 -187.862 -20,19%
2009 11 731.644 28.486 4,05%
2009 12 517.934 -74.309 -12,55%
2010 1 512.966 -34.210 -6,25%
2010 2 536.608 -95.502 -15,11%
2010 3 673.929 -44.428 -6,18%
2010 4 618.592 -95.373 -13,36%
2010 5 696.583 -88.564 -11,28%
2010 6 701.193 -113.136 -13,89%
2010 7 742.511 -134.765 -15,36%
2010 8 394.520 -6.390 -1,59%
2010 9 684.844 -81.496 -10,63%
totale anno 7.553.734 -927.548 -10,94%
2010 10 579.503 -162.907 -21,94%
2010 11 600.747 -130.897 -17,89%
2010 12 536.121 18.187 3,51%
2011 1 502.234 -10.732 -2,09%
2011 2 526.726 -9.882 -1,84%
2011 3 574.786 -99.144 -14,71%
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OSSERVATORIO STATISTICO

I cantieri
Tab. 2 - Cantieri attivi per mese
ott nov dic gen feb mar apr mag giu lug ago set
2006/20EENN 1.G881 1.750 1.7 1.055 1.CHS 1.778 1.G0S 1.9GH 1.5 1.658 1.GSE 1.3i
2007720680 1.908 1.950 1.688 1.758 1.7500 1.750 1.5681 1.9680 1.968 1.-9GW 1.4688 1.90=
2008/26E N 1.9888 1.9 1.6 1.728 1.4 1.8598 1.7688 1.858 1.9584 1.908 .42 1.82
20097201088 1.818) 1.79q@ 1.7018] 1.56/ 1.500] 1.586] 1.545] 1.669] 1.655] 1.645] 1.44l} 1-568
201072018 1:566] 1.55/@ 1-5M8] 1348 1.356] 1.34d 1348 1-318
2.000
1.900 \
1.800
=@==2006/2007
700 —@— 2007/2008
2008/2009
2010/2011*
1.500 *dati provvisori
1.400
1.300
ott nov dic gen feb mar apr mag giu lug ago set
Tab. 3 - Cantieri attivi per semestre smissione delle denunce telematiche
si dovranno specificare in maniera
! ) . . Totale  molto piu precisa i dati dei lavoratori
anno periodo da a N° cantieri .. L. . ..
anno impiegati nei singoli cantieri e, dun-
2007 I semestre ottobre 2006  marzo 2007 2894 s que, anche ai fini statistici, se ne potra
Il semestre aprile 2007  settembre 2007 3032 segulre ancorq meg'l io "evoluzione.
Le tabelle evidenziano, anche con
2008 | semestre ottobre 2007 marzo 2008 3101 " i nuovi conteggi, una diminuzione
Il semestre aprile 2008  settembre 2008 3175 significativa in tutti i mesi. I comuni
| semestre ottobre 2008 marzo 2009 3199 Cpn un saldo negativo p}u accentuato
2009 _ 4615 risultano essere, nel primo semestre
Il semestre aprile 2009  settembre 2009 3231 2011, Foggia (-75) e San Severo
2010 I semestre ottobre 2009  marzo 2010 2905 » (-41 cantieri), anche se in termini
Il semestre aprile 2010  settembre 2010 2814 relativi, il comune pit penalizzato ¢
3 — Margherita di Savoia (-48%), seguito
2011* 1semestre ottobre 2010 marzo 2011 2583 | allisori  da Vieste (-33%). Situazione pesante

e tabelle 2 e 3 mostrano 1’anda-

I mento del numero dei cantieri
attivi per mese e per semestre,

dal 2007 ad oggi. Come per tutte le

altre statistiche, 1 dati rilevati per il
primo semestre 2011 (ott.2010 - mar.

2011) sono da considerarsi provvisori
e suscettibili di variazioni anche si-
gnificative. I dati sono stati ricalcolati
eliminando i cantieri denunciati come
attivi ma senza movimenti. A partire
dal mese di maggio 2011, nella tra-

anche nella zona di Ascoli-Candela,
dove chiude un cantiere su cinque, e
a Trinitapoli. Saldo positivo record a
Stornarella (5 cantieri aperti in pitu,
+55%) mentre in assoluto il comune
con piu cantieri nuovi aperti ¢ Troia
(+12).
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Tab. 4 - Imprese attive

n premessa va ancora una volta
precisato che per impresa attiva si
intende I’impresa che, nel periodo
considerato, ha denunciato presso la
Cassa Edile movimenti (lavoratori
attivi) in uno o piu cantieri. Non
vanno confuse le imprese non attive
con le imprese cessate: una impresa
puo essere temporaneamente ferma
(senza lavoro, con cantieri sospesi 0
in CIG, ad esempio) ma avere ancora
la posizione valida presso la CCIAA
e gliistituti previdenziali. Da gennaio
2009 a tutt’oggi, dunque, il saldo del-
le imprese attive ¢, rispetto allo stesso
mese dell’annualita precedente, sem-
pre negativo. In particolare, tale feno-
meno si ¢ praticolarmente accentuato
apartire dal mese di gennaio 2010 per
raggiungere il culmine nell’autunno
dello stesso anno. Le proiezioni del
primo semestre lasciano intendere
che, in questa annualita, un ulteriore
saldo negativo si sommera a quello,
gia pesante, degli ultimi 24 mesi: cid
rischia di comportare un depaupera-
mento del patrimonio di imprese del
territorio, duramente provato dalla
crisi economico finanziaria. A fronte
del perdurare della situazione, infatti,
non saranno poche le imprese che
potrebbero cessare completamente
I"attivita. L’analisi territoriale, riferita
al territorio provinciale comprensivo
dei comuni passati amministrativa-
mente alla nuova provincia BAT,
1650
1600
1550
1500
1450
1400
1350
1300
1250
1200
1150

1100

ott

nov
dic
gen
feb

mar

Le imprese

mostra un arretramen-
to considerevole di San
Severo, che ¢ il comune
con il saldo di imprese in
assoluto piu consistente
(-33, pari al 28 % in meno
rispetto al primo semestre
dell’anno precedente) e di
Foggia citta (-27 impre-
se), seguite da Lucera e
San Ferdinando di Puglia,
che € anche il comune,
tra 1 grossi centri, con il
peggior saldo negativo
in termini relativi: piu
di una impresa ogni due
attive nel primo semestre
del 2010 non ha trovato
lavoro nel 2011. Tra 1
grossi centri, I’unico ad
avere un saldo positivo
¢ Manfredonia, sebbene
appena sopra la linea di
galleggiamento, con un
+2 imprese rispetto allo
stesso periodo dell’an-
nualita precedente. I co-
muni con un saldo posi-
tivo sono appena 5 su 64,
mentre ¢ interessante ve-
rificare che, malgrado la
crisi, continua ad esserci
una presenza costante di
imprese con sede legale
extraprovinciale. Se si
eccettuano le imprese con

=8==2006/2007
==@==2007/2008
2008/2009
2009/2010
2010/2011

lug

apr
nag
giu

Imprese ‘ variazione variazione
periodo attive  anno preced. percent.
ottobre 2007 1.555 150 10,68%

novembre 2007 1.570 124 8,58%
dicembre 2007 1.513 105 7,46%
gennaio 2008 1.438 77 5,66%
febbraio 2008 1.460 56 3,99%
marzo 2008 1.480 24 1,65%
aprile 2008 1.526 52 3,53%
maggio 2008 1.561 8 0,52%
giugno 2008 1.609 64 4,14%
luglio 2008 1.604 86 5,67%
agosto 2008 1.458 43 3,04%
settembre 2008 1.558 79 5,36%
ottobre 2008 1.584 29 1,86%
novembre 2008 1.593 23 1,46%
dicembre 2008 1.537 24 1,59%
gennaio 2009 1.421 -17 -1,18%
febbraio 2009 1.409 -51 -3,49%
marzo 2009 1.431 -49 -3,31%
aprile 2009 1.465 -61 -4,00%
maggio 2009 1.504 -57 -3,65%
giugno 2009 1.559 -50 -3,11%
luglio 2009 1.545 -59 -3,68%
agosto 2009 1.400 -58 -3,98%
settembre 2009 1.457 -96 -6,18%
ottobre 2009 1.489 -95 -6,00%
novembre 2009 1.465 -128 -8,04%
dicembre 2009 1.399 -138 -8,98%
gennaio 2010 1.277 -144  -10,13%
febbraio 2010 1.266 -143  -10,15%
marzo 2010 1.296 -135 -9,43%
aprile 2010 1.326 -139 -9,49%
maggio 2010 1.371 -133 -8,84%
giugno 2010 1.383 -176 -11,29%
luglio 2010 1.348 -197  -12,75%
agosto 2010 1.221 -179  -12,79%
settembre 2010 1.279 -178  -12,22%
ottobre 2010 1.311 -178°  -11,95%
novembre 2010 1.294 -171 -11,67%
dicembre 2010 1.269 -130 -9,29%
gennaio 2011 1.122 -155°  -12,14%
febbraio 2011 1.140 -126 -9,95%
marzo 2011 1.147 -149 -11,50%

ago

set

sede legale nel territorio provinciale,
il saldo ¢ di 137 imprese attive nel
primo semestre (dato provvisorio)
contro le 141 del corrispondente
periodo dell’annualita precedente (-4
imprese, pari al 2,8%, a fronte delle
128 imprese in meno con sede nel ter-
ritorio provinciale, pari al 8,1%). Una
maggiore stabilita che si spiega col
fatto che nei lavori pubblici ¢’¢ una
maggiore presenza di imprese con
sede extraprovinciale e che la dice
lunga sulla necessita di un program-
ma straordinario di opere pubbliche
come antidoto per la crisi.
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Tab. 5 - Imprese per numero addetti

2011*

finoa3
dad4ab
da6a9
da10a 19
da 20 a 49
da 50
Totale

1° Variazione Variazione
Semestre Anno preced. Percentuale
1159 -67 -5,46%
196 36 -15,52%

134 -38  -22,09%

84 -10 | -10,64%

28 g 21,74%

3 0 0,00%

1604 -146 -8,34%

*dati provvisori

Tab. 6 - Imprese per natura giuridica

2011*
INDUSTRIALI
COOPERATIVE
ARTIGIANE
Altri
Totale

1° variazione variazione
Semestre Annopreced. Percentuale
834 -80 -8,75%

73 7 10,61%

655 -65 -9,03%

42 -8 -16,00%

1604 -146 -8,34%

Tab. 7 - Contribuzioni

Semestre 1

Semestre 2

Tab. 8 -

Anno 2010

35.832.849,00

37.076.086,00

(in migliaia)

Lavorate Ferie

ottobre 2010 579 15
novembre 2010 601 17
dicembre 2010 536 89
gennaio 2011 502 33
febbraio 2011 527 17
marzo 2011 575 20
Totale 3.320 191
Variazione -10,53% -10,71%

*dati provvisori

Anno 2011*

33.296.593,00

*dati provvisori

Ore contribuzioni

CIG Festive
155 0
128 49
90 102
59 61
71 0
80 28
583 241
-0,20% 0,33%

Le imprese

corrente sono 1604, 146 in meno rispetto allo
stesso semestre del 2010 (-8,34%, dato provvi-
sorio rilevato al 10 luglio 2011).

l e imprese attive nel primo semestre dell’annata

Nella tabella 5 sono riportate le imprese, attive nel pe-
riodo ottobre 2010 - marzo 2011, suddivise per numero
di addetti, e le variazioni rispetto allo stesso semestre
dell’anno precedente. Le imprese fino a 5 dipendenti
sono la maggioranza (quasi il 72% del totale). Tuttavia,
si € gia determinata una variazione nella composizione
interna delle imprese: infatti, nel’annualita precedente,
nello stesso periodo le imprese piccole rappresentava-
no oltre 1’80% del totale. La crisi ha determinato un
dimagrimento delle imprese di medie dimensioni: in
tal senso va letto il saldo negativo delle imprese da 6 a
9 dipendenti che ¢ maggiormente accentuato rispetto a
quello fatto registrare dalle altre fasce dimensionali. In
pratica, licenziando unita lavorative, le imprese sono
passate da una fascia dimensionale maggiore ad una
minore, € dunque hanno rimpolpato la fascia fino a 3
dipendenti, che nei fatti registra un numero di imprese
inattive ben superiore a quello riportato. E positivo il
dato delle imprese di classe dimensionale medio-alta,
che vuol dire che queste sono meglio attrezzate per
affrontare la crisi.

La tabella 6 delle imprese attive nel primo seme-
stre 2011 suddivise per natura giuridica segnala un
incremento delle imprese di tipo cooperativo. Cio
perché molti lavoratori, alla chiusura delle imprese, si
uniscono per continuare a lavorare, ed anche perché
questo tipo di imprese mostra una maggiore flessibilita,
requisito che consente di affrontare meglio la crisi.
Nella tabella 7 sono riportate le contribuzioni a tutto
il primo semestre del 2011. Va precisato che si tratta
del dato (provvisorio) relativo al salario denunciato
e non a quello per il quale sono state effettivamente
corrisposte le contribuzioni. Alla data della rilevazione,
c¢’¢ una contrazione pari ad oltre 2,5 milioni di euro,
pari al 7% in meno. Nell’analisi di questo dato, vanno
considerati gli aumenti contrattuali, intervenuti dal 1°
gennaio 2011: a parita di ore lavorate, si sarebbe dovuto
registrare un aumento pari all’aumento contrattuale.
Nella tabella 8, sono riportate in dettaglio le ore de-
nunciate nel 1° semestre 2011. Le ore di Cassa Inte-
grazione Guadagni sono sostanzialmente invariate, il
che, a fronte di una diminuzione delle ore lavorate pari
al 10%, vuol dire che ¢’¢ stato un ricorso massiccio
a questo strumento di sostegno al reddito (una setti-
mana di CIG ogni 5 lavorate). Se da un lato, ci6 € un
oggettivo dato negativo, dall’altro si puo interpretare
come la volonta delle imprese di mantenere invariato
il patrimonio umano aziendale, in attesa di una evo-
luzione positiva della congiuntura.
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Gli addetti

Tab. 9 - Lavoratori per qualifica

1° semestre  variazione  variazione
2011* anno preced. percentuale

Operai apprendisti 290 50 -14,71%
Operai comuni 3.103 -65 -2,05%
Operai qualificati 2.279 -288  -11,22%
Operai specializzati 1.403 -165  -10,52%
Impiegati 23 -3 -11,54%

Operai IV livello 267 -21 -7,29%
Altre qualifiche 34 2 6,25%
Altri 37 -1 -22,92%

Totale 7.436 -601 -7,48%

ciati in Cassa Edile, sono circa 7.500, seicento in

meno rispetto allo stesso periodo del 2011, con un
calo di circa il 7,5 per cento. L’analisi di dettaglio per
qualifica (tabella 9) mostra come in un momento di cri-
si, ’apprendistato € uno strumento di accesso al merca-
to del lavoro totalmente inefficace. Dopo un buon avvio
a seguito delle modifiche della legislazione regionale e
soprattutto in presenza di un periodo di espansione, si
era registrato un positivo ricorso alle nuove forme di
apprendistato professionalizzante, che pero a seguito
della crisi si € ridotto a valori assolutamente residuali.
Gli operai comuni, che nell’annualita precedente era-
no stati quelli maggiormente penalizzati, tengono le
posizioni nel primo semestre, probabilmente perché si
erano ridotti al minimo indispensabile o forse perché
nella crisi € piu complicato un passaggio alle qualifiche
superiori. Resta il problema, piu volte evidenziato, di
una composizione della forza lavorativa ancora troppo
incentrata sulle qualifiche medio-basse, il che rende
necessarie misure di sostegno (corsi di formazione) alla
professionalizzazione delle maestranze, e anzi questo
potrebbe essere uno strumento da utilizzare, abbinato
al sostegno al reddito, nel momento di crisi.
I valori relativi alla divisione per fascia di eta (tabella
10), mostrano nel complesso un invecchiamento del
parco lavorativo attivo per via di un pit pronunciato sal-
do negativo nelle fasce piu giovani (fino a 29 anni).
La tabella degli attivi per mese (tabella 11) mostra una
prevalenza del segno meno che non accenna a diminui-
re. Daben 32 mesi consecutivi, i lavoratori che vengono

Ilavoratori attivi nel primo semestre del 2011, denun-

Tab. 10 - Lavoratori per fasce d’eta

1° semestre  variazione variazione
2011* anno preced. percentuale

da 14 a 29 1.655 -174 -9,51%
da 30 a 50 4.100 -286 -6,52%
da 51 a 60 1.362 -107 -7,28%
da 61 a 65 294 -33  -10,09%
Oltre 65 25 -1 -3,85%
Totale 7.436 -601 -7,48%

espulsi dai processi produttivi superano quelli che vi entrano,
determinando una situazione difficilmente recuperabile nel
breve periodo. E lo spauracchio da tempo annunciato che
comincia a materializzarsi, e cio¢ che la crisi congiunturale
cominci ad assumere connotazioni di tipo strutturale. Del
resto, analizzando i cicli che in edilizia sono assolutamente
fisiologici, non si riscontra da tempo immemorabile una
fase negativa cosi duratura, il che giustifica I’allarme che,
in apertura di questo numero di aggiornamento dell’Osser-
vatorio, viene lanciato dalle Parti Sociali.

*dati provvisori

Tab. 11 - Attivi per mese

variazione variazione

attivi anno preced. percentuale
ottobre 2007 7.067 783 12,46%
novembre 2007 7.135 595 9,10%
dicembre 2007 6.759 466 7,41%
gennaio 2008 6.660 377 6,00%
febbraio 2008 6.779 409 6,42%
marzo 2008 6.813 312 4,80%
aprile 2008 6.979 372 5,63%
maggio 2008 7.096 36 0,51%
giugno 2008 7.193 161 2,29%
luglio 2008 7.041 141 2,04%
agosto 2008 6.097 -125 -2,01%
settembre 2008 6.580 -150 -2,23%
ottobre 2008 6.730 -337 -4.77%
novembre 2008 6.653 -482 -6,76%
dicembre 2008 6.354 -405 -5,99%
gennaio 2009 5.908 -752 -11,29%
febbraio 2009 5.916 -863 -12,73%
marzo 2009 6.077 -736 -10,80%
aprile 2009 6.208 =771 -11,05%
maggio 2009 6.454 -642 -9,05%
giugno 2009 6.582 -611 -8,49%
luglio 2009 6.571 -470 -6,68%
agosto 2009 5.704 -393 -6,45%
settembre 2009 6.142 -438 -6,66%
ottobre 2009 6.191 -539 -8,01%
novembre 2009 6.144 -509 -7,65%
dicembre 2009 5.705 -649 -10,21%
gennaio 2010 5.184 =724 -12,25%
febbraio 2010 5.170 -746 -12,61%
marzo 2010 5.373 -704 -11,58%
aprile 2010 5.541 -667 -10,74%
maggio 2010 5.774 -680 -10,54%
giugno 2010 5.819 -763 -11,59%
luglio 2010 5.782 -789 -12,01%
agosto 2010 5.080 -624 -10,94%
settembre 2010 5.462 -680 -11,07%
ottobre 2010* 5.535 -656 -10,60%
novembre 2010* 5.468 -676 -11,00%
dicembre 2010* 5.280 -425 -7,45%
gennaio 2011* 4.739 -445 -8,58%
febbraio 2011* 4.791 -379 -7,33%
marzo 2011* 4.806 -567 -10,55%
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Reddito familiare annuo

Corresponsione dell’Assegno per il Nucleo Familiare

NUOVI LIVELLI REDDITUALI
PER IL PERIODO 1/7/2011 - 30/6/2012

i fini della corresponsione dell’as-
segno per il nucleo familiare, la
variazione percentuale dell’indice
dei prezzi al consumo, calcolata dall’ISTAT,
tra ’anno 2009 e I’anno 2010 ¢ risultata
pari all’1,6%. Sono stati pertanto rivalutati
i livelli di reddito in vigore per il periodo

1/7/2010 30/6/2011 con il predetto indice.
Si allegano, per semplicita di calcolo, le
tabelle contenenti i nuovi livelli reddituali,
nonché i corrispondenti importi mensili
della prestazione, da applicare dal 1° lu-
glio 2011 al 30 giugno 2012, per i nuclei
familiari con entrambi i genitori ¢ almeno

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

un figlio minore in cui non siano presenti
componenti inabili.

Per le altre tipologie di nuclei, per importi
reddituali superiori o per famiglie composte
da un numero superiore a quelle riportate, &
possibile scaricare le tabelle complete (for-
mato excel) nel sito INPS all’indirizzo:

http://www.inps.it/CircolariZIP/Circolare numero 83 del 13-06-2011_Allegato n 1.xls
Tab. 11 (estratto)

Importo dell'assegno per numero
dei componenti il nucleo familiare

Reddito familiare annuo

Importo dellassegno per numero
dei componenti il nucleo familiare

Reddito familiare annuo

Importo dellassegno per numero
dei componenti il nucleo familiare

(euro) 3 4 5 6 7 (euro) I 4 5 6 7 (euro) I 4 1 5 6 7

fino a 13.422,52 137,50 258,33 375,00 500,00 625,00 21.153,89 - 21.261,26 80,93 179,25 305,04 469,58 579,38 28.992,64 - 29.100,01 47,08 100,17 235,08 412,58 515,87
13.422,53 - 13.529,89 136,73 257,25 374,04 499,58 624,38 21.261,27 - 21.368,64 80,15 178,17 304,08 469,17 578,75 29.100,02 - 29.207,39 47,04 99,08 234,13 411,71 514,93
13.529,90 - 13.637,27 135,95 256,17 373,08 499,17 623,75 21.368,65 - 21.476,03 79,38 177,08 303,13 468,75 578,13 29.207,40 - 29.314,77 47,00 98,00 233,17 410,83 514,00
13.637,28 - 13.744,65 135,18 255,08 372,13 498,75 623,13 21.476,04 - 21.583,40 78,60 176,00 302,17 46833 577,50 29.314,78 - 29.422,15 46,96 96,92 23221 409,96 513,07
13.744,66 - 13.852,03 134,40 254,00 371,17 49833 622,50 21.583,41 - 21.690,79 77,83 174,92 301,21 467,92 576,88 29.422,16 - 29.529,53 46,92 95,83 231,25 409,08 512,13
13.852,04 - 13.959.41 133,63 252,92 370,21 497,92 621,88 21.690,80 - 21.798,16 77,05 173,83 300,25 467,50 576,25 29.529,54 - 29.636,90 46,88 9475 230,29 40821 511,20
13.959,42 - 14.066,79 132,85 251,83 369,25 497,50 621,25 21.798,17 - 21.905,54 76,28 172,75 299,29 467,08 575,63 29.636,91 - 29.744,29 46,83 93,67 22933 407,33 510,27
14.066,80 - 14.174,18 132,08 250,75 36829 497,08 620,63 21.905,55 - 22.012,92 75,50 171,67 298,33 466,67 575,00 29.744,30 - 29.851,66 46,79 92,58 22838 406,46 509,33
14.174,19 - 1428156 131,30 24967 36733 496,67 620,00 2201293 - 2212030 7473 170,58 297,38 46625 57438  29.851,67 -29.959,06 46,75 9150 22742 40558 508,40
14.281,57 - 14.388,94 130,53 248,58 366,38 496,25 619,38 22.120,31 - 22.227,68 73,95 169,50 296,42 46583 573,75 29.959,07 - 30.066,43 46,71 90,42 226,46 404,71 507,47
1438895 - 1449631 12975 24750 36542 49583 618,75  22.227.69 - 2233506 73,18 16842 29546 46542 57313  30.066,44 - 30.173,82 46,67 8933 22550 40383 506,53
14.496,32 - 14.603,70 128,98 246,42 364,46 49542 618,13 2233507 - 22.442,44 72,40 167,33 294,50 465,00 572,50 30.173,83 - 30.281,19 46,63 88,25 22454 40296 505,60
14.603,71 - 14.711,07 128,20 24533 363,50 495,00 617,50 2244245 - 22.549,82 71,63 166,25 293,54 464,58 571,88 30.281,20 - 30.388,57 46,58 87,17 223,58 402,08 504,67
14.711,08 - 14.818,46 12743 24425 362,54 494,58 616,88 22.549,83 - 22.657,21 70,85 165,17 292,58 464,17 571,25 30.388,58 - 30.495,95 46,54 86,08 222,63 401,21 503,73
14.818,47 - 1492583 126,65 243,17 361,58 494,17 616,25 22.657,22 - 22.764,58 70,08 164,08 291,63 463,75 570,63 30.495,96 - 30.603,32 46,50 85,00 221,67 400,33 502,80
14.925,84 - 15.033,22 125,88 242,08 360,63 493,75 615,63 22.764,59 - 22.871,97 69,30 163,00 290,67 463,33 570,00 30.603,33 - 30.710,71 46,46 83,92 220,71 399,46 501,87
15.033,23 - 15.140,59 125,10 241,00 359,67 493,33 615,00 22.871,98 - 22.979,34 68,53 161,92 289,71 462,46 569,07 30.710,72 - 30.818,08 46,42 82,83 219,75 398,58 500,93
15.140,60 - 15.247,97 124,33 239,92 358,71 492,92 614,38 22.979,35 - 23.086,73 67,75 160,83 288,75 461,58 568,13 30.818,09 - 30.925,48 46,38 81,75 218,79 397,71 500,00
15.247,98 - 1535536 123,55 238,83 357,75 492,50 613,75 23.086,74 - 23.194,10 66,98 159,75 287,79 460,71 567,20 30.925,49 - 31.032,85 46,33 80,67 217,83 396,83 499,07
1535537 - 15.462,73 122,78 237,75 356,79 492,08 613,13 23.194,11 - 23.301,48 66,20 158,67 286,83 459,83 566,27 31.032,86 - 31.140,24 46,29 79,58 216,88 39596 498,13
15.462,74 - 15.570,12 122,00 236,67 355,83 491,67 612,50 23.301,49 - 23.408,86 65,43 157,58 28588 45896 565,33 31.140,25 - 31.247,61 46,25 79,51 21592 395,08 497,20
15.570,13 - 15.677,49 121,23 235,58 354,88 49125 611,88 23.408,87 - 23.516,24 64,65 156,50 284,92 458,08 564,40 31.247,62 - 31.354,99 46,21 79,43 21496 39421 496,27
15.677,50 - 15.784,88 120,45 234,50 353,92 490,83 611,25 23.516,25 - 23.623,63 63,88 15542 28396 45721 563,47 31.355,00 - 31.462,37 46,17 79,36 214,00 393,33 49533
15.784,89 - 15.892,25 119,68 23342 352,96 490,42 610,63 23.623,64 - 23.731,00 63,10 154,33 283,00 456,33 562,53 31.462,38 - 31.569,75 46,13 79,28 213,04 392,46 494,40
15.892,26 - 15.999,64 118,90 232,33 352,00 490,00 610,00 23.731,01 - 23.838,39 62,33 153,25 282,04 45546 561,60 31.569,76 - 31.677,13 46,08 79,21 212,08 391,58 49347
15.999.65 - 16.107,01 118,13 231,25 351,04 489,58 609,38 23.838,40 - 23.945,76 61,55 152,17 281,08 454,58 560,67 31.677,14 - 31.784,51 46,04 79,13 211,13 390,71 492,53
16.107,02 - 16.214,39 117,35 230,17 350,08 489,17 608,75 23.945,77 - 24.053,15 60,78 151,08 280,13 453,71 559,73 31.784,52 - 31.891,89 46,00 79,06 210,17 389,83 491,60
16.214,40 - 16.321,78 116,58 229,08 349,13 488,75 608,13 24.053,16 - 24.160,52 60,00 150,00 279,17 452,83 558,80 31.891,90 - 31.999,27 45,96 78,98 209,21 388,96 490,67
16.321,79 - 16.429,16 11580 228,00 348,17 488,33 607,50 24.160,53 - 24.267,90 59,23 148,92 27821 45196 557,87 31.999,28 - 32.106,66 45,92 7891 208,25 388,08 489,73
16.429,17 - 16.536,54 115,03 226,92 34721 487,92 606,88 2426791 - 24.375,28 58,45 147,83 277,25 451,08 556,93 32.106,67 - 32.214,03 45,88 78,83 207,29 387,21 488,80
16.536,55 - 16.643,92 114,25 22583 346,25 487,50 606,25 2437529 - 24.482,66 57,68 146,75 276,29 45021 556,00 32.214,04 - 32.321,41 45,83 78,76 206,33 386,33 487,87
16.643,93 - 16.751,30 113,48 224,75 34529 487,08 605,63 24.482,67 - 24.590,04 56,90 145,67 27533 44933 555,07 32.321,42 - 32.428,79 45,79 78,68 20538 38546 486,93
16.751,31 - 16.858,67 112,70 223,67 34433 486,67 605,00 24.590,05 - 24.697.43 56,13 144,58 27438 44846 554,13 32.428,80 - 32.536,17 45,75 78,61 204,42 384,58 486,00
16.858,68 - 16.966,06 111,93 222,58 343,38 486,25 604,38 24.697,44 - 24.804,81 5535 143,50 273,42 447,58 553,20 32.536,18 - 32.643,55 45,71 78,53 203,46 383,71 485,07
16.966,07 - 17.073,43 111,15 221,50 342,42 48583 603,75 24.804,82 - 24.912,19 54,58 142,42 272,46 446,71 552,27 32.643,56 - 32.750,93 45,67 78,46 202,50 382,83 484,13
17.073,44 - 17.180,81 110,38 220,42 341,46 48542 603,13 2491220 - 25.019,57 53,80 141,33 271,50 44583 551,33 32.750,94 - 32.85831 45,63 78,38 201,54 381,96 48320
17.180,82 - 17.288,20 109,60 219,33 340,50 485,00 602,50 25.019,58 - 25.126,95 53,03 140,25 270,54 44496 550,40 32.858,32 - 32.965,69 45,58 78,31 200,58 381,08 48227
17.288,21 - 17.395,58 108,83 218,25 339,54 484,58 601,88 25.126,96 - 25.234,32 5225 139,17 269,58 444,08 54947 32.965,70 - 33.073,08 45,54 78,23 199,63 380,21 481,33
17.395,59 - 17.502,96 108,05 217,17 338,58 484,17 601,25 25.234,33 - 25.341,70 51,48 138,08 268,63 44321 548,53 33.073,09 - 33.180,46 45,50 78,16 198,67 379,33 480,40
17.502,97 - 17.610,34 107,28 216,08 337,63 483,75 600,63 25.341,71 - 25.449,08 50,70 137,00 267,67 44233 547,60 33.180,47 - 33.287,83 45,46 78,08 197,71 378,46 47947
17.610,35 - 17.717,72 106,50 215,00 336,67 483,33 600,00 25.449,09 - 25.556,46 4993 13592 266,71 441,46 546,67 33.287,84 - 33.39522 45,42 78,01 196,75 377,58 478,53
17.717,73 - 17.825,10 105,73 = 213,92 335,71 482,92 599,38 25.556,47 - 25.663,85 49,15 134,83 265,75 440,58 545,73 33.395,23 - 33.502,59 45,38 77,93 195,79 376,71 477,60
17.825,11 - 17.932,47 104,95 212,83 334,75 482,50 598,75 25.663,86 - 25.771,23 4838 133,75 264,79 439,71 544,80 33.502,60 - 33.609,98 45,33 77,86 194,83 37583 476,67
17.932,48 - 18.039.86 104,18 211,75 333,79 482,08 59813 2577124 - 25878,61 4833 132,67 263,83 438,83 54387  33.609,99 - 33.717,35 4529 77,78 19388 37496 47573
18.039.87 - 18.14723 10340 210,67 332,83 481,67 597.50 25.878,62 - 2598598 4829 131,58 262,88 437,96 542,93  33.717,36 - 3382473 4525 77,71 192,92 37408 474,80
18.147,24 - 18.254,62 102,63 209,58 331,88 481,25 596,88 25.985,99 - 26.093,37 4825 130,50 261,92 437,08 542,00 33.824,74 - 33.932,11 4521 77,63 191,96 37321 473,87
18.254,63 - 18.362,00 101,85 20850 330,92 480,83 59625 2609338 - 26200,74 4821 12942 260,96 43621 54107  33.932,12 - 3403948 4517 77,56 191,00 37233 472,93
18.362,01 - 18.469,39 101,08 207,42 329,96 480,42 595,63 26.200,75 - 26.308,13 48,17 128,33 260,00 43533 540,13 34.039,49 - 34.146,88 45,13 7748 190,04 37146 472,00
18.469.40 - 18.576,76 100,30 206,33 329,00 480,00 59500  26.308,14 - 2641550 4813 12725 259,04 43446 53920  34.146,89 - 3425425 4508 77,41 189,08 370,58 471,07
18.576,77 - 18.684,14 99,53 205,25 328,04 479,58 594,38 26.415,51 - 26.522,89 48,08 126,17 258,08 433,58 538,27 3425426 - 34.361,64 45,04 77,33 188,13 369,71 470,13
18.684,15 - 18.791,52 98,75 204,17 327,08 479,17 593,75 26.522,90 - 26.630,26 48,04 125,08 257,13 432,71 537,33 34.361,65 - 34.469,01 45,00 77,26 187,17 368,83 469,20
18.791,53 - 18.898,89 97,98 203,08 326,13 478,75 593,13 26.630,27 - 26.737,66 48,00 124,00 256,17 431,83 536,40 34.469,02 - 34.576,40 44,96 77,18 186,21 367,96 468,27
18.898,90 - 19.006,28 97,20 202,00 325,17 47833 592,50 26.737,67 - 26.845,03 4796 122,92 25521 430,96 535,47 34.576,41 - 34.683,77 44,92 77,11 185,25 367,08 467,33
19.006,29 - 19.113,65 96,43 200,92 32421 477,92 591,88 26.845,04 - 26.952,40 47,92 121,83 25425 430,08 534,53 34.683,78 - 34.791,16 44,88 77,03 184,29 366,21 = 466,40
19.113,66 - 19.221,04 95,65 199,83 32325 477,50 591,25 26.952,41 - 27.059,79 47,88 120,75 25329 429,21 533,60 34.791,17 - 34.898,53 44,83 76,96 183,33 36533 46547
19.221,05 - 19.328,41 9488 198,75 32229 477,08 590,63 27.059,80 - 27.167,16 47,83 119,67 252,33 42833 532,67 34.898,54 - 35.005,91 44,79 76,88 182,38 364,46 464,53
19.328,42 - 19.435,81 94,10 197,67 321,33 476,67 590,00 27.167,17 - 27.274,55 47,79 118,58 251,38 42746 531,73 35.005,92 - 35.113,30 44,75 76,81 181,42 363,58 463,60
19.43582 - 19.543,18 93,33 196,58 320,38 476,25 589,38 27.274,56 - 27.381,92 47,75 117,50 250,42 426,58 530,80 35.113,31 - 35.220,68 44,71 76,73 180,46 362,71 = 462,67
19.543,19 - 19.650,57 92,55 195,50 319,42 47583 588,75 27.381,93 - 27.489,31 47,71 116,42 249,46 425,71 529,87 35.220,69 - 35.328,06 44,67 76,66 179,50 361,83 461,73
19.650,58 - 19.757,94 91,78 19442 318,46 47542 588,13 27.489,32 - 27.596,68 47,67 11533 248,50 424,83 528,93 35.328,07 - 3543543 44,63 76,58 178,54 360,96 460,80
19.757,95 - 19.865,32 91,00 193,33 317,50 475,00 587,50 27.596,69 - 27.704,07 47,63 11425 247,54 423,96 528,00 3543544 - 35.542,82 44,58 76,51 177,58 360,08 459,87
19.865,33 - 19.972,70 90,23 192,25 316,54 474,58 586,88 27.704,08 - 27.811,45 47,58 113,17 246,58 423,08 527,07 35.542,83 - 35.650,19 44,54 76,43 176,63 359,21 45893
19.972,71 - 20.080,08 8945 191,17 315,58 474,17 586,25 27.811,46 - 27.918,83 47,54 112,08 24563 42221 526,13 35.650,20 - 35.757,58 44,50 76,36 175,67 358,33 458,00
20.080,09 - 20.187,46 88,68 190,08 314,63 473,75 585,63 27.918,84 - 28.026,21 47,50 111,00 244,67 42133 525,20 35.757,59 - 35.864,95 44,46 76,28 174,71 357,46 457,07
20.187,47 - 20.294,83 87,90 189,00 313,67 473,33 585,00 28.026,22 - 28.133,59 4746 109,92 243,71 420,46 524,27 35.864,96 - 35.972,33 44,42 76,21 173,75 356,58 456,13
20.294,84 - 20.402,22 87,13 187,92 312,71 47292 584,38 28.133,60 - 28.240,97 4742 108,83 242,75 419,58 52333 35.972,34 - 36.079,71 44,38 76,13 172,79 355,71 45520
20.402,23 - 20.509,60 86,35 186,83 311,75 472,50 583,75 28.240,98 - 28.348.35 4738 107,75 241,79 418,71 522,40 36.079,72 - 36.187,10 44,33 76,06 171,83 354,83 45427
20.509,61 - 20.616,98 85,58 185,75 310,79 472,08 583,13 28.348,36 - 28.455,73 4733 106,67 240,83 417,83 521,47 36.187,11 - 36.294,48 44,29 75,98 170,88 353,96 453,33
20.616,99 - 20.724,36 84,80 184,67 309,83 471,67 582,50 28.455,74 - 28.563,11 47,29 105,58 239,88 416,96 520,53 36.294,49 - 36.401,86 44,25 7591 169,92 353,08 452,40
20.724,37 - 20.831,74 84,03 183,58 308,88 471,25 581,88 28.563,12 - 28.670,48 4725 104,50 238,92 416,08 519,60 36.401,87 - 36.509,24 44,21 75,83 168,96 35221 45147
20.831,75 - 20.939,12 83,25 182,50 307,92 470,83 581,25 28.670,49 - 28.777.86 4721 103,42 23796 41521 518,67 36.509,25 - 36.616,62 44,17 75,76 168,00 351,33 450,53
20.939,13 - 21.046,50 82,48 181,42 30696 47042 580,63 28.777,87 - 28.885,25 47,17 102,33 237,00 41433 517,73 36.616,63 - 36.723,99 44,13 75,68 167,04 350,46 449,60
21.046,51 - 21.153,88 81,70 180,33 306,00 470,00 580,00 28.885,26 - 28.992,63 47,13 101,25 236,04 413,46 516,80 36.724,00 - 36.831,38 44,08 75,61 166,08 349,58 448,67
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Aderire é sempre un vantaggio

UN SISTEMA DI REGOLE CERTE IN EDILIZIA
A GARANZIA DI UN MODELLO DI QUALITA

A cura del Comitato di Presidenza

uali componenti il

Comitato di presiden-

za, abbiamo inteso
ritornare, dopo lo “Speciale”
dedicato da Mondo Edile nel
mese scorso, sul Sistema de-
gli Enti bilaterali, per eviden-
ziare [’elevato ruolo che gli
stessi svolgono sul territorio e
per riaffermare l'infungibilita
del modello di relazioni indu-
striali del comparto dell edi-

della Cassa Edile di Capitanata

lizia che ha segnato una fase
nuova di progresso del tessuto
imprenditoriale ed occupazio-
nale della Capitanata.

1l sistema attuato dalle Or-
ganizzazioni Sindacali, Fe-
neal Uil, Filca Cisl, Fillea
Cgil, e dalle Organizzazioni
imprenditoriali, Ance Confin-
dustria e Confartigianato, ha
ampliato la gamma delle pre-
Stazioni assistenziali a favo-
re dei lavoratori occupati in
edilizia, garantisce la tutela
economica dell’opera presta-
ta dagli stessi, promuove un
articolato piano di formazio-
ne professionale per elevare il
livello di professionalita delle
maestranze edili e garantisce
la sicurezza sui luoghi di la-
voro, mettendo a disposizione
delle imprese edili, gratui-
tamente, i Piani di Sicurezza
ed effettuando con l’ausilio di
personale qualificato, visite
ai cantieri di lavoro in modo
da offrire ogni collaborazio-

ne per la tutela della persona
umana.

[ risultati positivi conseguiti
favoriscono la modernizzazio-
ne del comparto delle costru-
zioni e si ispirano alla tutela
della legalita e all’osservanza
delle norme inderogabili per
lo svolgimento dell attivita
sia nel settore dei lavori pub-
blici che in quello dei lavori
privati.
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CARTA SERVIZI

NUOVE CONVENZIONI

Come anticipato nel numero speciale dedicato alla Carta,
prosegue da parte della Cassa Edile di Capitanata il lavo-
ro per individuare nuovi esercizi commerciali da inserire
nel circuito delle convenzioni, che consentono a tutti gli
iscritti al’Ente 'accesso a beni e servizi a condizioni par-
ticolarmente vantaggiose.

In questa pagina si riportano quelle concluse, ma sono
numerose le convenzioni in via di definizione, per cui vale
il suggerimento di consultare il sito web della Cassa Edile
per verificare la presenza di nuovi aggiornamenti.

A beneficio di chi non ha ricevuto il vecchio numero di
Mondo Edile, nelle pagine succesive si riproducono tutte
le convenzioni attualmente in essere, con la raccoman-
dazione di seguire le “regole” riportate a pagina 17.

9 MARM-ASIA
di Enrico Pedone
Vendita materiali sanitari

Via Strada Provinciale 62 Km. 0,400 n.24
Tel. 340/9850308
71042 Cerignola (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
10% di sconto sul prezzo di vendita alla clientela ordinaria

9 LUNA D’ARGENTO
di Daniela Maldera

Articoli da regalo - Argenteria - Bomboniere
Via la Rocca 17

Tel. 0881/770750 - 389/4363921

71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Sconti 10% su bomboniere, confettate, articoli da regalo, bi-
jotteria e tutti gli articoli presenti in negozio

di dile
JCapiiancid
P 4

Cassa Edile di Capitanata
= FOGGIA
@

9 MARIONNAUD

Profumerie

Via degli Aviatori c/o Centro comm.le Mongolfiera
Tel. 0881/610075
71122 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
5% su tutti 1 prodotti esclusi quelli gia in promozione

9 BOTTEGA VERDE

Prodotti cosmetici per la bellezza a base di principi attivi na-
turali

Via degli Aviatori ¢/o Centro comm.le Mongolfiera
Tel. 0881/614921
71122 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
5% su tutti 1 prodotti in promozione e 30% sui prodotti a listi-
no, con esclusione dei prodotti novita e dei prodotti Gold

14
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CONVENZIONI SANITARIE

LABORATORIANALISI - STUDI MEDICI
CENTRI DI CURA E BENESSERE DELLA PERSONA

3 ABACO

Dott. Ernesto Savino - Dott. Antonio Villani

Lab. Associato - Medicina di laboratorio

Patologia clinica - Microbiologia - Dosaggi ormonali

Via A. Minuziano, 15
Tel. 0882/227176
71016 San Severo (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
20% di sconto sul tariffario della Regione Puglia

9 CERERE Snc

Dott.ssa Buccomino Concetta
Laboratorio di analisi cliniche - Determinazioni ormonali

Largo Addolorata, 7
Tel. 0885/414115
71042 Cerignola (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Sconti da concordare sulla base delle prestazioni richieste

9 PALAZZO Dott.ssa Maria Grazia

Laboratorio di analisi
Esami allergologici e di intolleranza alimentare

Via Duca degli Abruzzi, 16
Tel. 0883/654913
71044 Margherita di Savoia (BT)

CONDIZIONI PRATICATE:

Tariffario riservato ai titolari di Carta Servizi, consultabile

presso il laboratorio

9 BIOMETRON

Dott. A.Napolitano - Dott. G.Miglio
Laboratorio di analisi associato

Chimica clinica - Microbiologia - Immunologia
Indagini ormonali - Fertilita

Viale Aldo Moro, 122
Tel. 0882/645029
71011 Apricena (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
10% di sconto sul tariffario regionale di riferimento

9 STUDIO SALUS

Dott. V. D’ Ambrosio - Dott. D.Quitadamo

Visite mediche specialistiche - Esami diagnostici - Terapie
ambulatoriali

Via delle Antiche Mura, 219
Tel. 0884/581556
71043 Manfredonia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
50% di sconto sul tariffario

9 Laboratorio GAMMA Srl
Analisi Cimico-Cliniche e Microbiologiche
Analisi medicina preventiva

Viale Ofanto, 15
Tel. 0881/746169
71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Tariffario riservato ai titolari di Carta Servizi, consultabile
presso il laboratorio

MONDO EDILE Anno XVII Numero 66 - Luglio/Agosto 2011
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9 Centro Dott. Antonio MIMMO Srl

Spec. Ortopedico e Fisiatra
Medicina Fisica e Riabilitazione, Ortopedia, Traumatologia

Corso Roma, 108
Tel. 0881/661150
71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Tariffario riservato ai titolari di Carta Servizi, consultabile
presso I’ambulatorio

9 Dott. Savino GIACCHETTA

Specialista in Odontostomatologia

» Igiene orale, Conservativa, Chirurgia, Estetica dentale,
Endodonzia, Parodontologia, Implantologia, Protesi, Or-
todonzia, Gnatologia, Pedodonzia

Via Conte Appiano, 60
Tel. 0881/774337
71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:

Prima visita gratuita. Prestazioni scontate con tariffario riser-
vato ai titolari di Carta Servizi, consultabile presso I’ambu-
latorio

9 VILLA IGEA

Casa di cura prof. Brodetti SpA

Ambulatorio: Laboratorio Analisi cliniche, Medicazioni, An-
giologia, Cardiologia, Chirurgia generale, Gastroenterologia,
Endoscopia, Ecografia, Mammografia, Massofisioterapia,
Medicina generale, Oncologia, Senologia, Neurologia, Orto-
pedia e Traumatologia, Ostetricia ¢ ginecologia, Pac, Pneu-
mologia, Radiologia, Tac, Urologia

Via Vittime Civili, 112
Tel. 0881/742958 0881/742959 - fax 0881/719028
71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Tariffario riservato ai titolari di Carta Servizi, consultabile
presso il poliambulatorio

9 LEONE Srl
Foto Ottica

Viale Michelangelo, 61
Tel. 0881/685206
71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:

-30% su occhiali da vista completi
-20% su occhiali da sole

9 ATELIER ROBERTO POLISENO
Ottico

Piazza Federico 11, 10
Tel. 0881/709089
71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
-30% su occhiali da vista completi
-20% su occhiali da sole

9 Terme MARGHERITA DI SAVOIA Srl
Cure Salso - Bromo - Solfo - Iodiche

SPA CLUB - Centro Benessere

GRAND HOTEL TERME

Corso Garibaldi, 1

Tel. 0883/655402 fax 0883/655107 (terme)
Tel. 0883/656888 fax 0883/654019 (hotel)
71044 Margherita di Savoia (BT)

CONDIZIONI PRATICATE:

Sconti per le tariffe dell’hotel

Corsie preferenziali per i reparti di cura

Visite mediche gratuite

Sconti su cure convenzionate a pagamento e massaggi tera-
peutici

Tariffario riservato ai titolari di Carta Servizi, consultabile
presso la reception

16
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\
TEMPO LIBERO

SPORT - SVAGO

9 TENNIS PARK
Campi Tennis, Calcio (a 5,a 6, a 8, a 11), Piscina
Vacanze sportive, scuola tennis, scuola calcio

S.S. 16 Km. 682,850 Tangenziale Sud
Tel. 0881/611711
71122 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:

Tariffe scontate per accesso agli impianti ed ai corsi, nonché
alle vacanze sportive. Possibilita di cumulare gli sconti con le
agevolazioni previste per i gruppi.

Consultare il tariffario disponibile presso gli impianti

9 CENTRO NUOTO
A.S.D. Centro nuoto Foggia

Via Piave, 78
Tel. 392/1501029
71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:

Sconto sulle quote di iscrizione, dipendenti dal periodo. Per
chi si iscrive a periodo iniziato ¢ prevista una decurtazione
dalla quota per le lezioni perse

9 CITTA DEL CINEMA

Laura Srl
Multisala

Viale degli Aviatori, 126
Tel. 0881/6506201
71122 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:

Abbonamento a 10 ingressi in tre mesi (dal lunedi al venerdi)
a 30€. Possibilita di utilizzare ’abbonamento in due (5 spet-
tacoli per 2 persone, sempre da utilizzare entro tre mesi dalla
sottoscrizione). Info al botteghino

Le regole da seguire per usare la Carta Servizi

RICONOSCERE UN ESERCIZIO

Accertatevi sempre, prima di effettuare 1’acquisto o di ri-

chiedere la prestazione, che 1’esercizio o il laboratorio siano
convenzionati con la Carta Servizi della Cassa Edile di Capitanata.
Gli esercizi convenzionati sono riportati sulla rivista Mondo Edile
e sul sito web della Cassa Edile; di norma, espongono all’ingresso
0 in un altro punto bene in vista un cartello su cui ¢ riprodotta la
Carta Servizi con le condizioni praticate. Qualora I’esercizio o il
laboratorio risulti nell’elenco dei convenzionati ma non esponga
il cartello, chiedete ad un responsabile se la convenzione € ancora
in essere e quali sono le condizioni: tutte le convenzioni hanno
una durata, ed al loro termine possono essere modificate o anche
disdettate da una delle parti.

PREMUNIRSI DELLA CARTA SERVIZI
Esibite sempre la Carta Servizi originale, e conservatela con
cura; nel caso in cui la stessa dovesse deteriorarsi o risultare

illeggibile, chiedete un duplicato alla Cassa Edile.

GLI SCONTI NON SI SOMMANO
In generale, gli sconti applicati ai titolari di Carta Servizi non
sono cumulabili con altre offerte. Se avete dei dubbi, chiede-
te ad un responsabile/addetto dell’esercizio o del laboratorio.

E BUONA NORMA PRESENTARSI
Comunicate al responsabile/addetto dell’esercizio o del
laboratorio la vostra intenzione di avvalervi della Carta

Servizi e dei relativi sconti prima possibile, meglio se appena

arrivate e comunque prima della contabilizzazione del prodotto o

servizio a cui siete interessati. E inutile chiedere prima lo sconto

e poi esibire la Carta Servizi, in quanto, come gia detto, gli sconti

non si possono cumulare.

EVITARE DISCUSSIONI
Qualora sorgano dei problemi, evitate discussioni o polemi-
che: rivolgetevi alla Cassa Edile, titolare della convenzione,
che provvedera a contattare 1’esercizio o il laboratorio per ottenere
il rispetto delle condizioni riportate nella medesima.

TENERSI INFORMATI
Consultate periodicamente il sito web della Cassa Edile di
Capitanata, al fine di verificare la presenza di nuove con-
venzioni o modifiche alle convenzioni in essere.

LE VOSTRE OPINIONI SONO IMPORTANTI
Comunicate alla Cassa Edile di Capitanata ogni situazione
anomala ed ogni suggerimento riterrete opportuno per mi-

gliorare il servizio.

ACQUISTARE CON CONSAPEVOLEZZA
Chi paga ¢ sempre chi compra il bene o il servizio (il titola-
re della Carta Servizi), essendo la Cassa Edile (che ha solo

procurato la convenzione) sollevata da ogni responsabilita circa

il buon fine. Pertanto, prima di effettuare ogni acquisto, verificate

scrupolosamente la effettiva convenienza e la rispondenza alle

vostre esigenze.
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CONVENZIONI COMMERCIALI

ACQUISTO BENI E SERVIZIVARI

9 EURONICS - SIEM SpA

Elettrodomestici, Telefonia, Fotografia, Informatica, Riscal-
damento e condizionamento, Audio-Video

Punti vendita EURONICS aderenti alla convenzione:
Foggia, V.le degli Aviatori c/o Centro Comm.le Mongolfiera
Foggia, Villaggio Artigiani 20/22

Manfredonia, c/o Centro Comm.le E.Leclerc

Lucera, c/o Centro Comm.le Eurospar

Sede Comm.le: S.S. 16 Km. 681,300
Tel. 0881/6549 fax 0881/654333
71122 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Sconti dal 2 al 5% come da tabella presso i punti vendita

 FELICE RUSSO

Automobili, Autocarri, Fuoristrada 4x4

S.S. 16 Km. 6824600 (incrocio Via Ascoli)
Tel. 0881/617976 fax 0881/616444
71122 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Offerte speciali su veicoli “Tata” variabili per modelli diversi

» AUTOPUGLIA

Auto, Assistenza, Carrozzeria, Ricambi, Pneumatici, Revisioni

Via Gioberti Km. 1,300
Tel. 0881/611032 fax 0881/653330
71122 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Fino a -30% su vari articoli come da volantino consultabile

9 Grand Hotel VIGNA NOCELLI**%%%L
RESORT & SPA

Albergo, Ristorante, Sale ricevimenti, Convegni, Centro Be-
nessere, Piscine, Sport acquatici, Centro vacanze

S.S. 17 Km. 329
Tel. 0881/548109 fax 0881/296136
71036 Lucera (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:

Albergo: -10% su pernottamento e altri servizi

Convegni: - 10% sull’affitto sale, coffee break, light lunch
Benessere: -10% accesso zona relax della spa e su trattamenti
Banchetti: -5% su ricevimenti nuziali e altri piccoli ricevimenti

9 LA BIELLESE Snc
Abbigliamento

Via Lanza, 13/a
Tel. 0881/723144
71121 Foggia (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
10% di sconto sul listino prezzi

9 APULIA MOTOR COMPANY Srl

Vendita auto nuove ed usate, Officina meccanica, Carrozzeria,
Ricambi

Via Soccorso, 341/343
Tel. 0882/331363 fax 333063
71016 San Severo (FG)

CONDIZIONI PRATICATE:
Sconti come da tariffari presso 1’officina

18
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Con Prevedi

il tuo contributo raddoppia
ISCRIVITI SUBITO!

Dal 17/09/2010 esiste una nuova modalita di adesione a Prevedi, che consente di
iscriverti al Fondo Pensione anche senza versarvi il tuo TFR.

Cosi puoi beneficiare del contributo aziendale pari all’ 1% della tua retribuzione,
previsto dal Contratto di lavoro Edile per i soli iscritti a Prevedi, pur mantenendo il tuo TFR
in azienda.

Quindi, tu versi al Fondo Pensione |'1% della tua retribuzione e, grazie al contributo
aziendale sopra citato, il tuo contributo raddoppia.

La nuova modalita di adesione senza il versamento del TFR & alternativa alle altre due gia
disponibili, che prevedono, invece, il versamento del TFR al Fondo Pensione.

Se scegli la nuova modalita di adesione senza versamento del TFR, ricorda, comunque, che
il TFR puo essere conferito a Prevedi in qualsiasi momento successivo.

Per ulteriori informazioni e per apprezzare gli ulteriori vantaggi dell'iscrizione a Preved;,
puoi consultare il sito web www.prevedi.it, scrivere all'indirizzo e-mail info@prevedi.it
oppure contattare la tua Cassa Edile di riferimento o le Organizzazioni Sindacali di
categoria.

Per aderire a Prevedi devi sottoscrivere |'apposito modulo disponibile insieme
allo Statuto ed alla Nota Informativa nella sezione modulistica del sito
web www.prevedi.it

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE

Sede legale ed operativa:
Via Alessandria, 215 - 00198 Roma - ltalia
Tel. +39 06.852618 - Fax +39 06.85261650

e-mail: info@prevedi.it

Messaggio promozionale riguardante forme
www_prevedi_ it pensionistiche complementari.

Prima dell'adesione leggere la Nota Informati-

va e lo Statuto del Fondo Pensione, disponibili

sul sito web www.prevedi.it




AEDOFALISHES BT SIIN Y FAVS § 5
IBAN CASSA EDILE DI CAPITANATA

Dal mese di maggio 2010, il Codice IBAN per i versamenti effettuati a mezzo Bonifico presso la
BancApulia ¢ variato. Il nuovo codice IBAN ¢ il seguente:

IT40 O057 8715 7031 3657 0900 222

(Si raccomanda di prestare attenzione alla distinzione tra la lettera “O” e la cifra “0”)

Coloro che intrattengono rapporti con altri Istituti di Credito, possono, in alternativa, utilizzare per i
versamenti a mezzo bonifico i seguenti codici IBAN:

Monte dei Paschi di Siena: Banca della Campania:
IT53 G010 3015 7000 0000 1676 425 IT78 N0O53 9215 7000 0000 1369 297
BancoPosta: Banca Popolare di Milano:
IT63 Y076 0115 7000 0003 2076 739 IT10 Y055 8415 7000 0000 0008 927
Banca Popolare Pugliese: Banca Popolare di Puglia e Basilicata
IT93 T052 6215 700C C009 1001 471 IT28 D053 8515 7000 0000 6278 331

L’International Bank Account Number, (IBAN) € uno standard internazionale utilizzato per identificare
un’utenza bancaria (cioé un conto corrente) attraverso un codice di 27 cifre.

L’'uso dellIBAN é diventato obbligatorio per i bonifici nazionali (in sostituzione delle coordinate
bancarie ABI, CAB e numero di conto) e per quelli diretti nell’area SEPA.

BY RSSO R SN ST SARUALL RAME I B QUAT ANE S )
COMUNICAZIONE CODICE IBAN

Tutti i lavoratori che ricevono le proprie competenze (Accantonamenti, Ape, prestazioni varie) median-
te Bonifico su Conto Corrente Bancario o Postale, nonché le imprese che utilizzano 'accredito
sul proprio conto delle spettanze per malattia, infortunio, ecc., devono comunicare il codice IBAN
completo alla Cassa Edile. Tale codice € in genere riportato sull’estratto conto o sulle comunicazioni
periodiche del proprio Istituto bancario, oppure pu0 essere richiesto allo stesso. L’IBAN si compone
di 27 cifre, e deve essere comunicato per esteso alla Cassa Edile, facendo molta attenzione alle
distinzioni tra cifre e lettere. L’errata indicazione dell'IBAN, oltre a comportare ritardi nei pagamenti,
determina un aggravio di costi. Si invitano tutti i lavoratori e le imprese a voler compilare con cura
i modelli di comunicazione dell’IBAN, scaricabili dal sito internet della Cassa Edile, in quanto il pa-
gamento mediante assegno € obsoleto e superato e destinato, nel tempo, ad essere accantonato,
anche alla luce degli orientamenti assunti a livello nazionale dal Prevedi e dalla CNCE.

Per i lavoratori che non dispongono di un Conto Corrente bancario o postale, sirammenta che gli Isti-
tuti di credito hanno messo a disposizione della clientela numerosi prodotti con costi irrisori. Pertanto
si raccomanda di valutare con attenzione 'opportunita di ricorrere a tali offerte, poichée il pagamento
mediante bonifico € lo strumento piu RAPIDO E SICURO per ricevere le proprie competenze.

Grazie per la collaborazione.





