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Foggia, li 24/9/2019 
 
Prot. n°  3081       

 
ALLE IMPRESE EDILI 
AI CONSULENTI DEL LAVORO 
LORO SEDI 
 
 

OGGETTO: Ore non lavorate in denuncia e contribuzione virtuale 
 PRECISAZIONI CNCE – Versamento Accantonamento GNF 
 

Con riferimento alla precedente nota n. 2275 del 19/6/2018 si comunica che la 
CNCE con propria nota del 29 luglio u.s. ha fornito chiarimenti ai quesiti posti da 
diverse Casse Edili, ribadendo che, in presenza di ore non giustificate, mancanti al 
raggiungimento delle ore lavorabili nel mese, laddove l’Impresa non fornisca 
esaurienti spiegazioni in merito al non rispetto dell’orario contrattuale, la Cassa 
deve richiedere il pagamento sia dei contributi che degli accantonamenti relativi 
alle ore stesse, come previsto dalla delibera della Commissione per la Bilateralità n. 
2/2015. 

Inoltre, per le stesse ore, le Imprese dovranno effettuare nelle buste paga dei 
lavoratori le dovute maggiorazioni, relative sia alla differenza tra l’accantonamento 
lordo e l’accantonamento versato alla Cassa (18,5% - 14,2% = 4,3%), sia relativo ai 
riposi annui (4,95%).    

Pertanto, a partire dalle prossime denunce mensili, in presenza di ore 
denunciate inferiori al minimo contrattuale e non giustificate secondo le disposizioni 
normative richiamate nella circolare sopra citata, la Cassa Edile addebiterà, oltre ai 
contributi , anche l’accantonamento GNF spettante, nonché la eventuale differenza 
nel caso di non raggiungimento del minimo FNAPEM . 

Gli Uffici dell’Ente sono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 
Confidando nello spirito di collaborazione che, da sempre, contraddistingue i rapporti 
tra la Cassa Edile e le Imprese iscritte, vogliate gradire i più cordiali e distinti saluti. 

 
Il Presidente 

Ing. Eliseo Zanasi 
 
 

All. :  Circ. CNCE Prot.9349/p/cv del 29/7/2019 
 Circ. C.E. Foggia prot. 2275 del 19/6/2018 


