Editoriale

Il convegno di Parma e la modernizzazione dell’edilizia

L= CASSE EDILI
EIL MANIFESTO DELLA BILATERALITA

a cura di
Franco Marseglia

Direttore della Cassa Edile di Capitanata

a giornata di studio, organiz-

zata a Parma dalla Commis-

sione Nazionale Paritetica per
le Casse Edili, ha richiamato la pre-
senza massiccia dei rappresentanti
delle Casse edili, delle Organizza-
zioni Imprenditoriali e Sindacali al
capezzale del comparto produttivo
dell’edilizia che attraversa, tuttora,
una situazione di crisi congiunturale
di pesante dimensione. L’incontro ha
suggellato minuziosamente la scelta
strategica dell’istituzione in ogni
territorio provinciale degli enti bila-
terali a tutela dei diritti dei lavoratori
e adifesa della libera e leale concor-
renza, a salvaguardia delle imprese
edili operanti nel settore. Con asso-
luta certezza possiamo affermare di
avere contribuito alla diffusione del
“manifesto della bilateralita” che
persegue [’obiettivo fondamentale
della legalita e dell’ osservanza delle
norme fondamentali per il rilascio
dell’attestazione della regolarita
contributiva e per la tutela dell’isti-
tuto degli accantonamenti presso la
Cassa Edile della quota parte del
salario differito dei lavoratori be-
neficiari. E un sistema, quindi, che
assume, sempre di piu, importanza
vitale per la crescita economica e
sociale e la salvaguardia di quanti
operano al servizio della collettivi-
ta. In tale prospettiva si inserisce,

anche, la funzione determinante
della formazione professionale delle
maestranze impiegate per elevarne il
livello di operativita e per garantire
il flusso costante e sistematico del
ricambio generazionale, garantendo
la stabilita sociale e favorendo I’au-
spicato processo di modernizzazione
del sistema economico italiano in
rapporto alle mutate esigenze dettate
dalla globalizzazione e dalla diffu-
sione della moneta unica europea.
Continueremo con dedizione e con

spirito di servizio a diffondere i ca-
noni insopprimibili della bilateralita,
assegnando al Manifesto scaturito
dal convegno di Parma la bussola
alla quale ancorare le azioni che gli
Enti locali e le stazioni appaltanti
devono sviluppare, sotto la vigilanza
degli organi istituzionali di controllo,
per l'osservanza delle regole fonda-

mentali che ’attivita edile richiede.
skskekeksk

Dalle colonne di Mondo Edile, colgo
Ioccasione, in concomitanza con le
festivita di fine anno, di rivolgere
un sentito augurio a tutti coloro che
operano e collaborano con la Cassa
Edile di Capitanata. Ai lavoratori e
alle imprese edili, innanzi tutto, che
con il loro lavoro la sostengono. A
tutti gli Organi Istituzionali dell’ En-
te, Comitato di Presidenza, Consiglio
Generale, Comitato di Gestione, Col-
legio Sindacale, che ne garantiscono
il funzionamento. Alle Parti Sociali
che, attraverso la concertazione,
governano [’andamento di tutto il
sistema paritetico. A tutti i consulent,
tecnici, operatori, che quotidiana-
mente si relazionano con i nostri
Uffici, consentendo [’espletamento
delle innumerevoli funzioni affidate
all’Ente. In ultimo, ma non da ultimo,
a tutto il personale dipendente della
Cassa Edile di Capitanata, che con
impegno, dedizione, professionalita,
permette di adempiere con eccellen-
za ai compiti assegnati all’Ente. Il
momento é molto difficile, c’é tanta
gente che soffre anche per gli effetti
della crisi, per questo dobbiamo
moltiplicare ogni sforzo per uscirne.
Possa lo spirito del Santo Natale
effondere gioia e serenita in tutti gli
uomini di buona volonta.
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L’ANNIVERSARIO

50 anni

e |i dimostra tutti

La Cassa Edile della provincia di Foggia € stata costituita con un accordo
sottoscritto il 5 dicembre 1961.

el raro documento a margi-

ne, ¢ riprodotto il frontespi-

zio dell’accordo originale
di costituzione della Cassa Edile di
Capitanata. Da allora, ¢ trascorso
mezzo secolo, durante il quale la
Cassa Edile ha provveduto a tute-
lare decine di migliaia di lavoratori
e di imprese, contribuendo alla
crescita economica e sociale del
territorio e di tutto I’apparato pro-
duttivo della provincia. Cinquanta
anni che non sono trascorsi inva-
no, durante i quali la Cassa Edile
¢ cresciuta, raggiungendo livelli
che la pongono ai primi posti, per
la qualita dei servizi erogati, nel
panorama nazionale. Una maturita
della quale possiamo andare ben
fieri, ottenuta grazie all’impegno di
tutti coloro che si sono succeduti in
questi anni alla guida dell’Ente e a
tutti coloro che vi hanno lavorato.
Un impegno che si rinnova, quoti-
dianamente, e che ci accompagne-
ra e vi accompagnera sempre. La
Cassa Edile di Capitanata ¢ parte
del sistema nazionale delle Casse
Edili aderenti alla C.N.C.E., le sole
titolate al rilascio del DURC, I’uni-
co documento legalmente valido
e riconosciuto da tutti gli Enti che
attesta con semplicita, certezza e
rapidita la regolarita contributiva
delle Imprese edili.

COSTITULIONE DELLA GASSA KUILE PEIIA FROVIICIA D1 FOGGLA

L'anno 1961 11 glorno i del smess di dicembre in Foggla

presso 1a Sede dell'Asscciszibne Provinoisle degll Industriall
g1 Capitanata oi sono riuniti i mappresentanti delle seguontl ar=
ganizzasionl sindscali

L'Apsooiazione Prov. degli Industriali della Frowinois di Tog=
gla, rappresentat: deal puo Frecdidente Cav. Dott. Ing. BRUNOD
MARTELLO, aasiotito dal Presidemte dells Sesione Edili Dott.
Ing. VALERIO VALLERI e dal [drettore dell'Associmslone mecesi=
ma Marohewe ALFREDC MARESCA -

1a Camera Provinciale del Lavoro édella C.0.I.L., rappressainta
dnl sus Segrotarie responsabile Sig. PASQUALE FANICO, ossieti=
to dnl Consegreotario BELGIOIOSO ANTONIO;-

1n Federasione Frov. Iavoratori Legno Edild o Affini -xP.I.L.
L.E.A. = rappresentata dnl suo Segretaric ‘rov. BRAGASSI DOHA=
TOg=

1'Unione Sindscale Frov. della C.I,.5.L., mappresantatn dal sug
Segretario responsablile BRUNO MAZLEL j=

1n Pedarnziona Prov. Lavoratori Cootrusioni e Affind - F.I.L.
C.A, = rappresentata dal suo Segretaric Prov. HVENUTO GIU=
SEFFE =

1a Camera Sindscale Prov. dell'U.I.L., rappresentatn dol auo
Segretmrioc responcablile Avv. MICHELE MIRCHILLO§=-

11 Sindncato Frov. della Fedomazione Nns, Edili Affind o dal

En = FuEuNsEhoLs = rappresantato dal Buo Segretario Sig.
- .

FPREMESS0
a) che gli artt.}4 e 62 del contratto collettive nacionnle di
lavore 24/7/1959 o l'art.b dell'meoccrds provincisle integms=
tivo dn walere per gli opermi addetti all'incustria elilizia
@ affind della Provineia &i Poggla prevedono la costlsuziong
di una Cassa Edile da amministrarsi in forma paritetica con
1a partecipasions del raprresentanti delle Aamociasionl terw
ritoriali aderenti alle orgunizzazioni nagionali intereasntej-

b) cha & intenzione delle organizzacionl Bottoscritte di jroce=
dere alla costitusione della Cnooa Edile delln Frovinoia &
Togria in attusrione di quanto provisto dni eu cdtati con=

trattl collettivip- Jﬂt_‘;l
e} cha, per le ragloni splegnte nel verbale in data ;;{; éﬁg-ffk J f
non & stato possibile sino ad oggl procedere alls bookltus

giona della Cnasa suddetta)-
Tutto oid promemso, le suddette orgnissazicnl
CONVERGOND
1#) E' costitulta in Foggin la Casea Edile della Provinoia di
FPogoing-

/-
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OSSERVATORIO STATISTICO

DATI

2011, TERZO ANNO DI CRISI
TIMORI PER LA DESTRUTTURAZIONE
DELLE IMPRESE

Il perdurare della congiuntura negativa potrebbe
trascinare nel baratro il tessuto imprenditoriale
provinciale, allontanando ulteriormente i tempi di
una eventuale, futura ripresa

> “Osservatorio Statistico”
Ldella Cassa Edile di Capita-

nata ¢ giunto alla sua quarta
edizione: dopo le anticipazioni
del primo semestre, vengono ri-
portati i saldi relativi all’annualita
2010/2011. Un insieme di dati
aggregati relativi ai pitl importanti
indicatori dell’edilizia in provincia
di Foggia, cantieri attivi, imprese,
addetti e infine il dettaglio delle
ore denunciate. Una fotografia del
comparto delle Costruzioni che
consente, grazie al confronto reso
possibile dalle serie storiche rico-
struite dal 2002 ad oggi, di valutare
in maniera precisa la congiuntura
settoriale, offrendo alle Parti So-
ciali, agli analisti, agli addetti, ai
professionisti € a quanti operano

nell’edilizia, uno strumento di la-
voro prezioso. Per motivi di spazio,
non ¢ possibile riprodurre, su ogni
singolo numero della rivista, tutti
i dati relativi alle annualita prece-
denti: tuttavia, ¢ possibile reperire i
numeri arretrati, ancora disponibili,
presso la Cassa Edile di Capitanata,
oppure si possono scaricare i dati
in formato elettronico collegandosi
al sito http://www.cassaedile .fg.it,
dove ¢ presente una sezione dedi-
cata all’Osservatorio.

Nel 2011 (annualita ottobre 2010
- settembre 2011) persiste lo stato
di crisi, che ha prodotto una perdi-
ta di ore lavorate complessiva di
circa il 10% rispetto all’annualita
precedente. Nel grafico ¢ riportato
I’andamento del totale delle ore
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lavorate dal 2005 ad oggi. L’incre-
mento piu significativo si € registra-
to nelle annualita 2006 € 2007, con
il picco massimo nel 2008 quando,
pero, gia cominciaro a farsi sentire
i primi segnali della crisi. Un incre-
mento dovuto, principalmente, alla
emersione dal lavoro nero indotto
dall’introduzione del Durc. Non ¢
da escludere che I’inversione della
tendenza sia in parte dovuta anche
al ritorno in zone grigie di molti
lavoratori, sia per effetto della crisi
che dei sistemi nel frattempo adot-
tati per aggirare le norme. In ogni
caso, I’aver superato in basso, nel
2011, la soglia pre-Durc rappresen-
ta un elemento di ulteriore preoccu-
pazione. Le ore perdute, in totale,
dal 2008 ad oggi assommano ad ol-
tre 2milioni e 800mila, ed assieme
al lavoro perduto se ne escono, dal
settore, nello stesso periodo, tremi-
la operai (al netto dei pensionati).
Una situazione da allarme rosso,
che potrebbe trascinare nel baratro
anche le imprese, che ormai fanno
fatica a mantenere anche solo gli
uffici tecnici aperti: il rischio piu
che reale ¢ che la crisi abbia I’ef-
fetto nefasto della destrutturazione
del tessuto imprenditoriale, il che
significherebbe allontanare ulte-
riorrmente nel tempo una eventuale
e futura, possibile ripresa.
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OSSERVATORIO STATISTICO
da ANCE, FeNEAL, FILCA e FILLEA provinciali

IL COMMENTO DELLE PARTI SOCIALI SUI DATI RILEVATI
DALLOSSERVATORIO PER LANNUALITA 20107201 |

Giovanni Trisciuoglio, presidente Sezione Edili (Ance) di Confindustria Foggia

Per il terzo anno consecutivo, registriamo valori negativi in tutti i principali indicatori economici, ed ancora non
ci sono segnali che possano lasciare intravedere la possibilita di una ripresa nel breve
termine. Esattamente un anno fa, dagli stati generali dell’edilizia, lanciammo [’allarme,
ed anche delle proposte concrete. Di fatto, non sono stati ascoltati né i richiami e neppure
si e dato seguito alle iniziative indicate. E una magra consolazione, oggi, poter dire che
avevamo ragione, e che gli scenari paventati si sono avverati. Il rischio, concreto, é che
la crisi da congiunturale possa sortire effetti strutturali, con un ulteriore, gravissimo,
impoverimento del parco imprese del territorio, peraltro gia duramente provato, e con
effetti economici e sociali irreversibili. Senza interventi, a questo punto improcrastina-
bili, nella direzione a suo tempo indicata, si rischia di vanificare anche lo sforzo messo
in campo da quegli imprenditori che stanno cercando, con enormi sacrifici, di superare
la fase sfavorevole con nuovi investimenti privati, esponendosi all’indebitamento pur di
non disperdere le risorse tecniche e umane che in definitiva rappresentano il vero patrimonio non solo dell’azienda,
ma dell’intero sistema produttivo.

Pasquallno Festa, segretario provinciale Feneal-Uil di Foggia

I numeri, puntualmente raccolti dall’Osservatorio, sono impietosi. E fuor di dubbio
che occorre una mobilitazione straordinaria da parte di tutti, e che ognuno deve fare
la sua parte, a cominciare dalla politica e dalle Istituzioni, e comprendendo il mondo
delle imprese e dei lavoratori. La crisi, tuttavia, non deve rappresentare un alibi per
dimenticarci chi siamo e come siamo abituati ad affrontare le situazioni, seppur gravi.
Noi abbiamo scommesso sul sistema della concertazione, ed e puntando sulla concer-
tazione che dobbiamo aggredire la crisi. Non giova, dunque, il fatto che, a fronte di un
contratto integrativo scaduto da parecchi mesi, non si riesca a trovare un accordo per
riannodare le fila di una trattativa che puo avere ripercussioni importanti anche sugli :
strumenti da mettere in campo. Le corrette relazioni sindacali sono il presupposto necessario per convogliare tutte
le nostre energie a difesa delle imprese, dei lavoratori e dell’intero sistema economico e produttivo.

Urbano Falcone, segretario provinciale Filca-Cisl di Foggia

La crisi ci rende tutti pint poveri, in tutti i sensi. Agli effetti nefasti dell’espulsione di
manodopera dal sistema produttivo, vanno aggiunti, durante i periodi di congiuntura
negativa, anche gli effetti di un allentamento del sistema delle regole, faticosamente
costruito a tutela dei lavoratori e delle imprese sane. Non é un caso se, proprio quando
c’e crisi, a fronte di una minore probabilita statistica, aumentano gli infortuni sul lavoro,
aumenta l’evasione e [’elusione contributiva, il lavoro nero, e tanti altri fenomeni deleteri
che come sindacato combattiamo quotidianamente. A livello nazionale abbiamo stimato
che, proprio durante la crisi, almeno 30mila imprese e 90mila lavoratori sono usciti dal
sistema regolare delle Casse Edili per entrare nel limbo del lavoro sommerso, che rap-
presenta quanto di peggio ci possa essere. E uno sforzo ulteriore, quello della legalita,
che ci deve vedere moltiplicare gli sforzi per convogliare tutte le risorse possibili verso il lavoro e lo sviluppo.

Vitantonio Pasqualicchio, segretario provinciale Fillea-Cgil di Foggia

C’¢ stato un tempo in cui si e coltivata 'illusione che bastasse pitt mercato per risolve-
re i problemi dell’economia. Oggi, la crisi ci dice che quella ricetta, cosi come é stata
applicata, e profondamente sbagliata. E ritornano in voga modelli che sembravano non
piu praticabili: nei momenti di recessione, occorrono investimenti per riavviare l’econo- x4
mia. Puo sembrare un paradosso, dal momento che i debiti nazionali vengono indicati
come ’origine di tutti i mali, ma se non si liberano risorse per lo sviluppo, finiremo con
I’avvitarci in una spirale perversa. Non serve piu flessibilita ma regole piu efficaci per
garantire la leale concorrenza, non meno livelli contrattuali ma piu contratto. A riguar-
do, Feneal Filca e Fillea rztengono intollerabile il ritardo accumulato nel rinnovo degli
integrativi territoriali: nessuno puo nascondersi dietro la crisi. E assurdo che, di fronte
alla stagnazione economica, il sindacato debba mettere in campo iniziative per chiedere i contratti quando ci sarebbe
da mobilitarsi per chiedere lavoro e sviluppo.
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OSSERVATORIO STATISTICO

I cantieri

Tab. | = Cantieri attivi

ottt nov dic. gen feb, mar| apr mag giu lug. ago  set
03/2004 1361 1376 1359 1268 11791232 1234 1300 1322 1328 1205 1311
04/2005 1337 B1I'333 @289 B 80 1 63 B210 @278 I 399 397 418 B302 BI388
05/2006 1436 1433 1424 1411 14511501 1574 1676 1724 1749 1610/ 1715
06/2007 18461 1906 1855/ 1780 1819/ 1895 1950/ 2059 2047 2005 1837 1965
07/2008 207012112 2028 1963 1951 1964 2037 2135/ 2137 2154 1932 2064
08/2009 213092123 §2016 1853 B843 §2034 W914 @972 B2084 §2037 BI836 BI951
09/2010 1951 1935 1842 1682 1628 1667 1711 1809 1792 1776 1586 1702
10/2011 1702 1716 707 BI653 472 478 BI500 1531 589 lI769 BI802 BI559

ella tabella ¢ possibile veri-
. 2.200

Nﬁcare I’andamento relativo

ai cantieri attivi denunciati 5100 media ore lavorate
in Cassa Edile, da ottobre 2003 per cantiere
fino a settembre 2011. Nel grafico 2.000
sottostante, in rosso € evidenziata
I’annata 2011: il numero dei lavori 1.900
aperti ¢ ancora al di sopra di quelli
denunciati nelle annate 2003-2005, 1.800
ma ben al di sotto del massimo
storico, raggiunto nell’annata 1.700
2007/2008. Va anche precisato
che ¢ molto variata la qualita, oltre 1.600
che la quantita, dei cantieri aperti. L 500
Infatti, la media di ore lavorate, nei 10 3 5 ® 3 S -
cantieri, &€ diminuita sensibilmente, ] ] ] ] ] ] &

in tutto il periodo considerato, pas-

sando da oltre 2100 ore del 2003, in cantieri di dimensioni via via progressivo esaurimento dei can-
alle attuali 1550: si ¢ lavorato,cio¢  sempre minori, e cido anche per il  tieri delle opere pubbliche.
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OSSERVATORIO STATISTICO

I cantieri

Tab. 2 - Ubicazione cantieri (suddivisione per CAP)

CAP [ 2004 2005 2006 J2007 2008 2009 2010 2011 [totale

71100 (Foggia) 819 802 805 911 955 1042 947 906 4182

71010 (Varie localita) 180 183 201 290 343 309 254 282 1244
71043 (Manfredonia) 215 234 253 267 306 334 339 311 1168
71036 (San Severo) 173 175 183 243 224 223 201 188 915
71042 (Cerignola) 113 119 172 219 246 211 189 218 751

71016 (Lucera) 102 114 153 215 189 208 209 172 693

71030 (Varie localita) 110 99 127 176 172 160 128 148 681
71020 (Varie localita) 87 93 126 144 150 191 160 131 654

013 (S.Giovanni Rotondo) 124 120 123 140 156 236 210 217 592
71011 (Apricena) 97 96 99 124 115 124 111 120 507

71022 (Ascoli Satriano) 80 72 81 71 68 77 107 93 426
71049 (Trinitapoli) 49 57 82 96 137 91 78 53 368

71019 (Vieste) 80 70 79 91 91 86 69 72 353

71037 (Monte S.Angelo) 75 86 69 98 87 88 63 57 335
71045 (Orta Nova) 61 70 56 69 73 87 70 76 336

71017 (Torremaggiore) 35 47 78 92 92 106 113 86 316
71015 (Sannicandro G.) 58 54 55 59 62 80 68 63 285
71029 (Troia) 52 56 67 66 65 72 61 77 293

71024 (Candela) 38 32 44 48 51 77 63 51 244

044 (Margherita di Savoia) 30 35 29 40 54 50 26 15 174
71046 (S.Ferdinando di P.) 26 20 31 46 73 63 60 43 197
71023 (Bovino) 39 34 25 37 48 49 36 53 193

71018 (Vico del Gargano) 38 32 24 47 55 53 61 69 209
71027 (Orsara di Puglia) 32 34 33 43 33 41 32 36 169
71026 (Deliceto) 29 30 30 40 45 56 43 56 193

71014 (San Marco in L.) 31 34 33 38 44 55 52 53 185
71012 (Rodi Garganico) 25 18 32 43 45 55 47 48 149
71033 (Casalnuovo M.) 8 11 27 52 49 49 30 27 139
71040 (Varie localita) 26 22 28 31 39 39 46 37 148
71032 (Biccari) 23 32 36 36 41 40 29 37 138

71028 (S.Agata di Puglia) 22 25 38 30 39 33 23 18 122
1025 (Castelluccio dei S.) 14 20 20 32 37 40 24 17 119
1038 (Pietramontecorvino) 21 20 21 33 42 27 35 21 119
71048 (Stornarella) 27 16 21 24 23 26 13 17 94

71021 (Accadia) 20 14 19 17 17 33 16 21 97

71041 (Carapelle) 11 12 20 32 27 20 28 32 105

1035 (Celenza Valfortore) 19 9 10 22 21 14 17 13 79
71031 (Alberona) 18 13 13 13 17 21 23 11 80

71039 (Roseto Valfortore) 13 17 10 17 18 18 15 21 76
71047 (Stornara) 9 15 15 20 19 20 19 18 75

034 (Castelnuovo della D.) 5 7 9 16 19 11 10 14 44
Totale prov. Foggia 3034 3049 3377 4128 4387 4656 4200 4069 § 17399
Fuori provincia 247 239 315 383 408 329 301 316 1567

TOTALE 3281 3288 3692 4511 4795 4985 4501 4385F 18966

atabella sopra riportata ed il

I grafico della pagina succes-
siva mostrano il numero di
cantieri attivi per ogni citta (Codice

di avviamento postale) in provincia
di Foggia e nei principali comuni. I

CAP71010,71020,71030 e 71040
raggruppano le frazioni e i comuni
minori. Per Foggia, si indica il CAP
71100 in luogo delle zone 71121 e
71122. Nella statistica sono ricom-
presi i tre comuni passati alla nuova

provincia BAT (Margherita di S.
71044, S.Ferdinando di P. 71046
e Trinitapoli 71049). Nell’ultima
colonna ¢ riportato il totale del
periodo oggetto dell’indagine (da
ottobre 2003 a settembre 2011).
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TUTTI 1| NUMERI DELLA CASSA EDILE

I cantieri
Negli otto comuni piu grandi, ripor-
tati nel grafico, si concentrano pill 1050
della meta dei cantieri attivi. Foggia | 0% |
¢ la citta che, naturalmente, conta 950 1
il maggior numero di cantieri attivi 900 1
(circa un quarto del totale). Tra i 850 1 e Foggi
comuni maggiori, nel 2011 regi- 800 - .
strano una lieve ripresa Cerignola, 750 - % Menfredona
San Giovanni Rotondo e Apricena, 700 | San Severo
mentre tutti gli altri hanno una 650 | Cerignola
lieve flessione. In assoluto, dopo 600 | —*— Lucera
Foggia (-41 cantieri) i comuni con 550 | —&— San Giovanni Rotondo
la maggiore flessione sono Lucera 500 | —+— Apricena
(-37) Torremaggiore (-27) e Trini- 450 | Ascoll Satriano
tapoli (-25), mentre in percentuale 400 |

Alberona fa segnare -52%, Mar-
gherita -42% e Pietramontecorvino
-40% . In positivo si segnala Bovino
(+47%) Castelnuovo e Roseto
(+40%). Va comunque precisato
che le imprese dei tre comuni della
Bat, nei quali si registrano rilevanti
diminuzioni, potrebbero aver de-
ciso di trasferire le loro posizioni
nella provincia di Bari.

350 1
300
250 -
200 -
150 |
100 -

50

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

Tab. 3 - Cantieri per semestre a tabella riporta 1'andamento
del numero dei cantieri attivi

per semestre e per anno, dal

Totale .

Bhno periodo da A N° cantieri | anno 2003 ?d‘ oggi. gll cgnfronto con le

| semestre ottobre 2002 marzo 2003 2239 annua 1‘ta precedenti mostra ancqra

2003 3117 un deciso calo, nel 2011. Tuttavia,

Il semestre = aprile 2003 = settembre 2003 2300 nel secondo semestre dell’annualiti

2004 | semestre ottobre 2003  marzo 2004 2238 - in corso, vi ¢ una leggera inversione

Il semestre  aprile 2004 ~ seftembre 2004 2212 di tendenza. Niente che possa com-

pensare il calo del primo semestre

2005 | semestre ottobre 2004 marzo 2005 2235 s (-16,5%), o lasciare presagire una

Il semestre  aprile 2005 = settembre 2005 2294 ripresa. Peraltro, la performance

| semestre = ottobre 2005 marzo 2006 2559 migliore si fef_:’IStf_a I_lf?l me§1 d\l luglio

2006 . . . - 3692 e agosto, mesi estivi in cui ¢’¢ anche

estre NS Riemore la chiusura estiva per le ferie, come

2007 | semestre ' ottobre 2006 marzo 2007 3161 » si evince dal grafico a pagina 7. Una

Il semestre  aprile 2007 = settembre 2007 3291 spiegazione potrebbe risiedere nel fat-

h 1 prossimo m 1 gennai

2008 I semestre ' ottobre 2007 marzo 2008 3398 s ;[:(1) (;a;’l dlilnap gls; di ﬁ(z:a isefi ii S%[Zm; gl’

Il semestre aprile 2008 settembre 2008 3451 denuncia dei Cantieri’ per cui alcune

2009 | semestre ottobre 2008  marzo 2009 3446 - imprese potrebbero aver deciso di

Il semestre  aprile 2009 = settembre 2009 3485 comlnF: lare ?d adeg}lgrm.ln ten\lp 0

per evitare di trovarsi in difficolta al

2010 | semestre ottobre 2009 marzo 2010 3393 o momepto in‘cui diveqterﬁ obbligato—

Il semestre  aprile 2010 ~ settembre 2010 3067 rio indicare in dettaglio, cantiere per

| semestre ottobre 2010 marzo 2011 2834 cantiere, tutte le attivita e non pu,

2011 _ 4385 come avventuto finora, con la sola
Il semestre  aprile 2011 settembre 2011 3106

indicazione del cantiere prevalente.

MONDO EDILE Anno XVII Numero 67 - Dicembre 2011
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OSSERVATORIO STATISTICO

Le imprese

Tab. 4 - Imprese per numero di addetti

variazione rispetto all’anno
precedente (valore assoluto)

variazione rispetto all’anno
precedente (valore percentuale)

1° 2° totale 1° 2° totale 1° 2° totale
2007 Semestre Semestre anno Semestre Semestre anno Semestre Semestre  anno
finoa 3 1148 1163 1384 221 143 188 23,84% 14,02% 15,72%
dadab 276 291 316 42 36 48 17,95% 14,12% 17,91%
da6a9 229 232 247 55 49 56 31,61% 26,78% 29,32%
da10a19 120 123 129 24 27 29 25,00% 28,13% 29,00%
da 20 a 49 33 35 35 9 12 1 37,50% 52,17%  45,83%
da 50 a 99 3 3 3 1 1 1 50,00% 50,00% 50,00%
Totale 1809 1847 2114 352 268 333 2416% 16,97% 18,70%
2008
finoa 3 1216 1240 1480 68 77 96 5,92% 6,62% 6,94%
dadab 286 294 322 10 3 6 3,62% 1,03% 1,90%
da6a9 238 250 268 9 18 21 3,93% 7,76% 8,50%
da10a19 118 120 123 -2 -3 -6 -1,67%  -2,44% -4,65%
da 20 a 49 23 25 25 -10 -10 -10 -30,30% -28,57% -28,57%
da 50 a 99 3 3 3 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Totale 1884 1932 2221 75 85 107 4,15% 4,60% 5,06%
2009
finoa3 1330 1255 1563 114 15 83 9,38% 1,21% 5,61%
dadab 254 246 276 -32 -48 -46 -11,19% -16,33% -14,29%
da6a9 196 199 215 -42 -51 -53 -17,65% -20,40% -19,78%
da10a19 109 113 116 -9 -7 -7 -7,63% -5,83% -5,69%
da 20 a 49 27 27 29 4 2 4 17,39% 8,00% 16,00%
da 50 a 99 2 2 2 -1 -1 -1 -33,33% -33,33% -33,33%
Totale 1918 1842 2201 34 -90 -20 1,80% -4,66% -0,90%
2010
finoa3 1227 1177 1458 -103 -78 -105 -71,74%  -6,22% -6,72%
da4ab 234 231 257 -20 -15 -19 -7,87% -6,10% -6,88%
da6a9 171 174 184 -25 -25 -31 -12,76% -12,56% -14,42%
da10a19 94 91 98 -15 -22 -18 -13,76% -19,47% -15,52%
da 20 a 49 23 23 26 -4 -4 -3 -14,81% -14,81% -10,34%
da 50 a 99 3 4 4 1 2 2 50,00% 100,00% 100,00%
Totale 1752 1700 2027 -166 -142 174 -8,65%  -7,71% -7,91%
2011
finoa3 1189 1123 1434 -38 -54 -24 -3,10%  -4,59% -1,65%
da4ab 179 200 221 -55 -31 -36 -23,50% -13,42% -14,01%
da6a9 144 154 159 -27 -20 -25 -15,79% -11,49% -13,59%
da10a19 72 76 78 -22 -15 -20 -23,40% -16,48% -20,41%
da 20 a 49 26 24 27 3 1 1 13,04% 4,35% 3,85%
da 50 a 99 4 4 4 1 0 0 33,33% 0,00% 0,00%
Totale 1614 1581 1923 -138 -119  -104 -7,88%  -7,00% -5,13%

relativi al numero di imprese

attive, per semestre € per anno,
suddivise per numero di addetti, ed il
confronto con le annualita preceden-
ti. Nell’ultima riga sono comprese
anche le aziende con numero di
addetti superiori a 99: si ¢ preferito
tuttavia mantenere la indicazione per

In tabella sono riportati i valori

omogeneita rispetto al passato ed ai
dati trasmessi alla CNCE.
Crescono, in percentuale rispet-
to al totale, nel 2011 le imprese fino
a 3 dipendenti, che sono ormai tre
quarti del totale. In realta, cid € dovu-
to al fatto che imprese di dimensioni
maggiori, licenziando, sono finite
in questa classe dimensionale. Le

imprese della classe dimensionale
maggiore tengono perché impegnate
in residue lavorazioni in maggioran-
zarivenienti da residui investimenti
in opere di interesse pubblico. Il tri-
buto maggiore alla crisi lo pagano le
imprese con un numero di dipendenti
compreso tra4 e 19: una impresa su
5 chiude o riduce il personale.

10
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TUTTI | NUMERI DELLA CASSA EDILE

Le imprese

Tab. 5 - Imprese per forma giuridica

variazione rispetto all’anno
precedente (valore assoluto)

variazione rispetto all’anno

2007

IND 1
C

2008

IND 1
C

2009

IND 1
C

2010

IND 10
C

2011

INDU 10
C

a tabella mostra la compo-
I sizione per forma giuridica
delle imprese edili attive (le
imprese che nel periodo hanno pre-
sentato almeno una denuncia).
Esauriti gli strumenti di soste-
gno al reddito, le imprese industriali
si riallineano alle altre tipologie
d’impresa: nel 2009, proprio il ricor-
so alla Cig aveva consentito di man-
tenere in vita molti cantieri, mentre

nel 2010, la fine di questi strumenti
aveva comportato un saldo negativo
di oltre il 14%. Nel 2011, le ditte
industriali rappresantano oltre la
meta (52%) del parco imprese attive
complessivo. Le cooperative, dopo
un primo semestre in attivo, cedono
sul campo quanto guadagnato, con
¢gli interessi, facendo registrare per
la prima volta, negli ultimi cinque
anni, un saldo negativo. Le imprese

“ 2 1 1
m

m

artigiane, tradizionalmente piu fles-
sibili nella gestione delle congiuntu-
re negative, accusano il saldo peg-
giore. Va comunque precisato che le
imprese mancanti all’appello sono
imprese che non hanno denunciato
salari alla Cassa Edile, e quindi non
necessariamente si tratta di imprese
cessate: ovviamente, il protrarsi del-
la crisi pud rendere questa evenienza
sempre piu probabile.

MONDO EDILE Anno XVII Numero 67 - Dicembre 2011
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OSSERVATORIO STATISTICO
Gli addetti

Tab. 6 - Addetti per fascia di eta

ANNO 2008 A ANNO 2009 | ANNO 2010 | ANNO 2011 A
1° 2° totale 1° 2° totale 1° 2° totale 1° 2° totale
Semestre‘ Semestre‘ anno_| Semestre‘ Semestre‘ anno | Semestre‘ Semestre‘ anno Semestre‘ Semestre‘ anno |
da14a29 2.622 2.545  3.432 2.208 2.165 2.903 1.829 1.927 2.559 1.624 1.555 2.173
da 30 a 50 5.317 5212  6.505 4.941 4.725 6.071 4.389 4.404 5.554 4.155 3.985 5.186
da 51 a 60 1.600 1.581  1.924 1.528 1.498 1.858 1.469 1.448 1.776 1.375 1.307 1.685
da 61a65 289 265 342 317 315 401 327 303 392 331 312 403
Oltre 65 3 26 39 27 27 38 26 24 32 28 25 31
Totale g.gj 9629 12242  9.022 8732 11.273 8.040. 8106, 10313 7.5 7184 9478,
VARIAZIONI RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE (VALORE ASSOLUTO)
ANNO 2008 | ANNO 2009 | ANNO 2010 | ANNO 2011 |
1° 2° totale 1° 2° totale 1° 2° totale 1° 2° totale
Semestre‘ Semestry anno Semestre‘ Semestre‘ anno | Semestre‘ Semestre‘ anno Semestre‘ Semestre‘ anno |
da14a29 26 -276 -142 -414 -380 -529 -379 -238 -344 -205 -372 -386
da 30 a 50 510 259 472 -376 -487 -434 -552 -321 -517 -234 -419 -368
da 51 a 60 124 69 120 -72 -83 -66 -59 -50 -82 -94 -141 -91
da 61a65 31 19 33 28 50 59 10 -12 -9 4 9 11
Oltre 65 1 -1 8 -6 1 -1 -1 -3 -6 2 1 -1
Totale ]j 70 491 -839]  -897  -969) o8 28 -oall 528 o280 -sadl
VARIAZIONI RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE (VALORE PERCENTUALE)
ANNO 2008 A ANNO 2009 A ANNO 2010 | ANNO 2011 A
1° 2° totale 1° 2° totale 1° 2° totale 1° 2° totale
Semestre| Semestre, anno | Semestre, Semestre, anno | Semestre | Semestre| anno | Semestre, Semestre, anno |
da14a29 1,00% -9,78% -3,97% -1579% -14,93% -1541%  -17,16% -10,99% -11,85% -1121% -19,30% -15,08%
da 30 a 50 1061%  523% 7,82% -707%  -9,34%  -6,67% 1,17%  -6,79%  -8,52% -533% -951% -6,63%
da 51a 60 8,40%  4,56% 6,65% -450%  -525% -3,43% -3,86%  -3,34%  -441% -6,40%  -9,74%  -5,12%
da 61a 65 12,02%  7,72% 10,68% 9,69% 18,87% 17,25% 315%  -3.81%  -2,24% 122%  297%  2,81%
Oltre 65 65,00%| -3,70% 25.81% -18,18%| 3,85%| -2,56% -3,70%| -11,11% -15,79% 7,69%  417% -3,13%
Totale 7, 0,73%| 4,18%  -851% -9,32%| -7,92% -10,88% -7,17% -8, -6,55%| -11,37%| -8,1

al 2007 ad oggi, in provincia
di Foggia, il parco maestranze
attive ¢ invecchiato di quasi
due anni e mezzo. Atteso che, in questo
periodo, c’¢ stato un naturale abban-
dono da parte operai che sono andati
in pensione, cio significa che pratica-

2003 2004

2005

mente, non c’é stato alcun ricambio
generazionale. Un dato allarmante,
che ancora una volta dovrebbe mettere
in guardia sulla necessita di politiche
adeguate a sostegno di un settore pri-
mario dell’economia, qual ¢ ’edilizia.
Nel dettaglio, € lampante il -15% fatto

2007 2008

2006

registrare dagli addetti under 30 a
fronte del +2,8% degli over 60. Questi
ultimi non sono nuovi assunti, in mas-
sima parte si tratta di operai che sono
semplicemente invecchiati di un anno,
rispetto all’anno precedente, finendo
nella nuova fascia di eta.

2009 2010 201

12
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TUTTI | NUMERI DELLA CASSA EDILE

Gli addetti

Tab. 7 - Addetti per periodo lavorato

007

3 mesi

0 a 6 mes|
0 a 9 mes
mesi

008

3 mesi

o a 6 mes
0 a 9 mes|
mesi

009

3 mesi

0 a 6 mes|
o a 9 mes
mesi

010

3 mesi

o a 6 mes
0 a 9 mes
mesi

011
3 mesi
o a 6 mes
o a9 mes
mesi

detti
sso 1
resa

2.65
1.682
1.16
2.838
8.344

3.588
2.099

dett dett
rese rese

112
229
220
372

1.454
3.526
0.66

3.480
1.952
1.31
3.24
9.994

3.226
1.85:
1.170
2.972
9.22

3.1
1.711
1.021
2.57

139
272
250
330
991

1"
238
20
362

.233
.975
.262
.008

33
16
351

14
-13
-281
67
25
-9
14
27
771

111
-144
-149
-396

Variazioni (val. assoluto
detti dett dettl

tale sso 1 tale
resa rese rese

334
167
376
901

24

135
170
< 199
3 331

Variazioni (percentuale
detti dettl detti
SSO 1 SSO SSO

resa rese rese

0,269
4,599

6,93%
4,119
1,487

5,829

6,229
5,859
5,939
1,149

7,309

4,97%
1,169
8,419
7,719

3,449

7,769
2,749
3,329

2 507
8,009
9,709

4,449
2,209
9,199

8.42

920 1

on la crisi, si accentua la preca-
rieta: sono sempre pil, infatti, i
lavoratori che non arrivano a tre
mesi di lavoro, e superano nettamente
quelli con oltre nove mesi di lavoro

-800 3

478

nell’anno. Cosi come aumentano i lavo-
ratori che hanno rapporti di lavoro con
piu di due imprese: in periodi di magra
si passa piu frequentemente da un datore
di lavoro all’altro. I lavoratori edili che

835 8,67 7,169 6,36

hanno lavorato meno di sei mesi sono
quasi il 55% del totale, molti di questi
non sono dunque riusciti nemmeno a
raggiungere i requisiti per 1’indennita
di disoccupazione ordinaria.

Fino a 3 mesi
4,500

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

0

2006 2007

M Da 4 fino a 6 mesi

M Da 7 fino a 9 mesi

W oltre 9 mesi

2008

2009

2010 2011
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OSSERVATORIO STATISTICO
Gli addetti

Tab. 8 - Addetti per qualifica

I 2007

[Operai apprendisti [ 993

746% [ 786

['Operai comuni [ 5.803 4359% [ 6.048
[Operai qualificati [ 3.812 28,63% [l 3.962
[[Operai specializzati [’ 2.136 16,04% [ 2.169
[OperaiIViivello [ 287 216%[ 336
[ Altri B2s2  2,12% 250
| Totale 751 [ 12190

I 2008

5,80% [ 597

44,63% 7 5.222
29,24% [ 3.572
16,01% [ 2.196
2,48%F 346
1,84% [ 350
1221

I 2009

I 2010

o 20m

4,86% 0 533 477%[ 409  4,00%
4251% 0 4610 4123% [ 4398  42,99%
29,08% [ 3340 2987% [ 2984  29,17%
17,88% [ 1.950 17,44% 0 1.762  17,22%

2,82% [ 336  301% 306  2,99%

285% N 412 368% [N 372 3,64%

i0.272

B 9.431

ella tabella sono riportati gli
Naddetti suddivisi per qualifica

e la percentuale degli stessi in
rapporto al totale degli addetti.

La composizione interna del par-
co maestranze resta, nel 2011, quasi
del tutto immutata, rispetto all’an-
nualita precedente, e questo vuol
dire che la congiuntura negativa ha
colpito tutti praticamente allo stesso
modo. Diminuisce ulteriormente il
numero degli apprendisti, che ormai
rappresentano una quota residuale
degli addetti, confermando che que-
sta modalita di accesso al lavoro, un

tempo privilegiata in edilizia, ormai
ha perduto il suo appeal, probabil-
mente perché, a fronte di un carico
burocratico e organizzativo forse
eccessivo,non vi sono molti vantaggi
in termini di risparmio per le imprese.
Aumentano, in percentuale, gli ope-
rai inquadrati con la prima qualifica
(operai comuni), e nel 2011 si accen-
tua il fenomeno di una certa lentezza
nella progressione in carriera delle
maestranze. Nei momenti di crisi, vie
sicuramente una minore propensione,
da parte dell’impresa, a riconoscere
I’aumento salariale conseguente al

passaggio di livello, e questo ¢ un al-
tro aspetto negativo della congiuntura
negativa. Gli operai con specializza-
zione elevata passano dal 20% circa
del 2008 al 24% del 2011, perché
nella crisi sono maggiormente tutela-
ti. Le qualifiche a minore contenuto
professionale, anche se diminuiscono
nella composizione interna del parco
addetti, rappresentano oltre i tre quarti
del totale, mostrando ancora una volta
la necessita di politiche formative
adeguate, da mettere in campo come
antidoto durante i periodi di congiun-
tura economica negativa.

==@== Operai apprendisti

== Operai comuni

=== Operai qualificati

Operai
specializzati

2004 2005

2007 2008

=== QOperai |V livello

=@ Altri
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TUTTI 1| NUMERI DELLA CASSA EDILE
Gli addetti

Tab. 9 - Addetti per qualifica ed eta

impiegati che vengono

Operaio Operaio Operaio Altre Operaio . ¢ i
Apprendista comune|  qualificato|  specializz.|  Impiegato  qualifiche| IV livello Altri Totale denunciati solo ai fini

2007 della previdenza com-
14 - 29 810 1.921 612 150 2 2 15 56 3.559 .

30 - 50 8 2725 1.919 1.109 8 13 136 87 5003 plementare (Prevedi).
51--60 3 465 633 552 0 9 97 34 1.790 Per altre qualifiche
61--65 0 83 125 87 0 0 10 4 309 . . N

Al 0 11 11 8 0 0 1 1 32 si intendono principal-
Totale 821 5.205 3.300 1.906 10 24 259 182 11.683 . .

5008 mente quegll operai
14 - 29 668 1.957 607 132 5 2 14 40 3423 appartenenti a contratti
30 - 50 8 2.963 2.066 1.160 19 10 161 94 6.474 : . )

51 - 60 1 502 696 564 2 11 11 27 101 diversidaquello dell’in-
61 1 65 0 94 131 96 0 0 17 4 342 dustrla’ Che prevedono
Altri 0 13 1 10 0 0 3 4 41 . NI

Totale 677 5.529 3.511 1.962 26 23 306 169 12191 classificazioni diverse,

2009 quasi sempre operai di
14 - 29 495 1.636 545 121 3 0 16 80 2.892 X .

30 - 50 8 2,583 1.959 1.197 22 17 175 83 6035 Ccategorie superiorl.
51--60 0 485 613 588 3 9 120 36 1.854 i
61— 65 0 87 154 133 0 3 16 7 400 La presenza signi-
Altri 0 14 12 12 0 0 2 1 41 ficativa di operai spe-
Totale 503 4.805 3.283 2.051 28 29 329 207 11.222 N . -

5010 cializzati e di quarto
14 --29 432 1.472 500 113 4 0 5 26 2549 livello nelle fasce pjﬁ
30 - 50 15 2.407 1.828 1.030 20 19 167 52 5530 ) L . .
51 -- 60 1 415 628 569 3 16 128 12 1771 glovani, € la riprova di
61--65 0 84 162 114 1 4 23 3 391 .

Altri 0 8 12 10 0 0 1 1 3 una accresciuta scola-
Totale 448 4.386 3.130 1.836 28 39 324 94 10273  rizzazione delle ma-

2011
14 - 29 347 1.283 411 84 2 3 4 29 sus1  estranze. Il comparto
30 - 50 10 2.352 1.654 922 19 18 136 57 5160 edile, un tempo rifugio
5160 1 421 571 535 3 13 129 10 1.680 ;

6165 0 106 156 102 0 5 29 1 399 di manovalanza che non

Altri 0 10 7 13 0 0 1 1 32 1

Totale 358 4172 2.799 1.656 24 39 299 98 9432 aveva trovato collo-
o , cazione in altri settori

2007 variazione rispetto all’anno precedente (valore percentuale) roduttivi. & ozei ogget
14 - 29 31,92% 50,20% 17,47% 30,43% [ 100,00% X 15,38% 3,70% s715% P 3 ' g8108¢
30 - 50 0,00% 29,70% 19,42% 9,58%  700,00% 7,14% 12,40% 4,82% 2127% to di attenzione anche
5160 200,00% 22,37% 18,54% 12,20% i 0,00% 22,78% 13,33% 17,45% L .

61-- 65 - 45,61% 21,36% -5,43% -l -100,00%|  23333% 0,00% 1830% da parte di glovani che

Altri - 26667% 57,14% 33,33% L 1 -0 -50,00% 77,78% :

Totale 31,78% 36,26% 19,05% 11,01% | 400,00% 4,00% 19,91% 5,20% 2500  Programmano di entrar-
.o . S

2008 vi: I’assenza di istituti
14 - 29 17,53% 1,87% -0,82% I 12,00% 7 150,00% 0,00% 6,67% 7 28,57% 3,82% .. . -
30 - 50 0,00% 8,73% 7,66% 460%|  137.50%  -23,08% 18,38% 8,05% gos, Scolastici medi superiori

s n | 0, 4 0, X 0, 1 0, " ) 0 y 0, R ’ 0, b 0y s
51 --60 66,67% 7,96% 9,95% 2,17% 22,22% 14,43% 20,59% 6,76% ﬁnallzzatl con la Sola
61--65 i 13,25% 4,80% 10,34% L 1 70,00% 0,00% 10,68% . .
Altri 4 18,18% 0,00% 25,00% 3 - 200,00%  300,00% 2813% €CCezione degh 1stituti
Totale -17,54% 6,22% 6,39% 2,94%  160,00% 417% 18,15% 7,14% 4,35% . .

m— per geometri, suggeri-
14 - 29 225,90% [ 516,40% T10,21% 28,33% I 240,00% I £100,00% 14,29% 00,00% =i 51%  rebbe la costituzione di
30 - 50 0,00%  -12,82% -5,18% 3,19% 15,79% 70,00% 870%|  -11,70% 6,78% s ., - fessi 1i
51--60 -100,00% 3,39% |  -11,93% 4,26% 50,00%  -18,18% 8,11% 33,33% 208y 1stitutl protessionall o
61--65 i 7.45% 17,56% 38,54% 1 1 -5,88% 75,00% 16,96% i pi ;

Altri : 7,69% 9,09% 20,00% 3 - -33.33% [ 75,00% 0,00% il rlconos'c%mentq delle
Totale -25,70% -13,09% -6,49% 4,54% 7,69% 26,09% 7,52% 22,49% 795% scuole edili del sistema

2010 iteti -
14 - 29 12,73% 7 -10,02% -8,26% 6,61% 33,33% (I es,75% I 6750% A1 g% P ?ntetlco per ,10 SVO,I
30 - 50 87,50% 6,81% -6,69% -13,95% -9,09% 11,76% -4,57% -37,35% -837% gimento degli obbli-
5160 S 1443% 2,45% -3,23% 0,00% 77,78% 6.67%|  -66,67% -4,48% . .o .
61--65 . -3,45% 5,19% -14,29% = 33,33% 43,75% -57,14% 2,25% ghl scolastici. L’ultima
Altri - 4286% 0,00%|  -16,67% L -l -50,00% 0,00%|  -21,95% rad :
Totale -10,93% -8,72% -4,66% [ -10,48% 0,00% 34,48% 1,52% | -54,59% -8,46% COIQHHa rlepllogatlYa

2011 certifica quanto detto in
14 - 29 £19,68% [ 212,84% [ 247,80% 225 66% I 550,00% - 20,00% 1154% W1522%  precedenza (v. grafico
30 - 50 -33,33% 2,29% 9,52% |  -10,49% -5,00% 5,26%|  -18,56% 9,62% -6,69% :

5160 0,00% 145%  908%  -598% 0,00%  -18,75% 078%  -1667%  514% pag. 12): il settore sta
61--65 i 26,19% 3,70%|  -10,53%|  -100,00% 25,00% 26,09%|  -66,67% 2,05% - hiando. A f

Altri L 25,00% -41,67% 30,00% 2 2 0,00% 0,00% 000% 1Nvecchiando. ronte
Totale -20,09% 488%[  -10,58% 9,80% | -14,29% 0,00% 7.72% 4,26% -8,19%

di una riduzione del
vietano diversamente. Le residue di-

a tabella 9 mostra gli addetti
suddivisi per qualifica e per
fascia di eta. Gli apprendisti
sono tutti nella fascia entro 1 29 anni,
perché le norme sull’apprendistato

verse situazioni sono da considerarsi
ormai meri errori materiali, comun-
que ininfluenti ai fini statistici, come
ininfluenti sono 1 dati relativi agli

15% degli under 30 e del 6% degli
addetti di eta compresa trai30 e 160
anni, aumentano addirittura gli ultra-
sessantenni, e ¢id0 malgrado alcuni di
essi siano andati in pensione.
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Tab. 10 - Addetti per genere

2008
Maschi 9.840 9.612
Femmine 21 17
Totale 9.861 9.629
2009
Maschi 9.006 8.719
Femmine 16 13
Totale 9.022 8.732
2010
Maschi 8.024 8.085
Femmine 16 21
Totale 8.040 8.106
2011
Maschi 7.499 7176
Femmine 14 8
Totale 7.513 7.184

a tabella riporta la suddivisione

I per genere degli operai attivi.
La presenza femminile, in edi-

lizia, nella nostra provincia ¢ del tutto

Gli addetti

12.216
26
12.242

11.253
20
11.273

10.287
26
10.313

9.463
15
9.478

residuale. Peraltro, dopo alcuni timidi
segnali di consolidamento a testimo-
nianza di una apertura al lavoro in rosa,
nel 2011 si registra un consistente arre-

tramento. Va dunque ribadita la neces-
sita di politiche di genere atte a rendere
effettiva la pari opportuni di accesso al
lavoro per le donne nel settore.

Tab. |1 - Addetti per provenienza

variazione rispetto all’anno
precedente (valore assoluto)

variazione rispetto all’anno
precedente (valore percentuale)

2008

Provincia
Fuori provincia
Totale

2009
Provincia
Fuori provincia
Totale

2010

Provincia
Fuori provincia
Totale

2011

Provincia

Fuori provincia
Totale

i riducono leggermente, nel
S 2011, i lavoratori fuori provin-
cia, passando dal 18,1% degli
attivi nel 2010 al 17,9% del 2011,

2.126
12.24

9.38
1.95(
11.27

8.444
1.86
10.31

contro il117,3% del 2009 e il 17,4%
del 2008 (erano appena il 13,3 nel
2007). Va precisato che, tra i comuni
foggiani, sono stati inseriti in questa

22¢ 2 0
47¢ 33 56
704 7( 49
o o o
o o o
o o o
. o 0 (]
7¢ o 6,369 )
6 o o o
- 7.78 o o o
1.69¢ o o o
g 9.47¢ o o o

1° Semestre| 2° Semestre| totale anno 1° Semestre 2° Semestre totale anno 1° Semestre | 2° Semestre|totale anno
10.19 1.64¢€ 1.64( 2.01¢ 25,118 24,05 24,708
1.55¢ 19 25,109 30,648 30,388
11.78 1.84 1.89¢ 2.38 25,169 24,778 25,428
10.11€ 2,768

49,189
7,698

© /o
30,18¢ 36,30
0,758 4,189

statistica anche Margherita di Savo-
ia, Trinitapoli e San Ferdinando di
Puglia che appartengono alla nuova
provincia Barletta- Andria-Trani.
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Gli addetti

Tab. 12 - Addetti per eta e comune di residenza - Anno 201 |

<20 da 20 da 25 CERD da 45 oltre 60
<25 <30 <45 < di 60 anni

FOGGIA 104 123 552 521
MANFREDONIA 350 299
SAN SEVERO 321 202
CERIGNOLA 299
LUCERA
SAN GIOVANNI ROT(C
APRICENA
ANDRIA
ORTA NOVA
SAN MARCO IN LAM
TORREMAGGIORE
TRINITAPOLI
SANNICANDRO GAR
MONTE SANT'ANGE
VIESTE
VICO DEL GARGANC
PIETRAMONTECOR!
RODI GARGANICO
STORNARA
CAGNANO VARANO
SAN FERDINANDO D
BARLETTA
MATTINATA
PESCHICI
TROIA
ASCOLI SATRIANO
CARAPELLE
DELICETO
BICCARI
STORNARELLA
ISCHITELLA
GRAVINA IN PUGLIA

BANNW_2NDAE, O N22BRO0OWONNMNNONOONON =

NO, ONWONWONWWNNNWOWW, NoONORrRONOTOAMO

A
GGIORE
CASTELLUCCIO DEI URI
ORSARA DI PUGLIA
ALTAMURA
CASALVECCHIO DI P
SERRACAPRIOLA
MONTELEONE DI P
SAN MARCO LA CAT!
BITONTO
MELFI
CELENZA VALFORTC
ROCCHETTA SANT"
VOLTURINO
CANOSA DI PUGLIA
CARLANTINO

1
1
2
5
2

r ANNOW=a ) RO, 20,

=7

ANZANO DI PUGLIA
ROSETO VALFORTO
SAN BARTOLOMEO
BARI

BOVINO

AFRAGOLA
ORDONA

POGGIO IMPERIALE
CASTELNUOVO DE DAUNIA
GELA

PRATO

RIGNANO GARGANIK(
CANDELA

PANNI

ALBERONA
CASALNUOVO MON
SANT'AGATA DI PUG
ZAPPONETA
CHIEUTI

FAETO

MOTTA MONTECOR'
CELLE SAN VITO
ISOLE TREMITI

Altri comuni

Totale

SNWW I NAN_L,CORROWWONWNRANOOO_L,ONWONRPMO_2ODOOONOOONO®PN

F NSNS ANDRAANN_,AWAN-A
2, 0W=_2, O, AN, WA, ON_,W_ARNOWAONOOOWRONWANO_2ANNWNOO®ODNO®
Aaa, a0, 2Aa,

= W 22N,
AN_20NOO OO
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Gli addetti

Tab. 13 - Addetti totali per comune di residenza (provincia di Foggia)

COMUNE

FOGGIA

SAN SEVERO
MANFREDONIA
CERIGNOLA

LUCERA

SAN GIOVANNI ROTONDO
APRICENA

VIESTE

TORREMAGGIORE

ORTA NOVA

TRINITAPOLI *

SAN MARCO IN LAMIS
SANNICANDRO GARGANICO
MONTE SANT'ANGELO
PESCHICI

VICO DEL GARGANO
TROIA

SAN FERDINANDO DI PUGLIA *
CAGNANO VARANO
CARAPELLE

RODI GARGANICO
PIETRAMONTECORVINO
ASCOLI SATRIANO
MATTINATA

STORNARA
STORNARELLA

BICCARI

DELICETO

MARGHERITA DI SAVOIA *
SAN PAOLO DI CIVITATE
CASALVECCHIO DI PUGLIA
SERRACAPRIOLA

ORSARA DI PUGLIA
BOVINO

ISCHITELLA
CASTELLUCCIO VALMAGGIORE
LESINA

ACCADIA

CASTELLUCCIO DEI SAURI
ROSETO VALFORTORE
SAN MARCO LA CATOLA
MONTELEONE DI PUGLIA
ROCCHETTA SANT'ANTONIO
ANZANO DI PUGLIA
CELENZA VALFORTORE
VOLTURINO

SANT'AGATA DI PUGLIA

altri comuni prov. di Foggia
*comune inserito nella BAT

18
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Gli addetti

Addetti per comune di residenza (principali comuni provincia Foggia)

2005 2006

2004

(Tabelle 12 e 13)

ella tabella 12 (pagina 17) ¢
Nriportato il dettaglio degli ad-

detti per eta e comune di resi-
denzarelativo all’annata 2011, mentre
nella tabella 13, riportata nella pagina
successiva, ¢ riportato il confronto tra
i comuni che fanno capo alla Cassa
Edile di Capitanata. Infine, nella parte
superiore, ¢ riportato il grafico relativo
al numero di lavoratori attivi nei prin-
cipali comuni della provincia.
Tra i comuni piu grandi, Apricena
¢ quello con pit addetti giovani: gli
under 30 rappresentano il 36,8%
del totale, seguita Torremaggiore
(34,4%), Ascoli Satriano (33,8%)
e San Marco in Lamis (33,5%). Se
invece ci riferiamo alla pentapoli, il
comune piu giovane resta San Severo,
con il 30,3% di addetti sotto la soglia
dei 30 anni, seguita da Manfredonia
(27,2%), Cerignola e Lucera, en-
trambe attestate al 25,3%, appena al
disopra della media generale (24,2%).
Foggia ¢ invece tra gli ultimi posti in
assoluto, con appena il 17% di under

2010

30, seguita da Vieste con il 15%,
Margherita con appena il 7,1% e,
ultimo tra i comuni con una presenza
significativa di addetti, Bovino, con
appena un lavoratore di eta inferiore
ai 30 anni su 25 complessivi (4%).
Come curiosita statistica si segnala
Faeto, che con i suoi 5 under 30 su 8
addetti ¢ il comune con piu giovani
(62,5%). La situazione si capovolge
se si analizzano gli ultrasessantenni.
Si segnala Mattinata, con il 9,5%,
e poi Chieuti, Troia, Casalvecchio,
Monteleone, Carlantino € Rocchetta
con percentuali tra il 10 e il 15%.
Tra i grandi centri, Vieste 8% e San
Giovanni 7% di ultrasessantenni.
Foggia capeggia la pentapoli, con
il 7,8%, seguita da Lucera (6%) e
Manfredonia (5,3%), appena sopra
la media generale (5,2%). Cerignola
ha il 4,7% e San Severo, in ossequio
al suo titolo di citta piu giovane, fa
registrare solo il 3,.9% di over 60 sul
totale degli addetti. Nell’analisi di
dettaglio provinciale, San Severo,

Lavoratori attivi

——FOGGIA

—#— SAN SEVERO

—+— MANFREDONIA
CERIGNOLA

=¥—LUCERA

—@— SAN GIOVANNI
ROTONDO

—=— APRICENA

—+—VIESTE

201

che nel 2007 faceva contare il mag-
gior numero di attivi in rapporto alla
popolazione, perde anche il titolo di
seconda citta come numero assoluto,
insediata anche da Cerignola, mentre
Vieste, che nel 2007 era settima, viene
superatanel 2011 anche da Orta Nova,
San Marco in Lamis, Torremaggiore,
Trinitapoli, Sannicandro e Monte
Sant’ Angelo. Un segnale evidente del
periodo negativo che si sta attraver-
sando ¢ anche evidenziato dal grafico:
Foggia ha oggi pit 0 meno gli stessi
addetti attivi che aveva San Severo
nel 2007, pur avendo il capoluogo
una popolazione tripla rispetto al
centro dell’Alto Tavoliere. Nell’an-
damento di San Severo ¢ possibile
inoltre leggere gli effetti del Durc su
una base imprenditoriale fatta preva-
lentemente di cottimisti, che hanno
una grande mobilita all’interno della
provincia, e che spesso sfuggivano al
sistema della Cassa Edile e che forse
la crisi sta spingendo di nuovo verso
il sommerso.
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Gli addetti

Tab. 14 - Addetti per Paese di nascita

2007 2008

Nati all'estero 3 75% 4,34% 6,67% 1.068 8,76% 7,24%
Nati in Italia 96,25% 8.934 | 95,66% | 10.903 | 93,33% | 11.122 | 91,24% 10.409 | 92,76% 9.536

a tabella riporta gli addetti
per Paese di nascita attivi dal
2005 ad oggi, mentre nel gra-

fico & riportata la percentuale dei nati
all’estero in rapporto al totale dal

2004. I nati all’estero rappresentano
nel 2011 il 7,6% circa del totale dei
lavoratori denunciati in Cassa Edile,
con un lieve incremento rispetto
all’annualita precedente. Probabil-

7 7% 709 752%
92,83% 8722 | 92,48%
mente, il dato € falsato dal fatto che,
nei confronti degli stranieri, sono
piu diffusi fenomeni di evasione dal

sistema delle regole, per cui il dato
reale potrebbe essere ben diverso.

variazione rispetto all’anno precedente (valore percentuale)

9

8 % nati all'estero

7

6

5

4

3

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Tab. |15 = Massa salari denunciata
ANNO 2006 ANNO 2007 =~ ANNO 2008 = ANNO 2009 ANNO 2010 = ANNO 2011

Semestre 1 31.139.828,00 39.335.240,00 42.273.579,00 38.952.320,00 35.875.242,00 33.575.817,00
Semestre 2 33.728.218,00 41.176.215,00 42.977.863,00 41.230.483,00 37.269.223,00 34.028.865,00

Totale 64.868.046,00 80.511.455,00 85.251.442,00 80.182.803,00 73.144.465,00 67.604.682,00

ANNO 2006 ANNO 2007 ANNO 2008 ANNO 2009 ANNO 2010 ANNO 2011
Semestre 1 18,84% 26,32% 7,47% -7,86% -7,90% -6,41%
Semestre 2 10,43% 22,08% 4,38% -4,07% -9,61% -8,69%
Totale 14,31% 24,12% 5,89% -5,95% -8,78% -7,57%

Ila data di rilevazione dei dati
riportati in questo numero
ellarivista, la differenza tra

i salari denunciati nel 2010 e quelli
del 2011 & di circa 5,5 milioni di
euro, con una perdita pari al 7,5%.
Un dato provvisorio, che puo subire
anche considerevoli aggiustamenti
in avanti, ma che andrebbe corretto

anche alla luce degli aumenti con-
trattuali che si sono avuti. Il reddito
medio procapite, per il 2011, & di
7167 Euro (dato provvisorio), con-
tro 1 7092 del 2010: un aumento di
circa 1,05 punti percentuali, molto
al di sotto sia dell’inflazione che de-
gli aumenti retributivi intercorsi tra
le due rilevazioni. Nelle annualita

precedenti si era passato dai 6742
Euro del 2004, ai 6817 del 2005,
7017 del 2006, 6947 del 2007, 7064
del 2008, 7112 nel 2009. Rispetto
al 2008, la massa salari si & ridotta
di circa 20 milioni (comprendendo
I’inflazione): in termini di PIL, ¢
possibile stimare la perdita in circa
150 milioni di Euro.

20
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Le rilevazioni mensili per PISTAT

variazione rispetto all’anno
precedente (valore percentuale)

Tab. 16 - Indici mensili

Operai Imprese Ore mese Operai Imprese Ore

6.979 1.526 846.767 aprile 2008 -5,6% -3,5% -14,4%

7.096 1.561 893.394 maggio 2008 -0,5% -0,5% 3,6%

7.193 1.609 869.417 giugno 2008 -2,3% -4.1% 4,6%
7.041 1.604 954.602 luglio 2008 -2,0% -5,7% -3,9%|

6.097 1.458 423.963 agosto 2008 2,0% -3,1% 15,0%

6.580 1.553 832.338 settembre 2008 2,2% -5,4% -2,0%

6.730 1.584 930.272 ottobre 2008 4,8% -1,9% -2,4%

6.653 1.593 703.158 novembre 2008 6,8% -1,5% 17,1%

6.354 1.537 592.243 dicembre 2008 6,0% -1,6% 3,8%

5.908 1.421 547177 gennaio 2009 11,3% 1,2% 32,9%

5.916 1.409 632.109 febbraio 2009 12,7% 3,5% 24.2%

6.077 1.431 718.357 marzo 2009 10,8% 3,3% 4,0%

6.208 1.465 713.965 aprile 2009 -11,0% -4,0% -15,7%

6.454 1.504 785.147 maggio 2009 -9,0% -3,7% -12,1%

6.582 1.559 814.330 giugno 2009 -8,5% -3,1% -6,3%

6.571 1.545 877.275 luglio 2009 -6,7% -3,7% -8,1%

5.704 1.400 400.910 agosto 2009 -6,4% -4,0% -5,4%

settembre 2009 6.142 1.457 766.340 settembre 2009 -6,7% -6,2% -7,9%
ottobre 2009 6.191 1.489 742.410 ottobre 2009 -8,0% -6,0% -20,2%
novembre 2009 6.144 1465 731.644 novembre 2009 -1,7% -8,0% 41%
dicembre 2009 5.705 1.399 517.934 dicembre 2009 -10,2% -9,0% -12,5%
5.184 1.277 512.966 gennaio 2010 -12,3% -10,1% -6,3%

5.170 1.266 536.608 febbraio 2010 -12,6% -10,1% -15,1%

5.373 1.296 673.929 marzo 2010 -11,6% -9,4% -6,2%

5.541 1.326 618.592 aprile 2010 -10,7% -9,5% -13,4%

5.774 1.371 696.583 maggio 2010 -10,5% -8,8% -11,3%

5.819 1.383 701.193 giugno 2010 -11,6% -11,3% -13,9%

5.784 1.349 742.719 luglio 2010 -12,0% -12,7% -15,3%

5.080 1.221  394.520 agosto 2010 -10,9% -12,8% -1,6%
settembre 2010 5.470 1.282 685.651 settembre 2010 -10,9% -12,0% -10,5°/:|
ottobre 2010 5.578 1.318 583.929 ottobre 2010 -9,9% -11,5% -21,3%
novembre 2010 5.492 1.301 602.818 novembre 2010 -10,6% -11,2% -17,6%
dicembre 2010 5.315 1.279 538.479 dicembre 2010 -6,8% -8,6% 4,0%
gennaio 2011 4.793 1.137 506.891 gennaio 2011 -7,5% -11,0% -1,2%
febbraio 2011 4.858 1.155 532.657 febbraio 2011 -6,0% -8,8% -0,7%
marzo 2011 4.908 1.168 584.984 marzo 2011 -8,7% -9,9% -13,2%
aprile 2011 4912 1.169 558.736 aprile 2011 -11,4% -11,8% -9,7%
maggio 2011 5.055 1.210 624.146 maggio 2011 -12,5% -11,7% -10,4%
giugno 2011 5.154 1.251 635.447 giugno 2011 -11,4% -9,5% -9,4%
luglio 2011 5.113 1.229 634.671 luglio 2011 -11,6% -8,9% -14,5%
agosto 2011 4.496 1.113  366.550 agosto 2011 -11,5% -8,8% -7,1%
settembre 2011 4.840 1.181 594.283 settembre 2011 -11,5% -7,9% -13,3%I

dei lavoratori attivi o dei cantieri

li indici mensili riportano
il confronto tra imprese
attive, operai attivi e ore

lavorate.

Per motivi di spazio, si ri-
portano i valori da aprile 2008 a
settembre 2011. I valori relativi
ai periodi precedenti, ormai con-
solidati, si possono reperire sul
numero precedente dell’Osserva-
torio, pubblicato a dicembre 2010.

I primi segni stabilmente negativi,
si cominciano a registrare gia nella
primavera del 2008, per consoli-
darsi all’inizio del 2009. Da allora,
tutti gli indici hanno mostrato una
flessione sebbene, ai fini della
comprensione della congiuntura,
il dato piu immediato sia rappre-
sentato dal numero delle ore lavo-
rate. Come detto piu volte, infatti,
sia il numero delle imprese, che

puo non rendere immediatamente
e pienamente I’andamento: una
impresa o un cantiere con cento
operai attivi puo lavorare meno di
dieci imprese o cantieri con cinque
operai, cosi come un lavoratore
che sia impiegato stabilmente tutto
I’anno puo lavorare piu di cinque
operai che facciano due mesi di
lavoro ciascuno.
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Le ore

Tab. 17 - Dettaglio ore denunciate
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TUTTI | NUMERI DELLA CASSA EDILE

Le ore

| —<&— % Ore non lavorate

e tabelle di dettaglio ripor-
Ltano mese per mese la situa-
zione delle ore denunciate
in Cassa Edile. Il grafico in basso
riporta invece le assenze giusti-
ficate e 1 permessi non retribuiti
cosl come indicati nelle denunce
mensili. Sono dati importanti, per-
ché concorrono a formare la base
minima contrattuale (le famose
173 ore mensili) da denunciare per
ogni operaio.
Interessante resta il dato rela-

tivo alle ore non lavorate (somma
delle ore di CIG, congedi, assenze,
ecc.), che hanno avuto una decisa
impennata, passando dall’11,37%
(rispetto al totale delle ore denun-
ciate) del 2007, al 13,7% del 2008,
ad oltre il 16,2% nel 2009, al 17,1%
del 2010, fino al 17,5% del 2011
(v. grafico sopra). La curva rende
in maniera molto immediata 1’idea
dell’aumento delle ore denunciate
non lavorate in rapporto alle ore
lavorate, e cio sia in presenza di

congiuntura favorevole che nega-
tiva. Le ore di CIG sono passate da
470mila nel 2007, a 673 mila nel
2008, 837mila nel 2009, 929mila
nel 2010, 796 mila (dato provvi-
sorio) nel 2011. Ancora nei mesi
invernali si registra, nel 2011, il
maggior ricorso alla CIG, in un
settore tradizionalmente esposto
agli eventi atmosferici, con un vero
record storico tra ottobre e dicem-
bre 2010.

Le ore perdute per malattia am-
montano, nel 2011, a 176mila (dato
provvisorio). Erano 215mila circa
nel 2010, contro le 252mila del
2009 e le 289mila del 2008. Le ore
di infortunio, scendono a 34mila
nel 2011, contro le 52mila del 2010
e alle 49mila del 2009. Malgrado
si tratti di un dato provvisorio che
puo, ovviamente, essere ritoccato
in alto, ¢ questa una delle poche
note positive in un panorama, per
il resto, desolante.

La tabella di dettaglio completa
in maniera particolareggiata gli in-
dicatori statistici dell’Osservatorio,
fornendo dati che possono essere
usati in maniera scientifica dagli
analisti o per semplice curiosita da
parte dei non addetti ai lavori.

Assenze giustificate

Permessi non retribuiti ‘

|
/
|
I‘
|
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T
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BUSTA PAGA

Le retribuzioni in vigore dal 1° gennaio 2012

o weEcAan
Note
Elemento Totale
LIVELLI STIPENDIO | PREMIO DI | Variabiledella| Conting. | E.D.R. Parziale decorrenza busta:
PRODUZIONE | Retribuzione 6= 1/1/2012
(1) (2) (3) (4) (5) (+14243+4+5)
SETTIMO 1.600,712 399,204 -1 533,824 10,329 | 2.544,069
SESTO 1.440,625 361,987 -11529,633| 10,329  2.342,574 il CIPL ¢ scaduto in
QUINTO 1.200,519 293,560 -11523,346 | 10,329  2.027,754
QUARTO 1.120,510 271,443 -1 521,252 10,329  1.923,534 data 30/4/2011
TERZO 1.040,462 245,844 -11519,156 | 10,329  1.815,791
SECONDO 936,416 218,502 -1 516,431 10,329  1.681,678
PRIMO 800,356 186,438 -1512,869 | 10,329 | 1.509,992
B oreral
Elemento Totale C.E. TOTALE C.E.
QUALIFICHE Paga Base Indennita | Variabile della| Conting. E.D.R. Parziale *%18,50% PAGA 14,20%
Oraria Territ. Sett. | Retribuzione 6= 7= ORARIA 9)=
@) 2 3) (4) (5) (+1+2+3+4+5) |col.6x18,50%| (8)=(6+7) | col.6x14,20%
OPERAI DI IV LIVELLO 6,47694 1,60239 -1 3,01302 | 0,05971 | 11,15206 | 2,06313 | 13,21519 | 1,58359
OPERAI SPECIALIZZATI 6,01423 1,45224 -]/ 3,00090 | 0,05971  10,52708 | 1,94751 | 12,47459 | 1,49485
OPERAI QUALIFICATI 5,41281 1,28203 -1 2,98515 | 0,05971 9,73970 | 1,80184 | 11,54154 | 1,38304
OPERAI COMUNI 4,62634 1,08616 - |l 2,96456 | 0,05971 8,73677 | 1,61630 | 10,35307 | 1,24062
(Art. 6)
D1) Custodi, guardiani, fattori-
ni, portinai, uscieried inserv. | 4,16370 |  0,97754 | -] 246572 0,05374 | 7,66070 | 1,41723 | 9,07793 | 1,08782 ||
D2) Custodi, guardiani, porti-
nai con alloggio. 3,70107 | 0,86892 | - 1246572 | 0,04777 | 7,08348] 1,31044 | 8,39392 | 1,00585 H

ARTIGIANATO

B mPiEGATI T Notc
decorrenza busta:
Elemento Totale
QUALIFICHE STIPENDIO | Indennita | Economico | Conting. E.DR. 1/1/2011
Territ. Sett. Territoriale 6=
) @) ®) “) ©) (+1+2+3+4+5)
7 - QUADRIE IMP. 1° S 1.593,72 315,402 83,802 534,280 | 10,329 2.537,53 | 1]l CIPL ¢ scaduto in
6 - IMP. 1° CATEGORIA 1.394,10 286,566 75,421 529,110 | 10,329 2.295,53
5 - IMP. 2° CATEGORIA 146154 230700  62851| 502910 10320| 198834] data 30/4/2011
4 - IMP. 3° LIV. - ASS. TECN 1.075,94 212,781 58,662 520,120 | 10,329 1.877,83
3 - IMP. 3° CATEGORIA 1.006,23 | 191373| 54471 517,850 10,329 | 1.780,25| i] CCNL & scaduto il
2 - IMP. 4° CATEGORIA 889,42 169,478 49,024 515,270 | 10,329 1.633,52
1- IMP. 4° CAT. 1° IMPIEGO 777,31 144537 | 41.901 | 512580 | 10.329| 1.486,66| 31/12/2011
BT OPERAl
Elemento Totale C.E. TOTALE
Paga Base Indennita Economico Conting. E.D.R. Parziale **18,50% PAGA

QUALIFICHE graria Territ. Sett. Territoriale 9 6= (7)= ORARIA
| (1) 2) (3) (4) (5) (+1+2+3+4+5) col. 6 x 18,50% (8)=(6+7)
OPERAI DI V LIVELLO 6,71410 1,33358 0,36330 3,02260 | 0,05971 11,49329 2,12626 13,61955
OPERAI DI IV LIVELLO 6,21931 1,26330 0,33909 3,00647 || 0,05971 10,88788 2,01426 12,90214
OPERAI SPECIALIZZATI 5,81636 1,13738 0,31486 2,99335 | 0,05971 10,32166 1,90951 12,23117
OPERAI QUALIFICATI 5,14116 0,99865 0,28338 2,97844 || 0,05971 9,46134 1,75035 11,21169
OPERAI COMUNI 4,49312 0,84396 0,24220 2,96289 | 0,05971 8,60188 1,59135 10,19323

(Art. 6)

D1) Custodi, guardiani, fattori-
ni, portinai, uscieri ed inserv. 4,04381 | 0,75956 | 0,21798 | 2,66660] 005374  7,74169 | 1,43221 9,17390 ||
D2) Custodi, guardiani, porti- ||
nai con alloggio. 3,59450 || 0,67517 || 0,19376 | 237031 004777  6,88151 | 1,27308 || 8,154509 ||
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BUSTA PAGA

Le retribuzioni in vigore dal 1° gennaio 2012

R IMPIEGATI D o
Elemento Totale .
LIVELLI STIPENDIO | PREMIO DI | Variabile della) Conting. E.D.R. Parziale decorrenza busta:
PRODUZIONE | Retribuzione 6= 1/1/2012
(1) (2) 3) 4@ (5) (+1424+3+4+5)
OTTAVO QUADRI 2.045,490 399,204 -1l 546,120 10,329 | 3.001,143
SETTIMO QUADRI 1.718,200 399,204 -| 537,480 10,329 | 2.665,213 il CIPL é scaduto in
SESTO 1.472,740 361,987 -1l 530,980 10,329 2.376,036
QUINTO 1.251,850 293,560 -1l 525,210 10,329 | 2.080,949 data 30/4/201 1
QUARTO 1.119,630 271,443 -1l 521,700 10,329 | 1.923,102
TERZO 1.041,520 245,844 -1l 519,540 10,329 1.817,233
SECONDO 935,140 218,502 -1l 516,630 10,329  1.680,601
| PRIMO 818,210 186,438 -1513,600 | 10,329 | 1.528,577
o OPERAI I
Elemento Totale C.E. TOTALE C.E.
Paga Base Indennita | Variabiledella Conting. E.D.R. Parziale **18,50% PAGA 14,20%
QUALIFICHE graria Territ. Sett. | Retribuzione ¢ 6= (7) = ORARIA 9) =
(1) (2) (3) (4) (5) (+142+3+4+5) ||col.6x18,50% (8)= (6+7) m
OPERAIO VI LIVELLO 8,51295 2,09241 - |l 3,06925 || 0,05971 | 13,73432 | 2,54085 || 16,27517 | 1,95027
OPERAIO V LIVELLO 7,23613 1,69688 -1l 3,03590 | 0,05971 12,02862 | 2,22529 | 14,25391 1,70806
OPERAI DI IV LIVELLO 6,47185 1,60239 -1l 3,01561 | 0,05971 11,14956 2,06267 | 13,21223 1,58324
OPERAI SPECIALIZZATI 6,02035 1,45225 -1 3,00312 0,05971 | 10,53543 1,94905 | 12,48448 1,49603
OPERAI QUALIFICATI 5,40543 1,28203 -1l 2,98630 | 0,05971 9,73347 1,80069 | 11,53416 1,38215
OPERAI COMUNI 4,72954 1,08616 -1l 2,96879 | 0,05971 8,84420 1,63618 | 10,48038 1,25588
(Art. 6)
D1) Custodi, guardiani, fattori
ni, portinai, uscieri ed inserv. 4,25658 | 0,97754 | - || 246923 || 0,05374 | 7,75709| 143506 9,19215] 1,10151]]
D2) Custodi, guardiani, porti-
nai con alloggio. 3,78363 | 0,86892 | -1 246923 | 0,04777 | 7,16955] 132637 8,49592] 101808
O WPEGAT i e
Elemento ‘ Totale decorrenza busta:
LIVELLI STIPENDIO PREMIO DI | Variabiledella) Conting. E.D.R. Parziale 1/1/2012
PRODUZIONE | Retribuzione 6=
1 (2) (3) (4) (5) (+142+3+4+5)
SETTIMO QUADRI 1.605,960 399,204 - 535,120 10,329 | 2.550,613 . N .
SESTO 1445360 | 361,987 ~ 530790 10329 2348466 1l CIPL € scadutoin
QUINTO 1.204,480 293,560 - 524310 10329 | 2.032,679 data 30/4/2011
QUARTO 1.124,170 271,443 - 522,150 10,329 | 1.928,092
TERZO 1.043,880 245,844 - 520,000 10,329 | 1.820,053
SECONDO 939,490 218,502 - 517,160 10,329 | 1.685,481
PRIMO 802,990 186,438 - 513,460 10,329 | 1.513,217
. operal
Elemento Totale C.E. TOTALE C.E.
QUALIFICHE Paga B.ase Ind.ennité Varia.bile .della Conting. E.D.R. Parziale *%18,50% PAGA 14,20%
Oraria Territ. Sett. | Retribuzione 6= 7= ORARIA 9)=
) ) 3) @ (5) (+1+2+3+4+5) || col.6x18,50%| (8)=(6+7) | col.6x14,20%
OPERAI DI IV LIVELLO 6,49809 1,60239 - 3,01821 0,05971 11,17840 2,06800 | 13,24640 1,58733
OPERAI SPECIALIZZATI 6,03399 1,45224 - 3,00578 0,05971 10,55172 1,95207 | 12,50379 1,49834
OPERAI QUALIFICATI 5,43058 1,28203 - 2,98936 0,05971 9,76168 1,80591 | 11,56759 1,38616
OPERAI COMUNI 4,64156 1,08616 - 2,96798 0,05971 8,75541 1,61975 | 10,37516 1,24327
(Art. 6)
B) Custodi, guardiani, fattori-
ni, portinai, uscieried inserv.|  4,17742|  0,97754 | -| 246856 | 005374 7,67726] 1.42029] 9,09755] 1,00017 ||

C) Custodi, guardiani, porti-

nai con alloggio. 3,71324 0,86893 - 2,46856 0,04777 7,09850 1,31322 8,41172 1,00799
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COMITATO BILATERALITA
SPERIMENTAZIONE
CONGRUITA DURC 2012
(fonte: Ance/Cnce)

I1 16 novembre 2011 il Comi-
tato della bilateralita, composto da
tutte le parti sociali del settore, ha
assunto la Delibera N° 1/2011, in
materia di verifica della congruita,
per il rilascio del Durc, prorogando
la sperimentazione — gia avviata, su
base volontaristica, presso 44 Casse
Edili — per tutto I’anno 2012 ed in
tutte le Casse Edili.

A tal fine, dal prossimo 1° gen-
naio le Casse Edili saranno tenute
ad adottare un modello di denuncia
mensile che preveda 1’elenco per
impresa dei cantieri attivi nel mese
diriferimento ed il dettaglio delle ore
lavorate in ogni cantiere da parte di
ciascun operaio.

Dallo stesso mese, in caso di
necessita di modifiche non formali
alla denuncia inviata, le imprese
saranno tenute a trasmettere alla
Cassa Edile una denuncia integrati-
va/sostitutiva.

Dal mese di aprile 2012 le Casse
Edili dovranno attivare un “conta-
tore di congruita” per consentire la
comparazione dei livelli minimi di
costo della manodopera per le varie
tipologie di lavori con quanto risul-
tante dalla moltiplicazione per 2,5
dell’imponibile contributivo della
Cassa Edile riferito agli operai effet-
tivamente impegnati nel cantiere.

I livelli minimi sono contenuti
nell’ Avviso Comune del 23 ottobre
2010.

Sempre dal 1° aprile 2012 tutte
le Casse Edili dovranno attivare una
fase sperimentale di verifica di con-
gruita, utilizzando il contatore. Tale
verifica non sara collegata al rilascio
del Durec.

Notizie in breve

Dalla denuncia di competenza
relativa al mese di luglio 2012 le
imprese dovranno compilare i campi
relativi alle indicazioni dei cantieri,
pena la irricevibilita della denuncia
stessa.

Dal 1° ottobre 2012 1 Durc rila-
sciati dalla Cassa Edile per fine lavo-
r1 segnaleranno il raggiungimento o
meno della congruita del costo della
manodopera sul valore dell’opera,
secondo quanto previsto dal citato
Avviso Comune.

Ultima tappa dell’iter concorda-
to tra tutte le parti sociali dell’edilizia
¢ fissata al 1° gennaio 2013. Da
tale data la verifica della congruita
andra a regime divenendo requisito
imprescindibile per il rilascio del
Durc regolare.

Le parti stesse hanno affidato
alla Commissione nazionale pariteti-
caper le Casse Edili (CNCE) il com-
pito di fornire alle Casse Edili tutte le
necessarie indicazioni operative per
I’applicazione della Delibera in esa-
me. La CNCE dovra anche segnalare
alle parti eventuali difficolta appli-
cative o comportamenti difformi da
parte degli Enti territoriali. Nel mese
di giugno 2012 il Comitato della bi-
lateralita, anche al fine di apportare
eventuali modifiche alle procedure
operative, verifichera i risultati della
fase di sperimentazione.

MAURO PAGLIUCA
HA LASCIATO LENTE
PER LA PENSIONE

Nel 2011, Mauro Pagliuca, che
da alcuni anni si occupava dell’Uf-
ficio prestazioni e assistenza della
Cassa Edile di Capitanata, ha lasciato
I’impiego per la pensione. Originario
della borgata di Carapelle, citta nella
quale ricopre I’incarico di Consiglie-

re Comunale nonché nell’Unione dei
Cinque Reali Siti, ¢ stato per diversi
anni dirigente sindacale ed ha rice-
vuto il riconoscimento della “stella al
merito del lavoro” conferita dal Pre-
sidente della Repubblica ai cittadini
che si sono distinti particolarmente
in campo lavorativo, diventando te-
soriere provinciale del consolato di
Foggia dell’associazione. Particolar-
mente toccante ¢ stata la cerimonia
di addio, nella quale tutti i colleghi,
unitamente al Direttore della Cassa
Edile e alla ins. Fiorangela Di Gior-
gio, che per lunghi anni ha diretto
I’Ufficio prestazioni, hanno conferito
al neo pensionato una pergamena
ricordo, ripercorrendone la brillan-
te carriera, dagli umili inizi come
bracciante agricolo fino all’ultimo
impiego nell’Ente. A Mauro Pagliuca
vail riconoscimento di tutta la Cassa
Edile per la dedizione mostrata quoti-
dianamente, al servizio dei lavoratori
e delle imprese, sempre fedele agli
ideali di sviluppo e progresso sociale
di cui ’Ente ¢ portatore. Nella cer-
tezza che, nella nuova condizione di
pensionato, avra molto piul tempo da
dedicare alla sua amata famiglia, per
la quale ha accettato ogni sacrificio,
la Redazione di Mondo Edile, tutti
1 colleghi e gli Organi Istituzionali
della Cassa Edili gli rinnovano i
migliori auguri.
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