Cassa Edile, Formedil e CPT

Convegno nazionale a Napoli

ENTI PARITETICI, AMBASCIATORI
DELLA BILATERALITA

L’affermato e lungimirante sistema della bilateralita, introdotto negli enti paritetici,
ha incentivato un moderno rapporto di relazioni industriali che ha alimentato la
concertazione tra le parti sociali, conseguendo positivi risultati di impulso per il
rilancio dell’attivita nel settore delle Costruzioni

a lodevole iniziativa con-
Lgiunta organizzata a Napoli

dalla Commissione Nazio-
nale paritetica per le Casse Edili
(CNCE), dall’Ente Nazionale per
la formazione e I’addestramento
professionale nell’edilizia (FOR-
MEDIL) e dal Comitato Nazionale
di coordinamento dei Comitati Pa-
ritetici Territoriali per la sicurezza
sui luoghi di lavoro (CNCPT) ha
suggellato il ruolo propositivo ed
incisivo che gli enti bilaterali svol-
gono sul territorio per 1’osservanza
delle regole fondamentali relative allo
svolgimento dei lavori da parte delle
imprese edili, in modo da garantire
’assolvimento degli oneri previden-
ziali con I’acquisizione obbligatoria
della certificazione di regolarita con-
tributiva — DURC - rilasciata, esclu-
sivamente, dalla Cassa Edile com-
petente per territorio. L’affermato e
lungimirante sistema della bilaterali-
ta, introdotto negli enti paritetici, ha
incentivato un moderno rapporto di
relazioni industriali che ha alimentato
la concertazione tra le parti sociali —
Organizzazioni imprenditoriali ed Or-
ganizzazioni sindacali — conseguendo
positivi risultati di impulso dell’atti-
vita del settore delle Costruzioni che
costituisce il comparto determinante

—

A cura di
Franco Marseglia*
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di sostegno dell’intero sistema eco-
nomico nazionale e provinciale e dei
flussi occupazionali, particolarmente
nei periodi di crisi congiunturale diffu-
sa ad ogni livello. Le tematiche trattate
hanno convalidato il valore del lavoro
in edilizia con la pianificazione di un
programma organico della formazione
professionale a favore dei lavoratori
che prestano la loro attivita professio-
nale e dei piani di sicurezza elaborati
da ogni Comitato paritetico territoriale
per garantire la sicurezza sui luoghi di
lavoro. Un complesso, quindi, di ini-
ziative e di attivita attuate con il coin-
volgimento degli enti bilaterali — Cas-
se edili, Enti scuola e CPT — che hanno
fortificato il ruolo del comparto delle
costruzioni nel contesto dell’economia

dimercato, assegnando a tale settore
la funzione di locomotiva della dif-
fusione del progresso sociale e della
modernizzazione dell’economia. Il
messaggio dell’operativita presup-
pone una buona occupazione, la re-
golaritd contributiva e la sicurezza
sui luoghi di lavoro che il sistema
bilaterale delle costruzioni garan-
tisce, in quanto si propone come
punto di riferimento della legalita a
sostegno dello sviluppo economico
e sociale nell’edilizia ed al servizio
delle imprese e dei lavoratori. Dal
manifesto della bilateralita devono es-
sere individuate le figure professionali
che, nello spirito della collaborazione,
dovranno diffondere ad ogni livello
il principio delle regole per veicolare
i valori della formazione e della si-
curezza e per imprimere all’edilizia
la spinta propulsiva che la faccia tor-
nare ad essere il volano della ripresa,
assegnando al sistema delle imprese
e dell’occupazione la funzione vitale
per attrarre investimenti e valorizzare
1 fattori fondamentali del lavoro e del-
la concertazione, elementi infungibili
per accrescere il benessere ¢ per affer-
mare la prosperita dell’intero territorio
nazionale e provinciale.

* Direttore della Cassa Edile di Capitanata
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SERVIZI ALLE IMPRESE
ACCESSO AL CREDITO

CONVENZIONE FIDINDUSTRIA
CASSA EDILE DI CAPITANATA

Il Consorzio di garanzia collettiva per un aiuto fattivo alle imprese in difficolta

seguito del fattivo interessamento della
ASezione Costruttori Edili-Ance di Confindu-
stria Foggia e delle Organizzazioni Sindacali
Feneal UIL, Filca CISL, Fillea CGlI, & stata stipulata
una convenzione tra Fidindustria Puglia e la Cassa
Edile Edile di Capitanata per sostenere le imprese

edili del territorio che, a causa della crisi che sta
attraversando il comparto dell'edilizia, registrano

Ao°
. \ . - K
temporanee difficolta relativamente al versamento . #

degli accantonamenti e dei contributi.

Al fine di ottenere il rilascio dell'attestazione di = == &= - Wy .
regolarita contributiva — DURC -, Fidindustria presta, nell'interesse delle imprese ade-

renti a questa Cassa, la garanzia in favore degli Istituti di credito per ottenere le somme
occorrenti al pagamento degli oneri previdenziali.

Fidindustria Puglia & un Consorzio di garanzia collettiva tra le imprese ed ha per og-
getto l'assistenza alle piccole e medie imprese nell’accesso al credito e/o nel reperimento
di capitale di rischio, con la prestazione di garanzie collettive alle imprese consorziate.

La definizione dei rapporti contrattuali economici e giuridici e le modalita operative
del servizio di garanzia sono di esclusiva competenza di Fidindustria la quale si riserva
la facolta di deliberare I'ammissione al Consorzio delle imprese presentate da questa
Cassa.

Per la pratica di ammissione al finanziamento, le imprese interessate dovranno inol-
trare la richiesta direttamente a:

Fidindustria Puglia-Via Amendola 172/5-70126 Bari- tel. 080/9643694 fax 080/9751681
la quale provvedera a fornire la relativa documentazione.

Il servizio imprese della Cassa Edile & a disposizione per ulteriori informazioni e
chiarimenti.
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OSSERVATORIO STATISTICO

ome ampiamente preannun-

ciato con le precedenti pro-

iezioni  dell’Osservatorio,
il primo semestre del 2012 fa regi-
strare ancora perdite considerevoli,
proseguendo la tendenza negativa
iniziata nella annualitd 2008/2009
al ritmo di oltre 10 punti percentuali
anno su anno. Nel periodo ottobre
2011 — marzo 2012 le proiezioni di-
cono che la perdita in ore lavorate
sara superiore all’8% rispetto allo
stesso periodo dell’annualita prece-
dente. Per ritrovare una congiuntura
negative di questa durata e di queste
proporzioni, bisogna tornare indietro
agli nizi degli anni ’80, quando la
fine dell’intervento straordinario (ex
Cassa per il Mezzogiorno) compor-
to la chiusura di molti cantieri delle
opere infrastrutturali. La differenza
rispetto ad allora sta nel fatto che in
quel periodo, il tessuto economico
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Dati rilevati ed elaborati a cura del Servizio Studi

PRIMO SEMESTRE 2012:
ANCORA PERDITE CONSISTENTI

Per il quarto anno consecutivo si registrano valori negativi, per ritrovare una
congiuntura sfavorevole di questa durata e di queste proporzioni, bisogna tornare
indietro agli inizi degli anni ’80

produttivo e ’economia messa in
moto da quegli interventi riuscirono
in qualche maniera ad assorbire, gra-
dualmente, la manodopera espulsa,
anche grazie all’utilizzo di ammor-
tizzatori sociali di carattere straordi-
nario (si pensi alla disoccupazione
speciale edile), e ai flussi migratori,
anche temporanei. Oggi, invece, chi
resta senza lavoro sembra irrimedia-
bilmente destinato all’emarginazione
sociale, non trovando alcuna possi-
bilita di ricollocazione, nemmeno in
altri settori, anche in forma precaria
o stagionale. Se nel secondo seme-
stre 2012 dovesse essere confermata
questa tendenza, come peraltro le
prime proiezioni lasciano supporre,
a fine anno si potrebbe arrivare pe-
ricolosamente vicino ai 6 milioni di
ore lavorate, una soglia al di sotto
della quale si ¢ arrivati, nella storia
cinquantennale della Cassa Edile,
soltanto una volta, a
meta degli anni no-
vanta. Le tensioni
sociali che scoppia-
rono, a quel tempo,
e la destrutturazione
delle imprese che se-
gui a quegli anni bui,
restano un monito ad
accelerare con ogni
mezzo possibile tutti
gli interventi per la
ripresa.

Tab. | - Ore denunciate

anno mese ore lavorate

tot. 2006/2007  9.495.353
tot. 2007/2008  9.591.343
2008 10 930.272
2008 11 703.158
2008 12 592.243
2009 1 547177
2009 2 632.109
2009 3 718.357
2009 4 713.965
2009 5 785.147
2009 6 814.330
2009 7 877.275
2009 8 400.910
2009 € 766.340
tot. 2008/2009  8.481.282
2009 10 742.410
2009 11 731.644
2009 12 519.955
2010 1 512.966
2010 2 536.608
2010 3 673.993
2010 4 618.693
2010 5 696.583
2010 6 701.193
2010 7/ 743.031
2010 8 394.520
2010 € 685.723
tot. 2009/2010  7.557.319
2010 10 584.137
2010 11 603.429
2010 12 538.515
2011 1 507.250
2011 2 534.361
2011 3 587.592
2011 4 562.160
2011 5 627.449
2011 6 638.703
2011 7 639.759
2011 8 373.692
2011 9 606.601
tot. 2010/2011 6.803.648
2011 10 622.383
2011 11 590.938
2011 12 475.663
2012 1 449.709
2012 2 360.422
2012 3 541.503

variazione
rispetto
all'anno

precedente

1.659.121
95.991
21.751

-145.128
-23.445
-268.660
-202.168
-29.898
-132.803
-108.247
-55.088
-77.326
-23.053
-65.999
-1.110.061
-187.862
28.486
-72.288
-34.210
-95:50a
-44.364
-95:2¢a
-88.564
-113.136
-134.245
-6.390
-80.617
-923.963
-158.273
-128:218
18.560
-5.716
-2.247
-86.402
-56.533
-69.134
-62.490
-103.272
-20.829
-795124
-753.671
38.246
-12.492
-62.852
-57.542
-173.939
-46.088

variazione
percentuale

21,17%
1,01%
2,39%
17,1458
-3,81%
-32,93%
-24,23%
-4,00%
-15,68%
-12,12%
-6,34%
-8,10%
-5,44%
-7,93%
-11,57%
-20,19%
4,05%
-12,21%
-6,25%
-15,11%
-6,18%
-13,34%
-11,28%
-13,89%
-15,30%
-1,59%
-10,52%
-10,89%
-21,32%
-17,52%
3,57%
-1,11%
-0,42%
-12,82%
-9,14%
-9,92%
-8,91%
-13,90%
-5,28%
-11,54%
-9,97%
6,55%

-2,07%

-11,67%

-11,34%

-32,55%

-7,84%
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I cantieri
Tab. 2 - Cantieri attivi per mese
ott nov dic gen feb mar apr mag giu lug ago set
2006/2007 1.802 1.846 1.791 1.729 1.784 1.837 1.861 1.957 1.978 1.931 1.766 1.907
2007/2008 2.005 2.058 1.954 1.858 1.863 1.897 1.962 2.031 2.058 2.062 1.841 1.961
2008/2009 2.033 2.022 1.937 1.781 1.748 1.683 1.827 1.914 1.998 1.951 1.764 1.859
2009/2010 1.893 1.845 1.750 1.592 1.579 1.635 1.682 1.767 1.753 1.721 1.539 1.640
2010/2011 1.658 1.661 1.613 1.434 1.442 1.469 1.499 1.562 1.255 1.267 1.066 1.176
2011/2012* 1.594 1.633 1.562 1.427 1.363 1.396 1.402 1.366 . o
*dati provvisori
2.000 — &=
\v
1.800 &=
[
1.600
1.400 | |==@==>006/2007
=== >(07/2008 \
2008/2009
1.200 | |==®==2009/2010
==@==2010/2011
=== 2011/2012* v
1.000 \! \ \
ott nov dic gen feb mar apr mag giu lug ago set
Tab. 3 - Cantieri attivi per semestre denuncia viene riportato fedelmente il
valore dell’imponibile previdenziale, si
Totale \ D .

] B ¢ reso necessario ricalcolare il numero
aniifl  pericis dag 9 N°caniifss aniis dei cantieri, al fine di ridurre il margine
2007 | semestre ottobre 2006 marzo 2007 3073 4343 di CI:I'OI.'C deten’n'in?to (;aua presenza di

Il semestre aprile 2007 settembre 2007 3154 cantieri denunciati attivi ma con zero
movimenti. Come per tutte le altre

2008 | semestre ottobre 2007 marzo 2008 3226 4538 statistiche, i dati rilevati per il primo
Il semestre aprile 2008 settembre 2008 3275 semestre 2012 (ott. 2011 - mar. 2012)

Jogg | OIS e manozo00 | 20| o et
Il semestre aprile 2009 settembre 2009 3326 11 dato del primo semestre potrebbe

| semestre ottobre 2009 marzo 2010 3025 essere influenzato, in positivo, anche

2010 _ 4357 da alcune modifiche introdotte nella
Il semestre aprile 2010 settembre 2010 3011 denuncia telematica. Malgrado una

| semestre ottobre 2010 marzo 2011 2769 sostanziale tenuta nei cantieri di lavori

2011 _ 3971 privati, ¢ ancora Foggia la citta che fa
Il semestre aprile 2011 settembre 2011 2657 registrare, nel primo semestre, il calo pit

2012 1semestre ottobre 2011  marzo 2012 2719 significativo in termini assoluti, mentre

e tabelle 2 e 3 mostrano 1’anda-
mento del numero dei cantieri

attivi per mese e per semestre, dal

2007 ad oggi. Poiché, con I’introduzione
della denuncia unica, ¢ stato previsto il
cantiere prevalente, e non sempre nella

si vanno progressivamente esaurendo i
cantieri anche nelle altre citta maggiori
dove, nelle annualita precedenti, si era-
no registrate performance positive.

6
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Le imprese
Tab. 4 - Imprese attive
prese
er impresa attiva si intende I’impresa che, nel periodo periodo attive

Pconsiderato, ha denunciato presso la Cassa Edile movi- novoettr:E:Z 288; 1 g?g 122 13223
menti (lavoratori attivi) in uno o piu cantieri. L’impresa _ ' e
inattiva non necessariamente ¢ una impresa cessata, ed anzi, dw:f::}z:g ;gg; 1 451:132 13? ;gg:f’
e imp(‘)rtant‘e ghe fiprenda prima possibile I’attivita, propriq fgebbraio 2008 1.460 56 3:99%‘:
per evitare il r1sch1p che, pur gh non affrontare spese ed oneri marzo 2008 1.480 o4 1,65%
ulteriori, venga chiusa la partita IVA Nc:l grafico sottoripor- aprile 2008 1526 50 3,53%
tato e nella tabella a fianco ¢ possibile rilevare I’andamento maggio 2008 1.561 8 0,52%
delle imprese attive, mese per mese, da ottobre 2007, con giugno 2008 1.609 64 4,14%
le variazioni rispetto allo stesso mese dell’anno precedente. luglio 2008 1.604 86 5,67%
Da gennaio 2009 a tutt’oggi, il saldo delle imprese attive €, agosto 2008 1.458 43 3,04%
rispetto allo stesso mese dell’annualita precedente, sempre settembre 2008 1.553 79 5,36%
negativo. In particolare, tale fenomeno si € notevolmente ac- ottobre 2008 1.584 29 1,86%
centuato a partire dal mese di gennaio 2010 per raggiungere ~ Novembre 2008 1.593 23 1,46%
il culmine nell’autunno dello stesso anno. Nel primo semestre dicembre 2008 1.537 N ’59:/°
dell’annualita corrente, il saldo negativo, pur presente, si ¢ golE e N
i dimezzato, in termini percentuali, rispetto allo stesso il 2ot 1488 N
quast Za%0, 10l U P > 118D marz02009  1.431 49 -331%
periodo dell’annualita 2010/2011 e 2009/2010. 11 dato della aprile 2009 1 465 .
diminu;ione delle imprese attiv_e va sommato con I’altro dato, maggio 2009 1 :50 4 57 3 65%
consolidato nel tempo, del frgzmnamento .delle stesse, che ha giugno 2009 1.559 50 -aniiE
portato al fenomeno del cosiddetto “nanismo” (piu dei due luglio 2009 1.545 59 -368%
terzi delle imprese ha meno di 3 dipendenti): a causa di questo agosto 2009 1.400 -58  -3,98%
fenomeno, il numero dovrebbe, normalmente, aumentare. settembre 2009 1.457 96  -6,18%
Nel dettaglio, poco piu di trecento imprese attive nel primo ottobre 2009 1.489 95  -6,00%
semestre, pari a circa un quinto del totale, hanno sede legale novembre 2009 1.465 -128  -8,04%
a Foggia. Un dato praticamente invariato rispetto, in termini dicembre 2009 1.400 154 -8,915%
assoluti rispetto all’annualita precedente, che si giustifica gennaio 2010 1.277 -144  -10,13%
con il massiccio ricorso di investimenti, da parte dei privati, febbraio 2010 1.266 ~1421 -10,09%
soprattutto nell’edilizia di tipo residenziale. Sommando al marzelEe g '9’36:/°
capoluogo le altre citta della pentapoli (Manfredonia, San 2pil 2818 123? 122 2;42;
Severo, Cerignola e Lucera, con relative frazioni) il totale gl : ) Ny
; . . o . .. giugno 2010 1.383 -176 = -11,29%
'comple.sswo raggiunge il 50%, con un incremento di circa luglio 2010 1.350 195 -12.62%
%1 2% rispetto allo stesso semestre de}l anno p.receder}te. Le agosto 2010 1 901 179 -12.79%
imprese con sede legale fuori provincia diminuiscono invece settembre 2010 1.083 74 -11,94%
di 39 unita, con un decremento del 2,5%. ottobre 2010 1.319 170 -11,42%
1650 - novembre 2010 1.304 -161 -10,99%
1600 = 20052007 dicembre 2010 1.280 -120 -8,57%
gennaio 2011 1.137 -140 -10,96%
1850 1 febbraio 2011 1.157 -109 -8,61%
1500 - \\ =@ 200712008 marzo 2011 1.172 125 -9,64%
1450 | \/ aprile 2011 1.179 148  -11,15%
e | - v omzge | MAQQI0 2011 1.222 149 -10,87%
N giugno 2011 1.265 1188 -GS
13501 luglio 2011 1.245 -105  -7,78%
1300 2009/2010 agosto 2011 1.128 -93 -7,62%
1250 | settembre 2011 1.210 -73 -5,69%
1200 20102011 ottobre 2011 1.255 648 -4:8580
novembre 2011 1.262 -42 -3,22%
1150 | dicembre 2011 1.222 -58 -4,53%
1100 2011/2012 gennaio 2012 1.113 -24 -2,11%
1050 febbraio 2012 1.075 -82 -7,09%
marzo 2012 1.112 -60 -5,1298
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OSSERVATORIO STATISTICO

Le imprese

corrente sono 1568, 46 in meno rispetto allo stes-

Tab.5 - |mprese per numero addetti l e imprese attive nel primo semestre dell’annata

2012*

finoa3 1127
dadas 193
da6a9 156
dai10a 19 75
da 20 a 49 14
da 50 3
Totale 1568

-62 -5,21%
14 7,82%
12 8,33%

3 4,17%

-12  -46,15%
-1 -25,00%

-46 -2,85%

*dati provvisori

Tab. 6 - Imprese per natura giuridica

2012*

INDUSTRIALI 776
COOPERATIVE 65
ARTIGIANE 660
Altri 67
Totale 1568

Tab. 7 - Contribuzioni
Anno 2011

Semestre 1 33.591.719,00
Semestre 2 34.234.127,00
Totale 67.825.846,00

-62 -7,40%
=g -12,16%
2 0,30%
23 52,27%
-46 -2,85%

*dati provvisori

Anno 2012*
30.851.668,00

*dati provvisori

Tab. 8 = Ore contribuzioni

(in migliaia) malattia

Lavorate Ferie CIG Festive infortunio
ott 2011 622 28 38 0 13
nov 2011 591 24 51 36 12
dic 2011 476 74 46 93 13
gen 2012 449 42 70 55 13
feb 2012 360 17 194 0 15
mar 2012 539 26 56 6 13
Totale 3.037 212 453 191 79
Variazione -8,52% 11,04% -22,31% -20,93%  -22,85%

so semestre del 2011 (-2,85%, dato provvisorio
rilevato al 12 luglio 2012).

Nella tabella 5 sono riportate le imprese, attive nel pe-
riodo ottobre 2011 - marzo 2012, suddivise per numero
di addetti, e le variazioni rispetto allo stesso semestre
dell’anno precedente. Le imprese fino a 5 dipendenti
rappresentano oltre 1’84% del totale. Un effetto deva-
stante, per certi aspetti, della crisi, ¢ la significativa
diminuzione delle imprese con oltre 20 dipendenti, che
si sono quasi dimezzate rispetto all’annualita prece-
dente. E inoltre variata sensibilmente la composizione
interna delle imprese, che si spostano sempre piu, per
effetto dei licenziamenti, da una classe superiore ad
una inferiore per riduzione del personale, mentre le
piccolissime, che evidentemente non hanno personale
da ridurre, chiudono o, peggio, entrano nel limbo del
lavoro irregolare.

La tabella 6 delle imprese attive nel primo seme-
stre 2012 suddivise per natura giuridica segnala una
sostanziale tenuta delle imprese di tipo artigianale.
La flessione maggiore ¢ rappresentata dalle imprese
industriali, ed anche le cooperative segnano il passo,
tendenza gia peraltro manifestata nel secondo semestre
2011. Sotto la voce altri sono riportate le imprese che
non appartengono ai tre contratti principali (PMI, lavoro
interinale, atipici, ecc.).

Nella tabella 7 sono riportate le contribuzioni a tutto il
primo semestre del 2012. Alla data della rilevazione, c’¢
una contrazione di oltre 2,7 milioni di euro, pari all’ 8%
in meno. Va precisato che si tratta del dato (provvisorio)
relativo al salario denunciato alla Cassa Edile di Capi-
tanata, e non a quello per il quale sono state effettiva-
mente corrisposte le contribuzioni. Diminuiscono infatti
1 salari denunciati, mentre aumentano le sofferenze, cioé
le imprese che non versano i contributi o li versano con
ritardo rispetto alle scadenze naturali.

Nella tabella 8, sono riportate in dettaglio le ore
denunciate nel 1° semestre 2012. Particolarmente si-
gnificativo il dato delle ore CIG e Malattia Infortunio:
spesso, infatti, si ¢ verificato I'improprio ricorso a questi
strumenti per fronteggiare situazioni temporanee di
difficolta. Il fatto che diminuisca il ricorso in misura
nettamente superiore al dato delle ore lavorate puo
rappresentare I’ennesimo campanello di allarme di una
accresciuta sfiducia da parte delle imprese, che prefe-
riscono a questo punto evitare di prolungare 1’agonia
a fronte di una prospettiva di ripresa che si allontana
nel tempo.
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Gli addetti

Tab. 9 = Lavoratori per qua“ﬁca diminuire. Il confronto mese su mese mostra una media,
rispetto a quattro anni fa, di circa 2mila unita lavorative in

ar\:::a:ri ;ar::i:: meno. Cio vuol dire che molti operai che erano entrati nel
Operal bl 13, settore, ne sono usciti ormai definitivamente.
Operai 3 -4
Operai q -18
i y Tab. Il - Attivi per mese

Operai |
Altre q

riazione
anno
reced.

*dati provvisori

ariazione

attivi rcentuale

O~ O~ O~ O~ O~ O~ O~ 0~ ©O

obre 2008 6.730 -337 -4,77%
lavoratori attivi nel primo semestre del 2012, denun- bre 2008 6.653 -483 -6,77%
Iciati in Cassa Edile, sono circa 7.000, cinquecento bre 2008 6.354 -405 -5,99%
in meno rispetto allo stesso periodo del 2011, con naio 2009 5.908 -752 11,29%
un calo di circa il 6,5 per cento. yraio 2009 5.914 -865 12,76%
arzo 2009 6.077 -736 10,80%
L’analisi di dettaglio per qualifica (tabella 9) mostra prile 2009 6.208 771 11,05%
come il protrarsi della crisi abbia colpito in maniera ggio 2009 6.454 -642 -9,05%
indistinta tutte le categorie, mentre negli anni prece- gno 2009 6.582 -611 -8,49%
denti c’era stata una differenziazione netta tra quali- glio 2009 6.571 -470 -6,68%
fica e qualifica.Nella statistica rientra un numero non osto 2009 5.704 -393 -6,45%
significativo di impiegati, registrati in forza della loro bre 2009 6.142 -438 -6,66%
iscrizione al fondo di previdenza “Prevedi”. Resta il obre 2009 6.191 -539 -8,01%
problema, piu volte evidenziato, di una composizione bre 2009 6.144 -509 -7,65%
della forza lavorativa ancora troppo incentrata sulle bre 2009 5.720 -634 -9,98%
qualifiche medio-basse, il che rende necessarie misure naio 2010 5.184 724 12,25%
di sostegno (corsi di formazione) alla professionalizza- raio 2010 5.170 744 12,58%
zione delle maestranze, abbinato al sostegno al reddito, arzo 2010 5.374 703 11,57%
nel momento di crisi. prile 2010} 5.542 -666 10,73%
S o o ggio 2010/ 5.774 -680 10,54%
I valori relativi alla divisione per fascia di eta (tabella gno 2010 5819 763 11,59%
10), continuano a mostrare, nel complesso, un invec- glio 2010 5787 784 11,93%
chiamento del parco lavorativo attivo per via di un piu osto 2010 5080 624 10,94%
pronunciato saldo negativo nelle fasce piu giovani (fino bre 2010 5.471 671 10,92%
a 29 anni), mentre il saldo positivo degli ultrasessan- obre 2010 5.580 611 -9,87%
tenni si spiega con il fatto che gli stessi lavoratori, dopo bre 2010 5.498 646 10.51%
un anno, sono passati da una fascia all’altra. bre 2010 5316 404 -7:06%
H 2 5 0,
La tabella degli attivi per mese (tabella 11) mostra r:::g ;g“ :;33 2g8 ;:50/2
una prevalenza del segno meno che non accenna a 0 2011 4.931 -443 8.24%
prile 2011 4.944 -598 10,79%
. y o ggio 2011 5.086 -688 11,92%
Tab. 10 - Lavoratori per fasce d’eta 2o I e . B
semestri ariazione riazione glio 2011 5.159 -628 10,85%
2012* no prece rcentual osto 2011 4.577 -503 -9,90%
0 ! E E6, ©
30a5 3.84 "25 -6,209 bre 2011 4.970 -528 -9,60%
51a60 1.29 -641 8 4,709 bre 2011 4.701 615 11,57%
61a6 31 21 7,149 naio 2012|  4.316 -478 -9,97%
Oltre 6 2 8,009 raio 2012 4.180 -690 14,17%
Total 6.95 -47 -6,449 arzo 2012 4.481 -450 -9,13%
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Reddito familiare annuo

CIRCOLARI

Corresponsione dell’Assegno per il Nucleo Familiare

NUOVI LIVELLI REDDITUALI
PER IL PERIODO 1/7/2012 - 30/6/2013

i fini della corresponsione dell’as-
segno per il nucleo familiare, la va-
riazione percentuale dell’indice dei
prezzi al consumo, calcolata dall’ ISTAT, tra
’anno 2010 e I’anno 2011 ¢ risultata pari al
2,7%. Sono stati pertanto rivalutati i livelli
di reddito in vigore per il periodo 1/7/2011

30/6/2012 con il predetto indice.

Si allegano, per semplicita di calcolo, le
tabelle contenenti i nuovi livelli reddituali,
nonché i corrispondenti importi mensili
della prestazione, da applicare dal 1° lu-
glio 2012 al 30 giugno 2013, per i nuclei
familiari con entrambi i genitori ¢ almeno

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

un figlio minore in cui non siano presenti
componenti inabili.

Per le altre tipologie di nuclei, per importi
reddituali superiori o per famiglie composte
da un numero superiore a quelle riportate, &
possibile scaricare le tabelle complete (for-
mato excel) nel sito INPS all’indirizzo:

http://www.inps.it/CircolariZIP/Circolare numero 79 del 08-06-2012_Allegato n 1.xls
Tab. |11 (estratto)

Importo del'assegno per numero
dei componenti il nucleo familiare

Reddito familiare annuo

Importo dellassegno per numero
dei componenti il nucleo familiare

Reddito familiare annuo

Importo dell'assegno per numero
dei componenti il nucleo familiare

(1) E: Bs Bs Bs B (euro) Es B+« Bs Fs B (euro) Es B+ Bs B B

fino a 13.784,93 137,50 | 258,33 | 375,00 | 500,00 | 62500 20.511,97 - 20.622,24 8945 [ 191,17 | 315,58 | 474,17 | 586,25 27.349.29 - 27.459,58 48,00 | 124,00 | 256,17 431,83 | 536,40
13.784,94 - 13.895.20 136,73 1 257,25 | 37404 499,58 62438 20.62225 - 20.732,52 88,68 19008 314,63 473,75 | 585,63 2745959 - 27.569.85 4796 12292 | 25521 43096 53547
13.895.21 - 14.005.48 13595 256,17 | 37308 499,17 623,75 20.732,53 - 20.842,79 87,90 18900 313,67 47333 | 58500 27.569.86 - 27.680.11 4792 12183 | 25425 430,08 53453
14.005.49 - 14.115,76 135,18 25508 | 372,13 498,75 623,13 20.842.80 - 20.953.08 87,13 ' 18792 312,71 47292 | 58438 27.680,12 - 27.790.40 47.88 120,75 | 25329 42921 533,60
14.115,77 - 1422603 13440 25400 | 371,17 49833 622,50 20.953.09 - 21.063,36 8635 186,83 311,75 47250 | 583,75 27.79041 - 27.900,67 47.83 119,67 | 25233 42833 53267
14.226,04 - 14.336,31 133,63 | 25292 37021 49792 62188 21.06337 -21.173,64 8558 18575 310,79 | 47208 583,13 27.900,68 - 28.010,96 47,79 118,58 25138 42746 | 531,73
14.336,32 - 14.446,59 132,85 | 251,83 36925 497,50 62125 21.173,65 - 21.28392 84,80 184,67 309,83 | 471,67 58250 28.01097 - 28.12123 47,75 117,50 25042 426,58 | 530,80
14.446,60 - 14.556,88 132,08 250,75 368,29 49708 620,63 21.28393 -21.39420 84,03 | 183,58 308,88 47125 58188 28.12124 - 28.231,52 47,71 11642 24946 425,71 | 52987
14.556,89 - 14.667,16 131,30 | 249,67 367,33 496,67 | 62000 2139421 - 21.504,48 8325 182,50 30792 | 470,83 581,25 28.231,53 - 28.341,79 47,67 | 11533 248,50 424,83 | 528,93
14.667,17 - 14.777,44 130,53 | 248,58 366,38 49625 619,38 21.504.49 - 21.614,76 8248 18142 30696 | 47042 580,63 2834180 - 28.452,08 47,63 | 11425 24754 42396 | 528,00
1477745 - 14.887,71 129,75 | 24750 | 36542 49583 618,75 21.614,77 - 21.72503 81,70 ' 180,33 306,00 470,00 | 58000 28.45209 - 28.562,36 47,58 113,17 | 246,58 423,08 52707
14.887,72 - 1499800 12898 24642 | 36446 49542 618,13 21.72504 - 21.83531 8093 17925 30504 46958 57938 28.56237 - 28.672.64 4754 11208 24563 42221 526,13
14.99801 - 15.10827 128,20 | 24533 363,50 495,00 617,50 21.83532 - 21.945.59 80,15 178,17 304,08 | 469,17 578,75 28.672,65 - 28.782,92 47,50 ' 111,00 244,67 42133 | 52520
15.108.28 - 15.218,56 12743 | 24425 362,54 49458 61688 2194560 - 22.055.88 79,38 17708 303,13 | 468,75 578,13 2878293 - 28.893.20 4746 10992 24371 42046 | 52427
15.218,57 - 15.328,83 126,65 | 243,17 361,58 494,17 | 61625 2205589 - 22.166,15 78,60 17600 302,17 | 46833 577,50 28.89321 - 29.00348 4742 108,83 24275 419,58 | 52333
15.328.84 - 15439,12 125,88 | 242,08 360,63 493,75 61563 22.166,16 - 2227644 77,83 17492 30121 | 46792 57688 29.00349 - 29.113,76 4738 107,75 241,79 418,71 | 522,40
15.439,13 - 15.549,39| 125,10 [ 241,00 | 359,67 | 493,33 | 61500 2227645 - 22.386,71| 77,05 | 173,83 | 300,25 | 467,50 | 576,25 29.113,77 - 29.224,03 ' 47,33 | 106,67 240,83 | 417,83 | 521,47
15.549.40 - 15.659,67| 124,33 [ 239,92 | 358,71 | 49292 | 614,38 22.386,72 - 22.496,99| 76,28 | 172,75 | 299,29 | 467,08 | 575,63 2922404 - 29.334,31 47,29 | 105,58 239,88 | 416,96 | 520,53
15.659.68 - 15.769.95 123,55 | 238,83 | 357,75 | 492,50 | 613,75 2249700 - 22.607.27 75,50 171,67 29833 | 466,67 57500 2933432 - 29.444,58 4725 | 104,50 23892 | 416,08 | 519,60
15.769,96 - 15.880,22 122,78 | 237,75 | 356,79 A 492,08 | 613,13 22.607,28 - 22.717,55 74,73 | 170,58 297,38 | 46625 | 574,38 29.444,59 - 29.554.86 4721 10342 | 237,96 41521 | 518,67
15.880.23 - 15.990,51 122,00 ' 236,67 | 35583 491,67 612,50 22.717,56 - 22.827.83 7395 169,50 29642 46583 | 573,75 29.554.87 - 29.665.15 47,17 10233 | 23700 41433 517,73
15.990,52 - 16.100,78 121,23 | 235,58 354,88 49125 61188 22.827.84 - 2293811 73,18 16842 29546 | 46542 573,13 29.665,16 - 29.77543 47,13 10125 236,04 41346 | 516,80
16.100,79 - 16.211,07 12045 | 234,50 35392 490,83 61125 22938,12 - 23.048,39 7240 16733 29450 | 46500 572,50 29.77544 - 29.885,71 4708 ' 100,17 23508 41258 | 51587
16.211,08 - 16.321,34 119,68 | 23342 35296 49042 610,63 23.04840 - 23.158,67 71,63 16625 29354 | 464,58 57188 29.885,72 - 29.99599 4704 = 9908 234,13 411,71 | 514,93
16.321,35 - 16431,63 11890 | 232,33 352,00 490,00 61000 23.158,68 - 23.268,95 7085 165,17 292,58 | 464,17 57125 29.996,00 - 30.106,27 4700 = 9800 233,17 410,83 | 514,00
16.431,64 - 1654190 118,13 | 23125 351,04 489,58 609,38 2326896 - 2337922 7008 16408 291,63 | 463,75 570,63 30.106,28 - 30.216,55 4696 = 9692 23221 40996 | 513,07
16.54191 - 16.652,18 117,35 | 230,17 = 350,08 489,17 | 608,75 23.379,23 - 23.489,51 69,30 163,00 290,67 | 463,33 570,00 30.216,56 - 30.326,83 46,92 = 9583 23125 409,08 | 512,13
16.652,19 - 16.762,47 116,58 | 229,08 349,13 488,75 608,13 23.489,52 - 23.599,78 68,53 161,92 289,71 | 46246 56907 3032684 - 30.437,10 4688 = 94,75 23029 40821 | 511,20
16.762,48 - 16.872,75 115,80 | 228,00 348,17 48833 | 607,50 23.599,79 - 23.71007 67,75 160,83 288,75 | 461,58 568,13 30.437,11 - 30.547,39 4683 ' 93,67 22933 40733 | 510,27
16.872,76 - 16.983,03 11503 | 226,92 34721 48792 60688 23.71008 - 23.820,34 6698 159,75 287,79 | 460.71 56720 30.547.40 - 30.657.65 46,79 = 92,58 22838 40646 | 50933
16.983,04 - 1709331 11425 | 22583 34625 48750 60625 23.820,35 - 23.930.62 6620 158,67 286.83 | 459.83 566.27 30.657.66 - 30.767.95 46,75 = 91,50 22742 40558 | 508,40
17.09332 - 17.203,59 11348 | 224,75 34529 487,08 60563 23.930.63 - 24.04090 6543 157,58 28588 | 45896 56533 30.767,96 - 30.878.22 46,71 = 9042 22646 404,71 | 50747
17.203,60 - 17.313.85 112,70 | 223,67 34433 486,67 60500 24.04091 - 24.151,18 64,65 156,50 28492 | 45808 56440 30.87823 - 30.988,51 46,67 = 8933 22550 40383 | 506,53
17.31386 - 17.424,14 11193 | 222,58 34338 48625 604,38 24.151,19 - 2426147 6388 15542 28396 | 45721 56347 3098852 - 31.098,78 46,63 = 83825 22454 40296 | 50560
17.424,15 - 17.534,41 111,15 [ 221,50 | 342,42 485,83 | 603,75 2426148 - 24.371,74 63,10 154,33 ' 283,00 | 456,33 | 562,53 31.098,79 - 31.209,06 46,58 | 87,17 223,58 402,08 | 504,67
17.534,42 - 17.644,69 110,38 [ 220,42 | 341,46 | 48542 | 603,13 24.371,75 - 24.482,03| 62,33 | 153,25 | 282,04 | 45546 | 561,60 31.209.07 - 31.319,34 46,54 | 86,08 222,63 | 401,21 | 503,73
17.644,70 - 17.75498 109,60 | 219,33 340,50 485,00 602,50 24.482.04 - 24.592,30 61,55 152,17 281,08 | 454,58 560,67 3131935 - 31.429,61 46,50 = 8500 221,67 40033 | 502,80
17.754.99 - 17.86526 108,83 1 21825 | 339,54 484,58 601,88 24.59231 - 24.702,59 60,78 ' 15108 280,13 | 453,71 | 559,73 31.429.62 - 31.53990 4646 = 8392 | 220,71 39946 50187
17.865.27 - 17.975,54 108,05 | 217,17 338,58 484,17 | 60125 24.702,60 - 24.812.85 6000 15000 279,17 | 45283 55880 31.53991 - 31.650,17 4642 = 8283 219,75 398,58 | 500,93
17.975,55 - 18.085.821 107,28 | 216,08 337,63 483,75 600,63 2481286 - 24.923,13 5923 14892 27821 | 45196 55787 31.650,18 - 31.760.47 4638 = 81,75 218,79 397,71 | 500,00
18.085.83 - 18.196,10 106,50 | 21500 336,67 48333 60000 24923,14 - 2503341 5845 14783 27725 45108 55693 31.76048 - 31.870,74 4633 = 80,67 217,83 396,83 | 499,07
18.196,11 - 18.306,38 105,73 | 21392 335,71 48292 59938 25.03342 - 25.143,69 57,68 146,75 27629 | 45021 55600 31.870,75 - 31.98103 46,29 = 79,58 216,88 39596 | 498,13
18.306,39 - 18.416,65 10495 | 212,83 334,75 48250 ' 598,75 25.143,70 - 2525397 5690 14567 27533 | 44933 55507 3198104 - 32.091,30 4625 = 79,51 21592 39508 | 49720
18.416,66 - 18.526,94 104,18 211,75 333,79 48208 598,13 2525398 - 25.364.26 56,13 | 144,58 27438 44846 554,13 3209131 - 32.201,57 4621 7943 21496 39421 | 49627
18.526,95 - 18.637,21| 103,40 [ 210,67 | 332,83 | 481,67 | 597,50 2536427 - 25.474,54| 55,35 | 143,50 | 273,42 | 447,58 | 55320 32.201,58 - 32.311,851 46,17 | 79,36 214,00 | 393,33 | 49533
18.637,22 - 18.747,49 102,63 1 209,58 | 331,88 48125 596,88 2547455 - 25.584.82 54,58 | 14242 272,46 | 446,71 | 55227 3231186 - 32.422,13 46,13 = 79,28 | 213,04 39246 | 49440
18.747,50 - 18.857,77 101,85 1 208,50 | 330,92 480,83 59625 25.584.83 - 25.695.10 53,80 ' 14133 271,50 44583 | 551,33 32.422,14 - 32.53241 46,08 = 7921 | 212,08 391,58 49347
18.857.78 - 18.968,06 101,08 | 20742 32996 48042 | 59563 25.695,11 - 25.805,38 5303 14025 270,54 | 44496 55040 3253242 - 32.642,69 4604 = 79,13 211,13 390,71 | 492,53
18.968.,07 - 19.078,33 100,30 | 206,33 329,00 480,00 59500 25.80539 - 2591565 5225 139,17 26958 | 44408 54947 32.642,70 - 32.752.97 4600 = 7906 210,17 A 389.83 | 491,60
19.078,34 - 19.188,61 99,53 | 20525 328,04 47958 59438 2591566 - 26.02593 5148 13808 268,63 | 44321 54853 3275298 - 32.863.25 4596 = 7898 20921 38896 | 490,67
19.188,62 - 19.298.89 98,75 | 204,17 327,08 479,17 | 593,75 26.02594 - 26.136.21 50,70 13700 267,67 | 44233 54760 32.86326 - 3297354 4592 = 7891 20825 388,08 | 489,73
19.298.90 - 19.409,16 9798 | 203,08 326,13 478,75 593,13 26.136,22 - 2624648 4993 13592 266,71 | 44146 546,67 3297355 - 33.083.81 4588 = 78,83 20729 38721 | 48880
19.409,17 - 19.51945 97,20 | 202,00 325,17 47833 592,50 2624649 - 26.356,77 49,15 13483 265,75 | 440,58 545,73 33.083,82 - 33.19409 4583 = 78,76 206,33 386,33 | 48787
19.519.46 - 19.629,72 96,43 [ 200,92 32421 47792 | 591,88 26.356,78 - 26.467,05 4838 133,75 264,79 | 439,71 54480 33.194,10 - 33.304,37 45,79 | 78,68 205,38 38546 | 486,93
19.629,73 - 19.74001 95,65 | 199,83 | 32325 477,50 59125 2646706 - 26.577,33 4833 132,67 263,83 | 438,83 54387 3330438 - 33.414,65 45775 | 78,61 20442 38458 | 486,00
19.740,02 - 19.850.28 94,88 | 198,75 32229 477,08 59063 2657734 - 26.687.60 4829 131,58 262,88 | 43796 54293 3341466 - 3352493 4571 = 78,53 20346 383,71 | 48507
19.850.29 - 19.960,58 94,10 | 197,67 321,33 476,67 59000 26.687.61 - 26.797.89 4825 130,50 26192 | 43708 54200 33.52494 - 33.63521 45,67 = 7846 202,50 38283 | 484,13
19.960.59 - 20.070.85 9333 | 196,58 320,38 47625 58938 26.797.90 - 26.908,16 4821 12942 26096 | 43621 54107 33.63522 - 3374548 45,63 = 7838 201,54 38196 | 48320
20.070.86 - 20.181,14 9255 | 195,50 31942 47583 | 588,75 26.908.,17 - 27.018.45 48,17 12833 260,00 43533 540,13 33.74549 - 33.855,76 45,58 | 7831 200,58 38108 | 48227
20.181,15 - 2029140 91,78 | 19442 31846 47542 | 588,13 27.01846 - 27.128,72 48,13 12725 259,04 43446 53920 33.855,77 - 33.966,05 4554 = 7823 199,63 38021 | 48133
20.29141 - 20401,68 91,00 1 193,33 317,50 475,00 | 587,50 27.128,73 - 27.23901 4808 126,17 258,08 ' 43358 53827 33.966,06 - 34.076,33 4550 | 78,16 198,67 379,33 | 48040
20.401,69 - 20.511,96. 90,23 [192,25 | 316,54 | 474,58 | 586,88 27.239,02 - 27.349.28 48,04 [ 12508 | 257,13 | 432,71 | 537,33 34.076,34 - 34.186,60 4546 . 78,08 197,71 | 378,46 [ 47947
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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE
LE DICHIARAZIONI DELLE PARTI SOCIALI

“DAL CONTRATTO AL LAVORO"
IMPEGNO COMUNE PER SUPERARE LA CRISI

Firmato I'accordo per il CIPL - Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro - per i
dipendenti delle imprese edili della provincia di Foggia e dei comuni di Margherita di
Savoia, San Ferdinando di Puglia e Trinitapoli, con decorrenza aprile 2012

I segretari provinciali di Feneal-Uil, Pasqualino Festa, Filca-Cisl, Urbano Falcone, ¢ Fillea-Cgil,
Giovanni Tarantella, intervengono in merito all’accordo sottoscritto, che interessera oltre 10mila la-
voratori e 2mila imprese edili: «La perdurante crisi in atto a livello internazionale ha fatto sentire in
maniera molto pesante i suoi effetti sull’economia di tutta la Capitanata
ed in maniera particolare sul Settore delle Costruzioni. 1l reddito dei la-
voratori edili, gia pesantemente minacciato dalla mancanza di lavoro, é
continuamente eroso da fenomeni inflazionistici, alimentati anche dalle ma-
novre messe in campo dal Governo per tentare (|5
di fronteggiare la speculazione finanziaria. Allo
stesso tempo, sotto gli effetti della crisi, le tutele
dei lavoratori subiscono un attacco pesante e Si
corre il rischio di una recrudescenza di fenomeni dannosi quali evasione ed
elusione, che portano alla disgregazione del tessuto produttivo.

In tale contesto, la Federazione dei Lavoratori
delle Costruzioni ritiene molto positivo [’ Accor-
do sottoscritto, che tutela il salario e pone le basi per affrontare con nuovo
spirito unitario, con le Pubbliche Istituzioni e le controparti datoriali, la
fase congiunturale negativa, rilanciando i temi dello sviluppo e dell occu-
pazioney.

| L'importanza dell’ Accordo ¢ sottolineata anche dal presidente della Sezione
edili Ance di Confindustria Foggia, Gerardo Biancofiore: «4desso bisogna
mettere tutti insieme in atto uno sforzo per passare dal contratto al lavoro. L’Accordo é un buon viatico,
ma bisogna tradurlo in azioni concrete. Tutte le parti hanno dato prova di grande senso di responsa-
bilita, individuando le direttrici comuni per aprire una stagione di confron-
to con gli altri attori istituzionali, con ['obiettivo di liberare risorse per la
ripresa. In tale prospettiva resta validissima la piattaforma individuata in
sede di stati generali delle costruzioni della Puglia, con la quale ci siamo
prefissati ['obiettivo di guardare oltre la crisi, individuando percorsi e sce-
nari di crescita e sviluppo che ci consentano di guidare il cambiamento. In
questo contratto abbiamo dovuto tenere conto di un contesto che in tanti
hanno definito uno scenario di guerra, senza tuttavia dimenticare il capitale
umano e di impresa che rappresenta il valore aggiunto del nostro Settorey.
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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE

INTEGRATIVO PROVINCIALE DI FOGGIA
| CONTENUTI DELLACCORDO

FILCA®(CISL

FEDERAZIONETALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI

feneal - uil

IMPIEGATI
- .

CIPL17/5/20125SETTORE EDILIZIA OPERA | L EVR.
PROVINCIA DI FOGGIA |- L EVR. livello ~ men
Ive

ora 7 42

4 0,1 6 38

AUMENTI CONTRATTUALI 1 : I
Con il CIPL si da definitivamente avvio alla istituzio- 2 0,1 4 29
ne dellEVR - Elemento Variabile della Retribuzione, = 14 0.1 3 27
istituito con il CCNL del 2010. LEVR ¢ un premio che art6p 9 o4
tiene conto dell'andamento congiunturale del settoreed ;54 1 o1

¢ correlato ai risultati conseguiti in termini di produt-
tivita, qualita e competitivita nel territorio; pertanto, sara possibile applicare le norme che con-
sentono di ottenere contribuzione e fiscalita agevolata per questa tipologia di salario. A lato sono
riportati gli importi determinati per il 2012, da applicare con decorrenza Aprile 2012

MENSA

Larticolato riguardante la mensa ¢ stato completamente riformu-
lato, estendendo la mensa a tutti i lavoratori edili — operai ed im-
piegati — a prescindere dalla dimensione del cantiere o dell'impor-
to dei lavori, come invece avveniva in passato. Laddove non sara
possibile istituire la mensa, € prevista una indennita, legata all'effettiva presenza, che e stata
aumentata a 0,12€ per ogni ora di lavoro.

EXEET.

Il vecchio Elemento Economico Territoriale resta conglobato nell Indennita
territoriale di settore, per gli operai, e nel premio di produzione, per gli im-
piegati. In questo modo, vengono tutelate le condizioni gia acquisite a livello
territoriale.

ATTREZZ|

Lindennita per gli operai che utilizzano attrezzi propri viene aumentata a 0,22 €
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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE

LAVORI DISAGIATI

Viene confermata la percentuale di maggiorazione
per quasi tutti i lavori disagiati previsti dal vecchio
CIPL, mentre viene aumentata in maniera considere-
vole la maggiorazione prevista per i lavori eseguiti in
galleria (gruppo B): dal 28% al 46% i lavori di perfo-
razione e manutenzione straordinaria in condizioni
di disagio di cui al comma a); dal 21% al 26% per i lavori di cui al comma b) quali rifinitura, ri-
vestimento, ecc.; dal 12% al 18% per i lavori di riparazione e manutenzione di cui al comma c).

TRASPORTO

E confermato I'indennizzo del trasporto sia nel caso di utilizzo di
mezzi pubblici, mediante il rimborso dell'abbonamento di viag-
gio, sia nel caso di utilizzo di mezzi privati per mancanza di mezzi
pubblici, mediante il rimborso di carburante (un litro ogni 6 Km.
percorsi). Cio consente di mettere al riparo da eventuali aumenti tale istituto contrattua-
le. Lindennita sostitutiva prevista, & invece aumentata a 10 cent/euro per ogni Km.

SERVIZIO SICUREZZA

Al fine di contribuire alla diminuzione dei fattori di rischio lavorativo
connessi alle peculiari caratteristiche dell’attivita produttiva nell'in-
dustria delle Costruzioni ¢ istituito il Servizio Sicurezza, che viene di-
sciplinato come previsto dagli accordi sottoscritti a livello nazionale e
locale (Tecnici e RLST). Le parti hanno inoltre sottoscritto un accordo
per dare concreta attuazione alla istituzione del Rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza di ambito territoriale.

PART-TIME E CARENZA MALATTIA

Le parti hanno ritenuto di richiedere alla Cassa Edile una verifica sistema-
tica dell'utilizzo del tempo parziale in edilizia; inoltre, hanno ritenuto di
fissare un incontro ad hoc per analizzare le questioni specifiche legate alla
problematica della carenza di malattia nel settore edile.

A

ACCORDO BORSA LAVORO

Riconoscendo il valore strategico della formazione e per offrire
sempre nuove opportunita ai lavoratori e ai tecnici delle imprese
edili, le parti hanno sottoscritto I'adesione al progetto sperimentale
nazionale “Borsa Lavoro” (BLEN.IT) di cui all'Art. 114 CCNL del
19/4/2010, presso la struttura bilaterale del Formedil di Foggia.

Ny
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NOTIZIE IN BREVE

NUOVE TABELLE IMPRESE EDILI ARTIGIANE

Per effetto degli aumenti contrattuali nazionali con decorrenza 1/6/2012 sono variate le retribuzioni per i dipendenti
delle imprese edili artigiane. Si riportano le nuove tabelle, complete della nuova EVR (decorrenza 1/4/2012)

OPERAI

Totale C.E. TOTALE C.E.
QUALIFICHE Paga Base Indennita Conting. E.D.R. Parziale **18,50% PAGA 14,20% EVR
Oraria Territ. Sett. 5= )= ORARIA 8) = ORARIA
(1) (2 3) (4) (+142+3+4) col. 5 x 18,50% (7)= (5+6) col.5 x 14,20%
OPERAI DI V LIVELLO 6,94283 1,69688 3,02260 0,05971 11,72202 2,16857 13,89059 1,66453 0,18451
OPERAI DI IV LIVELLO 6,43127 1,60239 3,00647 0,05971 11,09984 2,05347 13,15331 1,57618 0,17098|
(OPERAI SPECIALIZZATI 6,01457 1,45224 2,99335 0,05971 10,51987 1,94618 12,46605 1,49382 0,15991
OPERAI QUALIFICATI 5,31653 1,28203 2,97844 0,05971 9,63671 1,78279 11,41950 1,36841 0,14146|
OPERAI COMUNI 4,64561 1,08616 2,96289 0,05971 8,75437 1,61956 10,37393 1,24312 0,12301
(Art. 6)
D1) Custodi, guardiani, fattori-
ni, portinai, uscieri ed inserv. 4,18105 0,97754 2,66660 0,05374 7,87893 1,45760 9,33653 1,11881 0,11071
D2) Custodi, guardiani, porti-
Inai con alloggio. 3,71649 0,86893 2,37031 0,04777 7,00350 1,29565 8,29915 0,99450 0,09840|
IMPIEGATI
PROVINCIA DI FOGGIA
STIPENDIO Premio di Conting. E.D.R Totele EVR SETTORE EDILIZIA
UALIFICHE g i
“ produzione 6= wensie | ARTIGIANATO
(1) (2) (3) (4) (+1+2+3+4)
[7- QUADRI E IMP. 1°S 1.647,80 | 399,204 | 534,280 10,329 2.591,61 2362] RETRIBUZIONIVARIATE
6 - IMP. 1°CATEGORIA 1.441,58 361,987 529,110 10,329 2.343,01 38,30 A SEGUITO CCNL - AUMENTI
5 - IMP. 2°CATEGORIA 1.201,11 293,560 522,910 10,329 2.027,91 31,92
4 - IMP. 3°LIV. - ASS. TCN 1.112,61 271,443 520,120 10,329 1.914,50 29,58 CON DECORRENZA 1/6/2012
3 - IMP. 3°CATEGORIA 1.040,52 245,844 517,850 10,329 1.814,54 27,66 E CIPL FOGGIA (E,V_R_)
2 - IMP. 4°CATEGORIA 919,76 218,502 515,270 10,329 1.663,86 24,47|
1 - IMP. 4°CAT. 1°IMPIEGO 803,69 186,438 512,580 10,329 1.513,04 21,28 CON DECORRENZA 1/4/201 2

(*) Nota: Le parti sociali nazionali hanno concordato che I'importo dell’EVR & onnicomprensivo di ogni incidenza diretta e/o indiretta sugli istituti retributivi previsti dalle norme di legge e
di contratto nazionale e territoriale avendone gia tenuto conto in fase di quantificazione del premio stesso. Inoltre, ai sensi del 2° comma dell’art. 2120 del c.c.,I’EVR ¢ escluso dalla base di
calcolo del Trattamento di Fine Rapporto. LA CIFRA INDICATA IN TABELLA RAPPRESENTA L'IMPORTO MENSILE RELATIVO ALLA PERCENTUALE (100%) DETERMINATA
ALIVELLO TERRITORIALE PER IL 2012. La percentuale da erogare a livello aziendale sara determinata con le modalita previste dall’art. 38 comma 11 CCNL 19/4/2010. Gli importi
in atto dell’ex elemento economico territoriale, dal 1° gennaio 2011, sono conglobati: - nel premio di produzione per gli impiegati - nell’indennita territoriale di settore per gli operai.

GIOVANNI TARANTELLA
ELETTO SEGRETARIO
PROVINCIALE FILLEA CGIL

11 direttivo provinciale della Fillea
Cgil di Capitanata ha eletto Gio-
vanni Tarantella nuovo Segretario
generale della categoria degli edili.
Succede a Vitantonio Pasqualicchio,
che lascia per aver raggiunto 1’eta
pensionabile. Trentanove anni,
originario di Apricena, Tarantella
era gia componente della segreteria
provinciale della Fillea. Al nuovo
Segretario ed al prossimo pensio-

Cassd Edile di Capitainata
FUGGIA

cizi da inserire nella convenzione
« o : oo
Carta Servizi” per offrire a tutti gli
iscritti — lavoratori e imprese — beni
e servizi con modalita esclusive e
vantaggiose.
In tale ottica, si segnalano due nuove
convenzioni:

BANCAPULIA
(tutte le filiali
di Foggia e provincia)

Condizioni praticate:

Accesso a condizioni particolar-
mente vantaggiose a conti cor-
renti ed altri prodotti bancari, tra
cui alcuni appositamente studiati
per venire incontro alle esigenze
di incasso delle competenze dei
lavoratori edili da parte della Cas-
sa Edile (conto corrente o carta di
credito con IBAN a zero spese),
prestiti personali per acquisto di

nato vanno gli auguri della Cassa ~ STUDIO DENTISTICO computer o libri di testo a zero
Edile e di tutta la Redazione di  DOTTORI AVVANZO interessi per 12 mesi, prestiti per
Mondo Edile. ANDREA E PIERLUIGI la scuola, mutui, ecc.

Via A. Gramsci 65
NUOVE CONVENZIONI 71122 Foggia Ulteriori informazioni sono repe-
CARTA SERVIZI tel. 349/8704855 ribili sul sito della Cassa Edile di

La Cassa Edile di Capitanata ¢ impe-
gnata a ricercare sempre nuovi eser-

Condizioni praticate:
15% di sconto sul tariffario

Capitanata all’indirizzo:

www.cassaedile.fg.it
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NOTA DEL NUOVO PRESIDENTE DEL CPT DI FOGGIA

SICUREZZA 5EMPRE IN PRIMO PIANO

un valore fondante per tutto il settore edilizia, impegnato
attraverso gli enti paritetici nel mantenere alto I'impegno

e l’attenzione su attivita ed iniziative per rendere il cantiere edile
luogo sicuro rispetto ai tanti rischi lavorativi presenti. In questa
ottica si muove sin dalla sua costituzione il Comitato Paritetico
Territoriale (CPT) della provincia di Foggia, ente senza fine di
lucro istituito nel 1996 con un accordo contrattuale tra le rappresen-
tanze territoriali di Associazione Nazionale Costruttori Edili (Ance
Foggia) e 1 sindacati dei lavoratori edili di Capitanata (Feneal-Uil,
Filca-Cisl, Fillea-Cgil),.
Gli scopi del C.P.T. della provincia di Foggia sono I’analisi e la
risoluzione di questioni generali e problematiche specifiche ine-
renti la prevenzione degli infortuni, I’igiene ed il miglioramento
dell’ambiente di lavoro.
Tale azione e si sviluppa attraverso un articolato quadro di attivita
cosi riassumibili:

* sopralluoghi nei cantieri edili

* informazione e formazione

* redazione e pubblicazione di materiale didattico

* campagne di informazione per la prevenzione infortuni

* consulenza alle imprese

* assistenza ai lavoratori

* sorveglianza sanitaria

* studi e ricerche applicate nel campo della sicurezza

* documento di valutazione dei rischi (rumore, vibrazione)
11 cantiere edile € certamente la sede principale nel
quale il CPT sviluppa i propri compiti istituzio-
nali, con visite effettuate da tecnici ¢ collaboratori
che assicurano direttamente sui luoghi di lavoro
i suggerimenti utili e necessari per I’applicazione
delle norme vigenti in materia di sicurezza del
lavoro, con la conseguente adozione delle diverse
misure a tutela della salute dei lavoratori e dei
diversi operatori di filiera.
Nei cantieri si svolgono anche incontri formativi
ed informativi a beneficio dei lavoratori, dedicati a
temi di carattere generale o anche specifici, raccogliendo al riguardo
anche istanze ed indicazioni provenienti dalle organizzazioni dato-
riali e sindacali che costituiscono I’organismo di gestione del CPT.
Queste attivita vengono supportare ed implementate anche con
materiale informativo e didattico (manuali, opuscoli, dispense), con
particolare riguardo all’applicazione delle normative in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro ed ai rischi potenziali caratteristici
dell’attivita edilizia; tutto il materiale realizzato ¢ fornito gratu-
itamente alle imprese ed ai lavoratori iscritti alla Cassa Edile di

l a sicurezza sui luoghi e gli ambienti di lavoro rappresenta

| IL CPT. NELLA NUOVA SEDE IN VIA NAPOLI KM. 3,800
M:.A.f: e

B

Attivita gratuite principali:

« Servizi di consulenza e verifica elaborati di sicurezza
Formazione in materia di prevenzione infortuni e
igiene del lavoro
Informazione e aggiornamento
Prevenzione in cantiere
Diffusione di documentazione (POS,PIMUS, DVR, ecc.)

info@cptfoggia.it - tel. 0881/331037

Capitanata.

11 C.P.T. effettua inoltre rilievi fonometrici e accelerometrici delle
macchine e attrezzature di cantiere per le imprese che ne fanno ri-
chiesta, con il rilascio, al termine delle misurazioni, di una relazione
tecnica utile per la valutazione dei rischi rumore e vibrazione.
Riteniamo che conoscere per prevenire sia la strada maestra da se-
guire per tutti coloro i quali operano sul cantiere edile: per i tecnici
perché possano programmare e porre in essere le diverse azioni
per la prevenzione dai rischi lavorativi; per i lavoratori perché
sappiano come adottare comportamenti corretti a difesa della loro
e della incolumita altrui.

Tutto cio il CPT di Foggia lo svolge da oltre quindici anni, avendo
ormai maturato sul campo affidabilita ed autorevolezza per tutto cio
che concerne la prevenzione e la sicurezza in edilizia, divenendo un
reale punto di riferimento, puntualmente presente e sempre aggior-
nato, al servizio di imprese e lavoratori.
All’'imprenditore edile il CPT infatti offre una con-
sulenza globale per il mantenimento della sicurezza
in cantiere, il che consente di individuare situazioni
di possibile rischio, alle quali siamo in grado di
rispondere in modo adeguato e tempestivo, anche
attraverso il coinvolgimento e la partecipazione
di tutti i coloro i quali operano in cantiere e che
possono quindi lavorare con maggiore tranquillita
e trasparenza. D’altro canto, il lavoratore edile ha
la possibilita di essere affiancato dalla presenza
qualificata del CPT, impegnato anche in azioni di sensibilizzazione
e stimolo sui problemi della sicurezza per agevolare e favorire
’adozione di tutti gli accorgimenti che contribuiscono alla tutela
ed alla salvaguardia della sua salute.

Tra le iniziative piu recenti, anche 1’analisi e la progettazione di
strumenti informativi multilingue per lavoratori italiani e stranieri
e di percorsi formativi che tengano conto di tutte le complessita del
cantiere edile con conseguenti differenti modalita di gestione della
sicurezza.

Anche questo riteniamo possa essere un modo per salvaguardare
Pattivita di impresa ed il lavoro ed evitare fenomeni di delocalizza-
zione di investimenti € maestranze.

Come CPT di Foggia ci muoveremo in perfetta sintonia con I’Ance
e gli altri enti paritetici — risorsa preziosa per favorire la ripresa
del comparto dell’edilizia e quindi lo sviluppo del territorio — pri-
vilegiando azioni di sistema sull’importante tema della sicurezza
sui luoghi di lavoro, affinché essa diventi sempre pit un modello
culturale e di comportamento per I’attivita dei cantieri e la qualita
della vita dei lavoratori.

Ing. Federico Moschella
Presidente CPT della provincia di Foggia
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

Rinnovo cariche sociali

LING. GIOVANNI ROTICE ALLA GUIDA
DELLENTE BILATERALE DI FORMAZIONE EDILE

Per il nuovo presidente, la formazione rimane il punto cardine per lo sviluppo
del settore delle costruzioni, sia per le imprese che per le maestranze

’Ing. Giovanni Rotice ¢
I il nuovo Presidente del
Formedil Foggia. Succede
a Gerardo Biancofiore, che ha
assunto 1’incarico di Presidente
della Sezione Edili ANCE di Con-
findustria Foggia.
“E per me un onore presiedere il
Consiglio di Amministrazione di
un ente che ha visto impegnato
il mio predecessore in un ottimo
lavoro di rilancio”. L approccio
del Presidente Rotice evidenzia
I’entusiasmo per la nuova sfida
che questo nuovo incarico pre-
suppone, soprattutto in una fase
socio-economica cosi delicata.
“La formazione rimane il punto
cardine per lo sviluppo del set-
tore delle costruzioni in Capita-
nata, sia per le imprese che per
le proprie maestranze — afferma
Rotice — il mio impegno e quello
di dare continuita alla crescita
del Formedil avviata gia da
qualche anno, con [’obiettivo di
diversificare [’offerta formativa,
abbracciando questioni di impor-
tanza strategica per il rilancio del
settore. Penso alle fonti rinnova-
bili impiegate in edilizia ed alla
questione risparmio energetico a
cui sono collegati tante tematiche
come l’isolamento termico ed acu-
stico, la termografia, l'impiego di
materiali e tecniche innovative
e quant’altro. Inoltre dobbiamo
invertire il processo di coinvolgi-
mento delle aziende nella forma-

zione e nella vita dell Ente, an-
ticipandone richieste e necessita
attraverso una nostra offerta piu
mirata. Inoltre sara importante
coinvolgere le Istituzioni, le azien-
de leader che operano in qualita
nel nostro settore, ['Universita ed
il Politecnico, cioe quei soggetti
che hanno ruoli non marginali per
la crescita di un territorio”.

Il Presidente ¢ gia al lavoro per
I’organizzazione e la gestione
di un progetto di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore
della durata di 1200 ore, finan-
ziato dalla Provincia di Foggia
— Settore Formazione Professio-
nale — denominato TECNICO
SUPERIORE PER
I RILEVAMENTI
TERRITORIALI
INFORMATIZZA-
TL. Il progetto vedra
il coinvolgimento di
imprese operanti nel
settore dei sistemi
informativi territo-

FO

riali, Amministrazioni Comunali
della Provincia che usufruiscono
di tali sistemi, ’ANCE Foggia,
I’Istituto Tecnico per Geometri
“Masi” ed il Politecnico di Bari.
Per I'ultima fase dell’anno, inol-
tre, sono gia in fase di program-
mazione una serie di attivita for-
mative che vedranno 1I’impegno
diretto di aziende leader nella
produzione di sistemi innovativi
per le costruzioni, come ISOVER
SAINT-GOBAIN, con cui si sono
gia avviate collaborazioni sulla
formazione in tema di isolamento
termico ed acustico, FLIR per 1
sistemi di rilevamento termogra-
fici, e attivita formative rivolte
alla movimentazione delle mac-
chine, in conformita all’Accordo
Conferenza Stato Regioni del
22/02/2012.

Infine, da settembre avranno ini-
zio le fasi di stage per gli allievi
del corso OPERAIO EDILE PO-
LIVALENTE SPECIALIZZATO
IN EDILIZIA SOSTENIBILE,
per il quale sono terminate le fasi
di insegnamento tecnico-pratico
della durata di 480 ore.

RMEDIL

FOGGIA
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