
Elemento
STIPENDIO PREMIO DI Conting. E.D.R. Totale Variabile della

PRODUZIONE Retribuzione
(1) (2) (3) (4) (1+2+3+4) (*)

SETTIMO 1.600,710   399,200    533,820   10,330    2.544,06    42,56          

SESTO 1.440,630   361,990    529,630   10,330    2.342,58    38,30          

QUINTO 1.200,520   293,560    523,350   10,330    2.027,76    31,92          

QUARTO 1.120,510   271,440    521,250   10,330    1.923,53    29,79          

TERZO 1.040,460   245,840    519,160   10,330    1.815,79    27,66          

SECONDO 936,420     218,500    516,430   10,330    1.681,68    24,90          

PRIMO 800,360     186,440    512,870   10,330    1.510,00    21,28          

Totale Acc. C.E. totale TOTALE Accantonam. C.E. Elemento

Paga Base Indennità Conting. E.D.R. Parziale 18,50% PAGA 14,20% Variabile della
Oraria Territ. Sett. (5)= (6) = ORARIA (8) = Retribuzione

(1) (2) (3) (4) (1+2+3+4) col. 5 x 18,50% (7)= (5+6) col.5 x 14,20% (*)

OPERAI DI IV LIVELLO 6,47694     1,60239    3,01301   0,05971  11,15205   2,06313    13,21518   1,58359       0,17222       

OPERAI SPECIALIZZATI 6,01422     1,45224    3,00090   0,05971  10,52707   1,94751    12,47458   1,49484       0,15992       

OPERAI QUALIFICATI 5,41283     1,28204    2,98515   0,05971  9,73973     1,80185    11,54158   1,38304       0,14392       

OPERAI COMUNI 4,62636     1,08616    2,96456   0,05971  8,73679     1,61631    10,35310   1,24062       0,12301       

(Art. 6)

D1) Custodi, guardiani, fattori-

ni, portinai, uscieri ed inserv. 4,16372     0,97754    2,46572   0,05374  7,66072     1,41723    9,07795     1,08782       0,11071       
D2) Custodi, guardiani, porti-

nai con alloggio. 3,70109     0,86892    2,46572   0,04777  7,08350     1,31045    8,39395     1,00586       0,09841       

(*) Nota: Le parti sociali nazionali hanno concordato che l’importo dell’EVR è onnicomprensivo di ogni incidenza diretta e/o indiretta sugli istituti retributivi previsti dalle norme di legge e di contratto nazionale e 
territoriale avendone già tenuto conto in fase di quantificazione del premio stesso. Inoltre, ai sensi del 2° comma dell’art. 2120 del c.c., l’EVR è escl uso dalla base di calcolo del Trattamento di Fine Rapporto. LA 
CIFRA INDICATA IN TABELLA RAPPRESENTA L'IMPORTO MENSILE RELATIVO ALLA PERCENTUALE (100%) DETERMINATA A LIVELLO TERRITORIALE PER IL 2012. La percentuale da erogare a 
livello aziendale sarà determinata con le modalità previste dall'art. 38 comma 11 CCNL 19/4/2010. Gli importi in atto dell'ex elemento economico territoriale,  dal 1° gennaio 2011, sono conglobati: - nel premio di 
produzione per gli impiegati - nell'indennità territoriale di settore per gli operai.
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