
STIPENDIO PREMIO DI Conting. E.D.R. TOTALE
PRODUZIONE (5)=

(1) (2) (3) (4) (+1+2+3+4)

OTTAVO QUADRI (**) 2.512,99     399,20     546,12    10,33      3.468,64     

SETTIMO QUADRI 2.106,90     399,20     537,48    10,33      3.053,91     

SESTO 1.809,34     361,99     530,98    10,33      2.712,64     

QUINTO 1.536,76     293,56     525,21    10,33      2.365,86     

QUARTO 1.376,29     271,44     521,70    10,33      2.179,76     

TERZO 1.280,21     245,84     519,54    10,33      2.055,92     

SECONDO 1.149,52     218,50     516,63    10,33      1.894,98     

PRIMO 1.005,21     186,44     513,60    10,33      1.715,58     

Totale C.E. TOTALE C.E.

Paga Base Indennità Conting. E.D.R. Parziale **18,50% PAGA 14,20%

Oraria Territ. Sett. (5)= (6) = ORARIA (8) =

(1) (2) (3) (4) (+1+2+3+4) col. 5 x 18,50% (7)= (5+6) col.5 x 14,20%

OPERAIO VI LIVELLO 10,45861    2,09241   3,06925  0,05971  15,67998    2,90080  18,58078    2,22656  

OPERAIO V LIVELLO 8,88301      1,69688   3,03590  0,05971  13,67550    2,52997  16,20547    1,94192  

OPERAI DI IV LIVELLO 7,95543      1,60239   3,01561  0,05971  12,63314    2,33713  14,97027    1,79391  

OPERAI SPECIALIZZATI 7,40006      1,45225   3,00312  0,05971  11,91514    2,20430  14,11944    1,69195  

OPERAI QUALIFICATI 6,64462      1,28203   2,98630  0,05971  10,97266    2,02994  13,00260    1,55812  

OPERAI COMUNI 5,81046      1,08616   2,96879  0,05971  9,92512      1,83615  11,76127    1,40937  

(Art. 46ter)

b) Custodi, guardiani, fattori-

ni, portinai, uscieri ed inserv. 5,22942      0,97754   2,46923  0,05374  8,72993      1,61504  10,34497    1,23965  

LIVELLI

QUALIFICHE

Retribuzioni variate a 

seguito dell'Accordo             

di rinnovo del CCNL              

del 3 MARZO 2022.           

Per l'EVR dal 1/10/2024 

fare riferimento (*) 

all'accordo di rinnovo 

contratto regionale 

Puglia  2 ottobre 2024                                

CASSA EDILE DI CAPITANATA

IMPIEGATI

OPERAI

(*) Nota: Le parti sociali nazionali hanno concordato che l’importo dell’EVR è onnicomprensivo di ogni incidenza diretta e/o indiretta sugli istituti retributivi previsti dalle norme di legge e di contratto 

nazionale e territoriale avendone già tenuto conto in fase di quantificazione del premio stesso. Inoltre, ai sensi del 2° comma dell’art. 2120 del c.c., l’EVR è escluso dalla base di calcolo del Trattamento di 

Fine Rapporto. LA CIFRA INDICATA IN TABELLA RAPPRESENTA L'IMPORTO MENSILE RELATIVO ALLA PERCENTUALE (100%) DETERMINATA A LIVELLO TERRITORIALE. La percentuale da 

erogare a livello aziendale sarà determinata con le modalità previste dal CCNL. Gli importi in atto dell'ex elemento economico territoriale,  dal 1° gennaio 2011, sono conglobati: - nel premio di produzione 

per gli impiegati - nell'indennità territoriale di settore per gli operai.                                                                                                                                                                                                                                              

(**) Al fine di omogeneizzare il trattamento economico del settore, a far data dal rinnovo CCNL del 18/7/2018 il livllo è soppresso. Sono fatti salvi gli inquadramenti e i trattamenti economici esistenti.

SETTORE EDILE
CCNL COOPERATIVE - PROVINCIA DI FOGGIA

BUSTA PAGA IN VIGORE DAL 1° luglio 2023


