CONFINDUSTRIA FOGGIA - ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI CAPITANATA

TABELLA DEL COSTO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILE IN VIGORE DAL 01/ 04 / 2012

OPERAIO OPERAI OPERAI OPERAI
IV LIVELLO SPECIALIZZAT! QUALIFICATI COMUN!

11) Paga base oraria 6,47694 6,01422 541283 462636
2) Indennita territoriale di settore (ingioba I'ex E.E.T.) 1,60239 1,45224 1,28204 1,08616
3) Elemento Variabile deila Retribuzions (1) 0,17222 0,15992 0,14392 0,12301
4) Contingenza oraria 3,01301 3,00090 2,98515 2,96456
5) E.D.R. 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971

TOTALE "A" 14,32427 10,68699 9,88365 8,85980
6) Festivita residue 4,95% + accantonamento di cui punto 7) = 5,86% su totale "A" - EVR 0,65351 0,61689 0,57075 0,51198

TOTALE "B" 11,97778 11,30388 10,45440 9,37178
7) Gratifica natalizia 10% + ferie 8,50% =18,50% su totale "B" EVR 2,18403 2,06163 1,90744 1,71102
8) Riposi annui retribuiti = 4,95% su totale "B"- EVR 0,58438 0,55163 0,51037 0,45781
9) Atlrezzi, Mensa & Trasporto 0,90000 0,90000 0,90000 0,90000

TOTALE “C" 15,64618 14,81713 13,77221 12,44061
10} Contributi INPS e incidenza su contr. C.E. = 35,08% su totale "C" 5,48868 5,19785 4,83129 4,36417
11) Tasso (medio) inf. - silicosi, R.C. e incidenza su contr, C.E. = 18,00% su totale "C" 2,81631 2,81081 2,47900 2,23931
12) T.F.R. - legga N. 297 / 82 (EVR escluso dalla base di calcoio) 1.14622 1,08572 1,00950 0,91241
13) Contributi Casa Edile: Cassa edile(2,50%), APE (3,67%), Ente Scuola Edile (1%)
= 7,17% su totale "B" - EVR 0,84646 0,79902 0,73928 0,66314
14) Q.A.C. nazionale (0,2222%) e provinciale {0,7407%), contr. associativi (1,35%)
contr. nuove attivitd (0,1%), fondo lavori usuranti (0,1%) = 2,5120% su totale "B" - EVR 0,29666 0,28004 0,25909 0,23241

TOTALE "D" 26,24052 24,99057 23,09035 20,85205
15) Oneri impoderabili = 20,00% su totale "C" 3,12924 2,96343 2,75444 2,48812
16) IRAP 4,82% (escluse voci 10 e 11) 1,01532 0,96137 0,89336 0,80871
COSTO ORARIO escluse spese generali e utile appaltatore (2) € 30,38508 € 28,91536 € 26,73815 € 24,14688

(1) La cifra indicata in tabella rappresenta 'importo mensile relativo alla percentuale (100%) determinata a livello territoriale per il 2012 con accordo di rinnovo del CIPL sottoscritto in data 17.05.2012. La percentuale
da erogare a livello aziendale sara determinata con le modalita previste dall'art. 38 comma 11 CCNL 19.04.2010 e dal predetto accordo integrativo territoriale del 17.05.2012.

{2) Spese generall 15%, utile appaitatore 10%

COSTRUZION! DI LINEE ELETTRICHE E TELEFONICHE E LAVORI DI ARMAMENTO FERROVIARIO (ARTICOLO 18 ACCORDO PROVINCIALE ): 15.50% x (1+2+4)

LAVOR! IRRIGUI: 5,00% x (1+2+4)
N.B.: - LA PRESENTE TABELLA TIENE CONTO DEGLI AUMENT! STABILITI CON C.i.P.L. Di MAGGIO 2012

iL DIRETTORE
{DOTT. RAFFAELE POLISENOQ)
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CONFINDUSTRIA FOGGIA - ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI CAPITANATA

TABELLA DEL COSTO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILE IN VIGORE DAL 01/04 /2013

OPERAIO OPERAI OPERAI OPERAI
IV LIVELLO SPECIALIZZATI QUALIFICATI COMUNI

1) Paga base oraria 6,47694 6,01422 5,41283 4,62636
2) Indennita territoriale di settore (ingloba l'ex E.E.T.) 1,60239 1,45224 1,28204 1,08616
3) Elemento Variabile della Retribuzione (1) 0,22960 0,21320 0,19200 0,16400
4) Contingenza oraria 3,01301 3,00090 2,98515 2,96456
5) E.D.R. 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971

TOTALE “A" 11,38165 10,74027 9,93173 8,90079
6) Festivita residue 4,95% + accantonamento di cui punto 7) = 5,86% su totale "A" - EVR 0,65351 0,61689 0,57075 0,51198

TOTALE "B" 12,03516 11,35716 10,50248 9,41277
7) Gratifica natalizia 10% + ferie 8,50% = 18,50% su totale "B"- EVR 2,18403 2,06163 1,90744 1,71102
8) Riposi annui retribuiti = 4,95% su totale "B"- EVR 0,58438 0,55163 0,51037 0,45781
9) Attrezzi, Mensa e Trasporto 0,90000 0,90000 0,90000 0,90000

TOTALE "C" 15,70356 14,87041 13,82029 12,48160
10) Contributi INPS e incidenza su contr. C.E. = 35,08% su totale "C" 5,50881 5,21654 4,84816 4,37855
11) Tasso (medio) inf. - silicosi, R.C. e incidenza su contr. C.E. = 18,00% su totale "C" 2,82664 2,82092 2,48765 2,24669
12) T.F.R. - legge N. 297 / 82 (EVR escluso dalla base di calcolo) 1,14622 1,08572 1,00950 0,91241
13) Contributi Casa Edile: Cassa edile(2,50%), APE (3,67%), Ente Scuola Edile (1%)
=7,17% su totale "B" - EVR 0,84646 0,79902 0,73926 0,66314
14) Q.A.C. nazionale (0,2222%) e provinciale (0,7407%), contr. associativi (1,35%)
contr. nuove attivita (0,1%), fondo lavori usuranti (0,1%) = 2,5129% su totale "B" - EVR 0,29666 0,28004 0,25909 0,23241

TOTALE "D" 26,32836 25,07265 23,16395 20,91480
15) Oneri impoderabili = 20,00% su totale "C" 3,14071 2,97408 2,76406 2,49632 ‘
16) IRAP 4,82% (escluse voci 10 e 11) 1,01864 0,96445 0,89614 0,80908
COSTO ORARIO escluse spese generali e utile appaltatore (2) € 30,48771 € 29,01118 € 26,82415 € 24,22020

(1) La cifra indicata in tabella rappresenta I'importo mensile relativo alla percentuale (100%) determinata a livello territoriale con accordo di verifica sottoscritto in data 10.05.2013. La percentuale da erogare a livello
aziendale saré determinata con le modalita previste dall'art. 38 comma 11 CCNL 19.04.2010 e dall’ accordo integrativo territoriale def 17.05.2012.

(2) Spese generali 15%, utile appaltatore 10%

COSTRUZIONI DI LINEE ELETTRICHE E TELEFONICHE E LAVORI DI ARMAMENTO FERROVIARIO (ARTICOLO 16 ACCORDO PROVINCIALE ): 15.50% X (1+2+4)

LAVORI IRRIGUI: 5,00% x (1+2+4)

N.B.: - LA PRESENTE TABELLA TIENE CONTO DEGLI AUMENT! STABILITI CON C.L.P.L. DI MAGGIO 2012

IL DIRETTORE
(DOTT. RAFFAELE POLISENO)



