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Foggia, li  5 novembre 2015 
 
Prot. n° 2249 

A tutte le Imprese edili 
A tutti i Consulenti 
Loro sedi 

 
  

 Oggetto:  Variazione aliquote contributive.  
  Riduzione del Contributo Cassa Edile dal 3% al 2,5%. 
  Contribuzione virtuale ai fini contributivi. 
 

 Le Parti sociali – Ance-Foggia, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil – costituenti la 
Cassa Edile di Capitanata, nell’intento di contribuire a ridurre i costi contrattuali a carico 
delle Imprese, hanno stabilito una riduzione del contributo Cassa Edile dello 0,5%, a far 
data dal 1° Ottobre 2015. 

 Il contributo Cassa Edile dovuto, pari al 2,5%, come stabilito dall’art.36 del CCNL 
sarà così ripartito: 

- 2,08% a carico dell’Impresa; 

- 0,42% a carico del Lavoratore. 

 Il contributo complessivo dovuto dalle Imprese operanti con la Cassa Edile di 
Capitanata scende dunque al 9,29582% della retribuzione imponibile, così ripartito: 

- 7,91291% a carico dell’Impresa; 

- 1,38291% a carico del Lavoratore. 

 Le Parti sociali, al fine di contrastare fenomeni di elusione e di evasione contributiva, 
hanno altresì stabilito di rendere operativa, dal 1° ottobre 2015, la contribuzione virtuale ai 
fini contributivi anche per i versamenti dovuti per la Cassa Edile, così come previsto 
dall’art. 29 del D.L. 244/1995 e dal CCNL.  

 Pertanto, a partire dalla denuncia nominativa del mese di ottobre, le imprese sono tenute 
a versare i contributi su di una retribuzione commisurata ad un numero di ore settimanali 
non inferiore all’orario di lavoro normale stabilito dal CCNL, con esclusione delle 
eventuali ore di assenza per malattia, infortuni, scioperi, sospensione o riduzione 
dell’attività lavorativa con intervento della cassa integrazione guadagni o di altri eventi 
indennizzati.  

 Gli Uffici dell’Ente sono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

 Distinti Saluti. 
 

Il Presidente 
Ing. Eliseo Zanasi 

 


