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Coucia | 28/11/2000 Alle Imprese Edili
T LORO SEDI
Prot. N* Ai Consulenti del Lavoro
LORO SEDI

Oggetto: Applicazione quote orarie per rimborso
malattia, infortunio e malattia professionale.

Facendo seguito alla nostra precedente circolare del 2 novembre 2000
prot. n° 6306, Vi comunichiamo che, a decorrere dal primo ottobre 2000, il rimborso
— da parte di questa Cassa alle Imprese Edili - delle integrazioni economiche per
malattia, infortunio e malattia professionale - sara effettuato secondo le quote orarie
previste dagli articoli 27 e 28 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le

Imprese Edili del 5 luglio 1995 e, specificatamente, in essere alla data del 30
settembre 2000.

Qui di seguito, Vi riportiamo la tabella esplicativa dei coefficienti da
utilizzare per il relativo rimborso:

MALATTIA

1) peril 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 17 giornt: 0,5495
A = 0,500
B = 0,0495

2) peril 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 1 14 giorni: 1,0495
A = 1,000
B = 0,0495

3) dal 4°al 20° giorno per le gioraate indennizzate dall’Inps: 0,3795
A = 0,330
B = 0,0495

4) dal 21° al 180° giorno per le giornate indennizzate dall’Inps: 0,1565
A = 0,107
B = 0,0495

5) dal 181° al 270° giorno per le giornate non indennizzate dall’[nps: 0,5495
A = 0,500
B = 0,0495
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Per gli apprendistt il coefficiente per le giomate non indennizzate
dall’Inps ¢ pari a 0,5495
A 0,500
B 0,0495

i

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

1) dal 4° al 90° giorno di assenza: 0,2538
A = 0234
B = 0,0198

2) dal 91° giomno in poi: 0,0574
A = 0,045
B = 0,024

Ne consegue, quindi, che la parte di quota oraria da utilizzare per
calcolare I’importo da rimborsare, da parte di questa Cassa, & sempre quella indicata
dalla lettera “A”, mentre la parte relativa alla lettera “B” rimarra a carico

dell’impresa.

Restiamo a Vostra disposizione per ulteriori chiarimenti e cogliamo
I’occasione per inviarVi molti distinti saluti.




