D.Lgs. 9-4-2008 n. 81
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Art. 18.
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. 1l datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e
dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

[omissis]

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro;

Art. 21.
Disposizioni relative ai componenti dell'impresa familiare
di cui all'articolo 230-bis del codice civile e ai lavoratori autonomi

1. T componenti dell'impresa familiare di cui all'articolo 230-bis del codice civile, i lavoratori
autonomi che compiono opere o servizi ai sensi dell'articolo 2222 del codice civile, i
coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli
artigiani e i piccoli commercianti devono:

[omissis]
c) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le

proprie generalita, qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale
si svolgano attivita in regime di appalto o subappalto



