La "deduzione" per malattia

Come è noto, in caso di malattia, l'operaio non in prova ha diritto ad un trattamento economico, in parte a carico dell'INPS, e per il resto a carico del datore di lavoro.

Le imprese regolarmente iscritte alla Cassa Edile, che per il lavoratore ammalato versano gli accantonamenti previsti dal CCNL, hanno diritto ad una quota, di quanto anticipato al lavoratore, che copre gran parte del trattamento economico a carico dell'impresa, come si evince dalla tabella 1.

Tabella 1                                                                                                              

	(a)
	(b)
	(c)

	trattamento spettante all'operaio non in prova

in caso di malattia

(% della retribuzione)
	trattamento spettante 

al lavoratore
	Quota 

a carico della 

Cassa Edile
	Quota effettiva a carico dell'impresa

	per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 7 giorni
	54,95%
	50,00%
	4,95%

	per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 14 giorni
	104,95%
	100,00%
	

	dal 4° al 20° giorno, per le giornate indennizzate dall'INPS 
	37,95%
	33,00%
	

	dal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dall'INPS
	15,65%
	10,70%
	

	dal 181° al 270° giorno, per le sole giornate non indennizzate dall'INPS
	54,95%
	50,00%
	

	Apprendisti, per le giornate non indennizzate dall'INPS
	54,95%
	50,00%
	


Tale quota, è portata in deduzione di quanto dovuto dall'impresa alla Cassa Edile, con le modalità appresso indicate.

Il calcolo delle quote spettanti al lavoratore e, conseguentemente, di quelle da portare in deduzione è subordinato ad una serie di condizioni, previste dal CCNL.

Scopo di questa pubblicazione è esplicitare il meccanismo di calcolo, al verificarsi delle condizioni accennate, delle quote da portare in deduzione (e cioè delle quote che restano a carico della Cassa Edile), che andranno indicate nella Denuncia Mensile degli Operai Ammalati/Infortunati.

1° requisito:  le 450 ore nel trimestre
Affinché il lavoratore ammalato abbia diritto a percepire per intero il trattamento, occorre che per lo stesso siano denunciate alla Cassa Edile almeno 450 ore nel trimestre precedente l'inizio della malattia.

Nelle 450 ore vanno comprese, oltre che le ore ordinarie di lavoro,  anche le ore di altre malattie o infortunio, ferie godute (Art. 16 CCNL 29/1/2000), festività  (Art.18 comma 3),  i permessi per riposi annui (Art. 5 lettera B), i permessi sindacali e gli altri permessi comunque retribuiti, e le ore perdute per le quali sia stata inoltrata richiesta di intervento alla Cassa Integrazione Guadagni.

Esempio: Se la malattia inizia il 25 maggio, bisogna conteggiare le ore relative ai mesi di febbraio, marzo e aprile.

Naturalmente, le ore dovranno risultare nelle denunce presentate alla Cassa Edile.

Nel caso in cui l'operaio non raggiunga le 450 ore, la deduzione è proporzionalmente ridotta, cioè andrà calcolata per tanti 450esimi quante sono le ore complessive.

Esempio: Se il lavoratore raggiunge nel trimestre 405 ore, la deduzione da calcolare sarà ridotta in funzione del seguente
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Operaio IV 

Livello

Operaio 

Specializzato

Operaio 

Qualificato

Operaio 

Comune

Custode 

senza alloggio

Custode con 

alloggio

Apprendista 

1° Semestre

Apprendista 

2° Semestre

Apprendista 

3° Semestre

Apprendista 

4° Semestre

Apprendista 

5° Semestre

Apprendista 

dal 6° 

Semestre

feb-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

mar-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

apr-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

mag-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

giu-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

lug-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

ago-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

set-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

ott-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

nov-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

dic-00

14.518,14

13.805,31

12.926,95

11.830,07

10.064,34

8.691,32

7.756,17

8.402,52

9.048,87

9.695,21

10.341,56

10.987,91

gen-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

feb-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

mar-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

apr-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

mag-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

giu-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

lug-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

ago-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

set-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

ott-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

nov-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19

dic-01

14.655,09

13.932,48

13.041,40

11.927,90

10.152,39

8.769,58

7.824,84

8.476,91

9.128,98

9.781,05

10.433,12

11.085,19
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ai fini della malattia e dell'infortunio, la retribuzione da prendere a base per il calcolo è quella prevista dal CCNL - Art.6 (Paga Base, EET, ITS, ex ind. contingenza, esclusa l'EDR)
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Operaio IV 

Livello

Operaio 

Specializzato

Operaio 
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feb-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

mar-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

apr-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

mag-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

giu-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

lug-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

ago-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

set-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

ott-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

nov-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

dic-00

7,49799

7,12985

6,67621

6,10972

5,19780

4,48869

4,00573

4,33954

4,67335

5,00716

5,34097

5,67478

gen-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

feb-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

mar-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

apr-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

mag-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

giu-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

lug-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

ago-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

set-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

ott-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

nov-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502

dic-01

7,56872

7,19553

6,73532

6,16025

5,24327

4,52911

4,04119

4,37796

4,71472

5,05149

5,38826

5,72502
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ai fini della malattia e dell'infortunio, la retribuzione da prendere a base per il calcolo è quella prevista dal CCNL - Art.6 (Paga Base, EET, ITS, ex ind. contingenza, esclusa l'EDR)


Il CCNL prevede, tuttavia, una eccezione: riguarda i lavoratori assunti da meno di 90 giorni; in questo caso, infatti, la deduzione va calcolata sempre per intero (coeff. Orario pari a 1).

2° Requisito: le ore settimanali

Nel caso in cui il lavoratore abbia un orario settimanale diverso dalle 40 ore, la deduzione va proporzionalmente ridotta. 

Esempio: se il lavoratore presta la sua opera a tempo parziale, per 24 ore settimanali, la deduzione andrà calcolata per 24 quarantesimi, pari a 0,6 (o 60% che dir si voglia).

Quale retribuzione prendere a riferimento

Ai fini del calcolo della deduzione, va presa a riferimento una paga giornaliera, costituita dai seguenti elementi:

· Paga Base

· Indennità Territoriale di Settore

· Elemento Economico Territoriale

· Ex Indennità di Contingenza

Non va compresa, invece, l'EDR.
Tabella 2


Tabella 2 bis


La denuncia "mensile" 

Per poter ottenere la deduzione, oltre naturalmente ad aver versato gli accantonamenti alla Cassa Edile, le imprese devono denunciare alla Cassa, mensilmente, gli operai ammalati, entro il ventesimo giorno del mese successivo a quello della denuncia.

La denuncia va sempre riferita al mese solare. Va presentata comunque, distinta per mesi solari, anche se il lavoratore ha una sola giornata di assenza nel mese oggetto della denuncia o se per quelle giornate non si ha diritto ad alcuna deduzione.

La denuncia deve contenere la situazione "fotografata" al mese, e non deve tenere conto di quello che succederà nel mese successivo, anche se è già noto.

Esempio: Il lavoratore si ammala il 29 Agosto e rimane assente fino al 1 ottobre.

In questo caso andrà riportato sulla denuncia di Agosto, per tre giornate, sulla denuncia di Settembre, per l'intero mese, e su quella di Ottobre, per una giornata. 

Prestare attenzione: Spesso si riscontrano errori dovuti all'inserimento, in denuncia, di periodi di assenza che non sono relativi al mese oggetto della stessa. Nel nostro caso, ad esempio, poiché all'atto della compilazione della denuncia di Settembre, che avviene di norma a metà Ottobre, il lavoratore ha già comunicato la cessazione della malattia, è facile incorrere nell'errore di indicare la fine del periodo di assenza, 1 ottobre, nella denuncia di Settembre.

La "durata" della malattia ai fini della denuncia

Nei calcoli degli importi spettanti per la malattia, spesso è necessario calcolare la durata della malattia. Il calcolo va effettuato in giornate di assenza, a partire da quello in cui inizia l'evento e fino all'ultimo giorno di assenza nel mese della denuncia. Ai fini di questo calcolo, vanno conteggiati tutti i giorni di calendario intercorrenti nel periodo preso in esame. 

Esempio: nel caso descritto al paragrafo precedente, ai fini dei calcoli per la denuncia del mese di Agosto, la durata della malattia è di 3 giorni (29, 30 e 31 Agosto). Infatti, come si è detto, la situazione va fotografata al  mese della denuncia, anche se già è nota la circostanza che il lavoratore ha proseguito la malattia a Settembre (quando si compila la denuncia, sarà già arrivato il certificato medico!).

Ai fini del calcolo di Settembre, la durata sarà di 33 giorni (il calcolo va riferito alla fine periodo di assenza nel mese, quindi 30 Settembre). E così via.

Il periodo di "Carenza"

I primi tre giorni di assenza per malattia, sono detti di "carenza". Il trattamento per il periodo della carenza, varia in funzione della durata della malattia, secondo i coefficienti indicati nella tabella 3.

Tabella 3

	Durata della malattia
	Coefficiente da applicare

al periodo di carenza

	Superiore a 7 giorni
	0,5 (50 %)

	Superiore a 14 giorni
	1,0 (100 %)


Per determinare il coefficiente da applicare andrà dunque, innanzitutto, calcolata la durata della malattia alla fine del periodo di assenza nel mese.

Qualora la malattia prosegua nel mese successivo a quella di inizio, la carenza andrà eventualmente ricalcolata, provvedendo agli eventuali conguagli.

Esempi: 

· Malattia iniziata il 15 febbraio e conclusasi il 26 febbraio 

Durata giorni: 12 - coefficiente da applicare: 0,5.

· Malattia iniziata il 15 marzo e conclusasi il 30 marzo

Durata giorni: 16 - coefficiente da applicare: 1,0.

· Malattia iniziata il 20 luglio e conclusasi il 18 agosto

Denuncia mese di luglio: durata giorni 12 - coefficiente da applicare: 0,5 (infatti, ai fini del calcolo della denuncia del mese di luglio, va considerata la durata malattia dal 20/7 al 31/7).

Denuncia mese di agosto: la durata complessiva della malattia è di giorni 30, quindi il coefficiente totale da applicarsi alla carenza sarà di 1,0 (100%). Poiché nella denuncia di luglio si è già provveduto ad applicare il coefficiente del 50%, ad agosto si effettuerà il conguaglio del restante 50%.

· Malattia iniziata il 30 aprile e proseguita per tutto il mese di maggio

Denuncia mese di aprile: durata giorni 1. Il lavoratore va compreso nella denuncia mensile di aprile, anche se per questo periodo non si ha diritto ad alcuna deduzione.

Denuncia mese di maggio: poiché la durata supera i 14 giorni, si procederà alla deduzione nella misura del 100% sia per i due giorni di carenza ricadenti nel mese della denuncia, che a conguaglio, per il primo giorno di carenza, ricadenti nel mese precedente.

· Malattia iniziata il 23 settembre e conclusasi il 5 ottobre

Denuncia mese di settembre: durata giorni 8 - coefficiente da applicare alla carenza: 0,5.

Denuncia mese di ottobre: durata complessiva giorni 13. Non va effettuato alcun conguaglio.

I giorni successivi alla carenza: la prima e la seconda fascia

Per le giornate di malattia, indennizzate dall'INPS, che vanno dal 4° al 20° giorno, è prevista una deduzione nella misura del 33% (coefficiente 0,33).

Per le giornate di malattia, indennizzate dall'INPS, che vanno dal 21° al 180° giorno, è prevista una deduzione nella misura del 10,7% (coefficiente 0,107).

Dal calcolo della deduzione vanno escluse le domeniche e le festività previste dal comma 3 articolo 18 CCNL (i giorni "rossi" del calendario).

Suggerimento: prima di iniziare a fare i calcoli, è bene procurarsi un calendario.

 Esempi:

· Malattia iniziata il 15/2/2001 e conclusasi il 26/2/2001

Giorni totali 1^ fascia: 9 (si inizia il conteggio dal 4° giorno; infatti, i primi tre sono di carenza). Domeniche ricadenti nel periodo: 2. Giorni per i quali applicare la deduzione: 7. 

· Malattia iniziata il 15/3/2001 e conclusasi il 30/3/2001

Giorni totali 1^ fascia: 13. Domeniche ricadenti nel periodo: 2. Giorni per i quali applicare la deduzione: 11.

· Malattia iniziata il 20/7/2001 e conclusasi il 18/8/2001

Denuncia mese di luglio: Giorni totali 1^ fascia (fino al 31 luglio): 8. Domeniche ricadenti nel periodo:1. Giorni per i quali applicare la deduzione: 7.

Denuncia mese di agosto: la prima fascia si conclude il giorno 8/8/2001 (20° giorno a partire dall'inizio della malattia). Le giornate di prima fascia per le quali spetta la deduzione sono 7 (8 giorni meno una domenica ricadente nel periodo). 

Dal 9/8/2001 al 18/08/2001 spetta la deduzione con coefficiente 0,107 (seconda fascia). Giornate totali 2^ fascia: 10. Domeniche e festività ricadenti nel periodo: 2 (è compreso il 15/8). Giornate per le quali calcolare la deduzione: 8.

· Malattia iniziata il 30 aprile 2001 e proseguita per tutto il mese di maggio

Denuncia mese di aprile: nessuna giornata in prima o seconda fascia.

Denuncia mese di maggio: la prima fascia va dal 3 al 19 maggio, per un totale di 17 giorni. In questo periodo, ricadono 2 domeniche, per cui le giornate per le quali calcolare la deduzione a coefficiente 0,33 sono 15.

La seconda fascia inizia il 20/5 e termina il 31/5/2001, per un totale di 12 giorni, cui vanno sottratte 2 domeniche, per cui si procederà a calcolare la deduzione per 10 giorni al 10,7%.

· Malattia iniziata il 20/12/2001 e conclusasi il 7/2/2002

Denuncia mese di dicembre: inizio 1^ fascia: 23/12/2001. Giornate totali fino al 31/12: 9. Domeniche e altre festività ricadenti nel periodo: 4. Giornate da calcolare in 1^ fascia (coeff. 0,33): 5.

Denuncia mese di gennaio: la 1^ fascia si conclude il giorno 8/1/2002 (8 giornate), cui vanno sottratte una domenica e una giornata di altre festività, per cui si applicherà la deduzione a coefficiente 0,33 per 6 giornate. 

La seconda fascia va dal 9 al 31/1/2002, per un totale di 23 giorni, cui vanno sottratte tre giornate di domenica ricadenti nel periodo (la deduzione a coefficiente 0,107 va applicata a 20 giorni).

Denuncia mese di febbraio: le rimanenti sette giornate sono tutte in seconda fascia, cui va sottratta una domenica ricadente nel periodo 1/2/2002 - 7/2/2002.

Dal 181° al 270° giorno: la terza fascia

Dal 181° al 270° giorno di assenza per malattia, è prevista una deduzione con coefficiente 0,5 (50%), per le sole giornate non indennizzate dall'INPS.

E' importante l'ultima specificazione, in quanto è facile che malattie di così lunga durata, superiori cioè ai sei mesi, possano iniziare in un anno solare e terminare in un altro (cosiddetta malattia "a cavaliere" di due anni solari).

Infatti, l'INPS indennizza 180 giornate di malattia per anno solare. Ciò significa che, ad esempio, una malattia iniziata nel secondo semestre dell'anno, può proseguire per sei mesi nell'anno successivo ed essere interamente indennizzata dall'Istituto di Previdenza.

In questo caso, poiché le giornate ricadenti dal 181° al 270° giorno sono indennizzate dall'INPS, la deduzione non spetta. 

Anche per le giornate in terza fascia vale la regola dell'esclusione di domeniche e giorni festivi.

Esempi:

· Malattia iniziata il 12/5/2001 e proseguita per tutto il mese di novembre

Denuncia mese di novembre: la seconda fascia si conclude 7/11/2001 (180° giorno a partire dal 12/5/2001). Per il periodo dal 1/11 al 7/11 va dunque applicata la fascia a coefficiente 0,107 (7 giorni, cui sottrarre una domenica e la festività del 1/11).

Dal 8/11/2001 al 30/11/2001 va applicato il coefficiente 0,5 (totale: 23 giorni. Domeniche ricadenti nel periodo: 3. Giornate per le quali applicare la deduzione: 20).

· Malattia iniziata il 19/8/2001 e conclusasi il 31/3/2002

La terza fascia inizia il 15/2/2002 (181° giorno di malattia). Tuttavia, in questo caso, l'INPS indennizza tutto il periodo che va da tale data fino a fine malattia, per cui la deduzione per terza fascia non spetta.

· Malattia iniziata il 20/11/2000 e conclusasi il 18/8/2001

La terza fascia inizia il 19/5/2001 (181° giorno di malattia), ma l'INPS continua a indennizzare la malattia fino al 29/6/2001 (180° giorno dell'anno solare), per cui per il periodo che va dal 19/5 al 29/6/2001 non spetta alcuna deduzione.

Con la denuncia del mese di giugno sarà possibile dedurre una giornata (il 30/6/2001 non è indennizzato dall'INPS, e pertanto spetta la deduzione a coefficiente 0,5).

Con la denuncia del mese di luglio, sarà possibile dedurre 26 giornate (31 meno 5 domeniche).

Con la denuncia del mese di agosto, sarà possibile portare in deduzione il periodo che va dal 1 al 16 agosto; infatti, il giorno 16/8/2001 scade il periodo massimo di malattia per il quale è possibile la deduzione (270 giorni). Poiché in tale periodo ricadono 2 domeniche ed un festivo (15/8), si porteranno in deduzione 13 giornate.

La "ricaduta" della malattia

Qualora il lavoratore, entro 60 giorni dalla fine di una malattia, si riammali della stessa patologia, la malattia può essere considerata come unico evento. Naturalmente, tale circostanza dovrà essere certificata dal medico che accerta la malattia.

In questo caso, ai fini del calcolo della durata, dei coefficienti, ecc., i periodi di malattia vanno unificati.

Esempi:

· Malattia iniziata il 20/7/2001 e chiusa il 18/8/2001, riaperta il 10/9/2001 e proseguita fino al 31/12/2001

Primo periodo malattia: 

La deduzione spettante per il primo periodo è stata oggetto di un precedente esempio. La durata totale del primo periodo è di 30 giorni.

Ricaduta: 

Mese di settembre: portare in deduzione il periodo dal 10 al 30/9/2001, con coefficiente 0,107 (2^ fascia). Giornate totali: 21; domeniche nel periodo: 3; giornate da portare in deduzione: 18.

· Malattia iniziata il 12/5/2001, chiusa 20/12/2001, riaperta il 17/1/2002 e proseguita per tutto il mese di febbraio

Primo periodo di malattia:

Carenza: dal 12 al 14/5/2001 (coefficiente 1).

1^ fascia dal 15/5/2001 al 31/5/2001 (coefficiente 0,33).

2^ fascia dal 1/6/2001 al 7/11/2001 (coefficiente 0,107).

3^ fascia dal 8/11/2001 al 20/12/2001 (coefficiente 0,5).

Durata totale primo periodo: giorni 223 (ovviamente, andranno presentate le denunce mensili, sottraendo le giornate festive e le domeniche).

Ricaduta:

il primo giorno di ricaduta (17/1/2002), sarà il 224° di malattia. Tuttavia, non sarà possibile portare alcuna giornata in deduzione, in quanto il periodo gennaio - febbraio sarà indennizzato dall'INPS, e quindi non spetta alcuna deduzione. 

· Malattia iniziata il 19/8/2001 e chiusa il 31/9/2001, riaperta il 20/12/2001

In questo caso, il secondo periodo di malattia inizia oltre i 60 giorni dalla chiusura del primo, per cui non si può parlare di ricaduta della malattia: va considerato, a tutti gli effetti, come nuovo evento.

Gli Apprendisti

Il calcolo della carenza, per gli apprendisti, è uguale a quello degli altri operai; ovviamente, cambierà la retribuzione oraria da prendere a riferimento.

Le giornate di malattia non indennizzate dall'INPS oltre la terza e fino alla 270^, vanno calcolate, ai fini della deduzione, con il coefficiente 0,5 (50%).

Anche per gli apprendisti, va verificato il criterio delle 450 ore nel trimestre precedente l'inizio dell'evento, altrimenti la deduzione va applicata proporzionalmente (tanti 450esimi quante sono le ore nel trimestre), a meno che non sia stato assunto da meno di 90 giorni (nel qual caso va applicata totalmente).

Se l'apprendista è assunto a tempo parziale, la deduzione va ridotta a tanti 40esimi quante sono le ore settimanali di lavoro prestato.

Per le ricadute, valgono le norme degli altri operai.

Esempio:

· Malattia iniziata il 12/6/2001 e chiusa il 14/7/2001, riaperta il 25/7/2001 e proseguita fino al 27/10/2001

Mese di giugno: 3 giornate di carenza a coefficiente 1,0 e 14 giornate a coefficiente 0,5 (16 meno due domeniche).

Mese di luglio:  In questo esempio, ricadono nel mese di luglio giornate sia del primo periodo di malattia che della ricaduta. In totale, si porteranno in deduzione 18 giornate a coefficiente 0,5 (14 meno due domeniche del primo periodo, 7 meno una domenica della ricaduta).  

Mesi di agosto, settembre e ottobre: portare in deduzione 26 giornate ad agosto (31 gg. meno 4 domeniche e l'altra festività di ferragosto), 25 giornate a settembre (30 gg. meno 5 domeniche) e 24 giornate a ottobre (27 gg. meno 3 domeniche), tutte a coefficiente 0,5.

Come recuperare le somme da portare in deduzione


La deduzione spettante sarà liquidata tempestivamente dalla Cassa Edile, entro due settimane dalla ricezione della documentazione completa, comprensiva del "modello A" - denuncia nominativa dei lavoratori occupati. Trascorso tale periodo, l'impresa potrà conguagliare le somme direttamente sul modello A.

RIEPILOGO GENERALE

Per calcolare le somme da portare in deduzione, bisogna calcolare la paga giornaliera usando la formula:



Tale paga giornaliera andrà moltiplicata per il coefficiente della fascia da applicare (lettera 'b' della tabella 1) e per il numero di giornate da portare in deduzione.

Esempi:

Riprendiamo alcuni esempi fatti in precedenza, calcolando le somme da portare in deduzione mese per mese. Per abituarci all'uso della nuova moneta, esprimeremo i valori in Euro:

· Malattia iniziata il 20/7/2001 e chiusa il 18/8/2001, riaperta (ricaduta) il 10/9/2001 e proseguita fino al 31/12/2001 - Operaio qualificato assunto il 15/01/2001 con 430 ore nel trimestre aprile-giugno 2001, 40 ore settimanali:

La paga giornaliera da calcolare è rimasta invariata per tutto il periodo della malattia (infatti, la paga tabellare oraria da luglio a ottobre è di €  6,73532, come si rileva dalla tabella 2 bis). Essa sarà uguale a:

[40 : 6] x [430 : 450] x 6,73532 = € 42,86

Denuncia mese di luglio: 
Carenza: 3gg.x 0,5 x 42,86 = € 64,30;






1^ fascia: 8 gg. x 0,33 x 42,86 = € 113,16;





totale da portare in deduzione: € 177,46.

Denuncia mese di agosto: 
Conguaglio Carenza: 3 gg. x (1 - 0,5) x 42,86 = € 42,86;





1^ fascia: 7 gg. x 0,33 x 42,86 = € 99,01;





2^ fascia: 8 gg. x 0,107 x 42,86 = € 36,69;





totale da portare in deduzione: € 200,00.

Denuncia mese di settembre:
2^ fascia: 18 gg. x 0,107 x 42,86 = € 82,56 (totale deduzione).

Denuncia mese di ottobre:
2^ fascia: 27 gg. x 0,107 x 42,86 = € 123,83 (totale deduzione). 

Denuncia mese di novembre:
2^ fascia: 25 gg. x 0,107 x 42,86 = € 114,66 (totale deduzione).

Denuncia mese di dicembre:
2^ fascia: 23 gg. x 0,107 x 42,86 = € 105,49 (totale deduzione).

· Malattia iniziata il 20/11/2000 e conclusasi il 18/8/2001 - Operaio specializzato assunto il 25/8/2000 con 220 ore nel trimestre agosto-ottobre 2000 - 40 ore settimanali

Poiché il lavoratore è stato assunto da meno di 90 giorni, il coefficiente orario è pari a 1 (cioè non avrà alcuna riduzione per il fatto che non raggiunge le 450 ore nel trimestre).

Ai fini dell'esempio, calcoleremo solo i periodi da giugno ad agosto del 2001. In questo periodo la paga tabellare oraria è rimasta invariata, per cui la paga giornaliera sarà:

[40 : 6] x 1 x 7,19553 = € 47,92.

Come già specificato, per le giornate di 3^ fascia ricadenti nel periodo dal 19/5/2001 al 29/6/2001 non spetta alcuna deduzione, in quanto per questo periodo, interviene l'indennizzo da parte dell'INPS (180 giorni nell'anno solare).

Denuncia mese di giugno: 
3^ fascia: 1 gg. x 0,5 x 47,92 = € 23,96 (totale deduzione).

Denuncia mese di luglio:
3^ fascia: 26 gg. x 0,5 x 47,92 = € 622,99 (totale deduzione).

Denuncia mese di agosto: 
3^ fascia: 13 gg. x 0,5 x 47,92 = € 311,49 (totale deduzione).

La "deduzione" per infortunio o malattia professionale.

In caso di infortunio o malattia professionale, l'impresa è tenuta a corrispondere all'operaio non in prova, entro i limiti della conservazione del posto prevista dal C.C.N.L., un trattamento economico, ottenuto applicando alle quote orarie di cui alle tabelle 2 e 2/bis i coefficienti 0,2538 e 0,0574 rispettivamente per i giorni di assenza dal 4° al 90°, e per i giorni di assenza dal 90° in poi.

Le imprese regolarmente iscritte alla Cassa Edile, che per il lavoratore infortunato o colpito da malattia professionale versano gli accantonamenti previsti dalla contrattazione collettiva, possono portare delle quote in deduzione da quanto dovuto alla stessa, analogamente a quanto previsto in precedenza per i casi di malattia, secondo gli importi previsti nella successiva tabella 4.

E' bene ricordare che, in caso di infortunio, il giorno in cui si verifica l'evento è da considerarsi, a tutti gli effetti, come giorno lavorato, anche se l'infortunio si verifica all'inizio della giornata.

Per l'infortunio o malattia professionale, nessuna deduzione è prevista per i periodi di carenza (primi tre giorni di assenza).

Tabella 4   

	(a)
	(b)
	(c)

	trattamento spettante all'operaio non in prova

in caso di infortunio o malattia professionale
	trattamento spettante 

al lavoratore
	Quota 

a carico della 

Cassa Edile
	Quota effettiva a carico 

dell'impresa

	Dal 4° al 90° giorno
	25,38 %
	23,4 %
	1,98 %

	Dal 91° in poi
	5,74 %
	4,5 %
	1,24%



La deduzione per infortunio o malattia professionale, che in seguito per brevità chiameremo semplicemente deduzione, è soggetta alla maggior parte delle condizioni già viste per i casi di malattia.


Infatti, anche per l'infortunio o malattia professionale il lavoratore dovrà possedere il requisito delle 450 ore nel trimestre precedente l'evento; in caso contrario, la deduzione spetta per tanti 450esimi quante sono le ore totali denunciate.

Inoltre, se l'orario contrattuale non è di 40 ore, la deduzione va calcolata proporzionalmente in base alle ore contrattualmente previste (ad esempio, nel caso di tempo parziale).

La paga giornaliera, per l'infortunio o malattia professionale, si ottiene moltiplicando la paga oraria di cui alle tabelle 2 e 2/bis per l'orario settimanale diviso per il coefficiente 7.

Ai fini dell'infortunio e della malattia professionale, la deduzione spetta per tutte le giornate comprese nel periodo di assenza, comprese domeniche e giorni festivi.

Riepilogando, la deduzione per infortunio o malattia professionale si calcolerà con la seguente formula:



dove:

· l'orario settimanale è quello contrattualmente previsto per il lavoratore

· il coefficiente orario è pari a 1,0 se il lavoratore ha più di 450 ore nel trimestre precedente l'evento o è assunto da meno di 90 giorni; in caso contrario, sarà uguale al numero di ore effettive nel trimestre diviso 450

· la paga oraria è quella tabellare relativa al mese della denuncia

· il coefficiente di fascia è quello indicato nella lettera (b) della tabella 4

· i giorni sono quelli di assenza per infortunio o malattia professionale nel mese, distinti per fascia (dal 4° al 90°, e dal 91° in poi)

Esempi:

· Infortunio verificatosi il 29 aprile 2001. Lavoratore qualificato, assunto il 12/2/1998 con 480 ore nel trimestre gennaio-marzo 2001. Assenza al lavoro fino al 18 agosto 2001. Orario settimanale: 40 ore. 

Denuncia mese di aprile: Il lavoratore va riportato in denuncia, anche se per il mese di aprile non spetta alcuna deduzione. Infatti, il 29 è da considerarsi lavorativo a tutti gli effetti, il 30 è il primo giorno di carenza, per il quale non spetta alcuna deduzione.

Denuncia mese di maggio: La deduzione spetta per 29 giorni (i primi due del mese, infatti, sono di carenza) e sarà pari a     [40 : 7] x 1 x 6,73532 x 0,234 x 29 = € 260,98.
Denuncia mese di giugno:  L'importo da portare in deduzione (30 gg. - 1^ fascia) sarà di € 269,98.

Denuncia mese di luglio: 28 giornate saranno calcolate con il coefficiente 0,234, ricadendo nella fascia tra il 4° e il 90° giorno; le restanti 3 giornate, andranno calcolate con coefficiente 0,045 (4,5%)

1^ fascia: [40 : 7] x 1 x 6,73532 x 0,234 x 28 = € 251,98;

2^ fascia: [40 : 7] x 1 x 6,73532 x 0,045 x 3 = € 5,19;

Importo totale da portare in deduzione: € 257,17.

Denuncia mese di agosto: L'importo da portare in deduzione (18 gg. - 2^ fascia) sarà di € 31,15.

· Infortunio verificatosi il 9 novembre 2000. Lavoratore comune, assunto il 19/6/1999 con 368 ore nel trimestre agosto-ottobre 2000. Assente fino al 17/3/2001. Orario settimanale: part-time 24 ore.

Denuncia mese di novembre: Carenza dal 10 al 12/11/2000; 1^ fascia dal 13 al 30/11 (18 gg.).

Totale da portare in deduzione = [24 : 7] x [368 : 450] x 6,10972 x 0,234 x 18 = € 71,97.

Denuncia mese di dicembre : [24 : 7] x [368 : 450] x 6,10972 x 0,234 x 31 = € 123,95.

Denuncia mese di gennaio : [24 : 7] x [368 : 450] x 6,16025 x 0,234 x 31 = € 124,98.

Denuncia mese di febbraio : la 1^ fascia termina il 7/2/2001 (90° giorno), il resto del periodo andrà calcolato con il coefficiente 0,045 (21 gg., dal 8 al 28/2/2001):

1^ fascia: [24 : 7] x [368 : 450] x 6,16025 x 0,234 x 7 = € 28,22;

2^ fascia: [24 : 7] x [368 : 450] x 6,16025 x 0,234 x 21 = € 16,28;

 Importo totale da portare in deduzione: € 44,50.

Accantonamento presso la Cassa Edile

Anche durante i periodi di assenza per malattia, infortunio o malattia professionale, l'impresa è tenuta ad accantonare, presso la Cassa Edile, gli importi di cui all'art. 19 del C.C.N.L..

Le percentuali lorde e nette da accantonare, sono indicate nell'allegato F del Contratto, e si riportano nella successiva tabella 5; tali importi sono validi a far data dal mese di ottobre 2000.

Per i periodi di malattia, non sono dovuti altri contributi, da parte dell'impresa, alla Cassa Edile (APE, APES, QAC, Ente Scuola, CPT, ecc.).

Si ricorda che, in caso di mancato versamento degli accantonamenti per i periodi di assenza per malattia, infortunio o malattia professionale, non si ha diritto alla deduzione, venendo meno il presupposto fondamentale più volte richiamato: essere in regola con i versamenti alla Cassa Edile!

Tabella 5

	Accantonamenti Cassa Edile

 in vigore dal mese di ottobre 2000
	Importo lordo (totale)
	Importo da 

erogare in busta
	Importo netto 

da accantonare alla Cassa Edile

	Malattia
	18,5%
	4,3%
	14,2%

	Infortunio
	Primi 3 giorni + 60 % della paga
	18,5%
	4,3%
	14,2%

	
	Dal 4° al 90° giorno
	7,4%
	1,7%
	5,7%

	
	Dal 91° giorno in poi
	4,6%
	1,0%
	3,6%


Cosa prevede il contratto

Si riportano, di seguito, gli articoli del vigente CCNL in tema di malattia, infortunio e malattia professionale.

* * * * *

C.c.n.l. 29 gennaio 2000 per le imprese edili ed affini

Art. 27

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA
In caso di malattia, l'operaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di nove mesi consecutivi, senza interruzione dell'anzianità. Nel caso di più malattie o ricadute nella stessa malattia l'operaio ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo complessivo di nove mesi nell'arco di 20 mesi consecutivi.

Trascorso tale periodo, ove l'impresa licenzi l'operaio, o la malattia, debitamente accertata, non gli consenta la ripresa del lavoro, l'operaio ha diritto alla indennità sostitutiva del preavviso e al trattamento economico di cui all'art. 34. Ove l'impresa non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianità agli effetti del preavviso.

L'operaio che cada ammalato in periodo di preavviso, ha diritto, oltre al trattamento economico a norma dell'art. 34, alla conservazione del posto fino alla scadenza del preavviso stesso.

Per il trattamento economico dovuto in caso di malattia dagli Istituti assicuratori, si fa riferimento alle norme generali riguardanti l'assistenza di malattia agli operai dell'industria.

Durante l'assenza dal lavoro per malattia l'impresa, entro i limiti della conservazione del posto di cui al presente articolo, è tenuta ad erogare mensilmente all'operaio non in prova un trattamento economico giornaliero pari all'importo che risulta moltiplicando le quote orarie sottoindicate della retribuzione costituita dal minimo di paga base, dall'elemento economico territoriale, dalla indennità territoriale di settore e dall'ex indennità di contingenza, per il numero di ore corrispondente alla divisione per sei dell'orario contrattuale settimanale in vigore nella circoscrizione durante l'assenza per malattia.

Le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come sopra specificata i coefficienti seguenti:

a) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 7 giorni: 0,5495;

b) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 14 giorni: 1,0495;

c) dal 4° al 20° giorno, per le giornate indennizzate dall'INPS: 0,3795;

d) dal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dall'INPS: 0,1565;

e) dal 181 ° al 270° giorno, per le sole giornate non indennizzate dall'INPS: 0,5495.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore, considerate nel loro complesso, in atto nelle singole circoscrizioni alla data del 22 luglio 1979.

Per gli apprendisti, il coefficiente per le giornate non indennizzate dall'INPS è pari a 0,5495.

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per i quali valgono i minimi di paga base oraria di cui alle lettere b) e c) della tabella allegato A) al presente contratto, le quote orarie di cui al quinto comma sono calcolate applicando alla retribuzione oraria, gli stessi coefficienti individuati nel sesto comma.

Il trattamento economico giornaliero come sopra determinato è corrisposto dall'impresa all'operaio per sei giorni la settimana escluse le festività.

In caso di ricaduta nella stessa malattia o altra conseguenziale come tale riconosciuta dall'INPS, vale ai fini dei coefficienti da applicare la normativa dell'INPS medesimo.

In caso di contratto di lavoro a tempo parziale, il trattamento economico giornaliero di malattia si ottiene moltiplicando 1e quote orarie di cui al sesto comma per il numero delle ore di lavoro giornaliero risultanti dalla divisione per sei dell'orario settimanale convenuto.

In caso di assenza ingiustificata dell'operaio - soggetta ai provvedimenti disciplinari di cui all'art. 99 - nel mese di calendario precedente l'inizio della malattia il trattamento dovuto dall'impresa all'operaio a norma della presente regolamentazione è ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Per gli operai di cui al nono comma il trattamento dovuto dall'impresa è ridotto di 1/216,66 nel caso di orario settimanale di 50 ore e di 1/260 nel caso di orario settimanale di 60 ore, per ogni ora di assenza ingiustificata.

Durante l'assenza dal lavoro per malattia l'impresa entro i limiti della conservazione del posto di cui al primo e terzo comma, è tenuta ad accantonare presso la Cassa Edile la percentuale di cui all'art. 19 nella misura del 18,5% lordo, salvo l'ipotesi di cui all'undicesimo comma dello stesso articolo.

Per i giorni di carenza in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 7 giorni la percentuale per i riposi annui del 4,95% di cui articolo 5, è erogata per intero direttamente dall'impresa all'operaio.

Per i casi di tbc, fermo restando quanto previsto dal quattordicesimo comma del presente articolo, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

* * *

NORMA TRANSITORIA

Sino alla data del 30 settembre 2000 restano ferme le disposizioni contenute nell'articolo 27 del c.c.n.l. 5 luglio 1995.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno atto che - come risulta anche dai criteri di calcolo allegati all'accordo nazionale del 22 novembre 1988 - la quota di gratifica natalizia maturata dal lavoratore in malattia è a carico dell'impresa esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza di disposizioni legislative.

Le parti si danno altresì atto che il periodo di conservazione del posto di nove mesi consecutivi di cui al primo comma del presente articolo si intende definito in 270 giorni di calendario.

Art. 28

TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO

O DI MALATTIA PROFESSIONALE
In caso di malattia professionale, l'operaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di nove mesi consecutivi, senza interruzione dell'anzianità. Nel caso di più malattie o ricaduta nella stessa malattia l'operaio ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo complessivo di nove mesi nell'arco di dodici mesi consecutivi.

In caso di infortunio sul lavoro l'operaio, non in prova, ha diritto alla conservazione del posto fino a quando dura l'inabilità temporanea che impedisca totalmente e di fatto all'operaio medesimo di attendere al lavoro e comunque non oltre la data indicata nel certificato definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro rilasciato dal competente Istituto.
Trascorso tale periodo, ove l'impresa licenzi l'operaio, o la infermità conseguente all'infortunio o alla malattia professionale, debitamente accertata, non gli consenta la ripresa del lavoro, l'operaio ha diritto alla indennità sostitutiva del preavviso ed al trattamento economico di cui all' art. 34.

L'operaio che si infortuni o sia colpito da malattia professionale in periodo di preavviso ha diritto alla conservazione del posto fino ad un massimo di 6 mesi senza interruzione di anzianità. A guarigione clinica avvenuta e comunque trascorso il periodo previsto per la conservazione del posto, il rapporto di lavoro si intenderà senz'altro risolto, fermo restando il diritto dell'operaio di percepire il trattamento economico spettante a norma dell'art. 34.

Per il trattamento economico dovuto in caso di infortunio o di malattia professionale dagli Istituti assicuratori si fa riferimento alle norme generali riguardanti l'assistenza per infortunio o malattia professionale agli operai dell'industria.
Durante l'assenza dal lavoro per infortunio o per malattia professionale, l'impresa, entro i limiti della conservazione del posto di cui al presente articolo, è tenuta ad erogare mensilmente all'operaio non in prova un trattamento economico giornaliero pari all'importo che risulta moltiplicando le quote orarie sottoindicate della retribuzione costituita dal minimo di paga base, dall'elemento economico territoriale, dalla indennità territoriale di settore e dall'ex indennità di contingenza, per il numero di ore corrispondente alla divisione per sette dell'orario contrattuale settimanale, in vigore nella circoscrizione durante l'assenza per infortunio o per malattia professionale.

Le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come sopra specificata i coefficienti seguenti:

a) dal 4° al 90° giorno di assenza: 0,2538;

b) dal 91 ° giorno in poi: 0,0574.

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per i quali valgono i minimi di paga base oraria di cui alle lettere b) e c) della tabella allegato A) al presente contratto, le quote orarie di cui al sesto comma sono calcolate applicando alla retribuzione oraria, gli stessi coefficienti individuati nel settimo comma.

Il trattamento economico giornaliero come sopra determinato è corrisposto dall'impresa all'operaio per tutte le giornate indennizzate dall'INAIL comprese le domeniche.

In caso di contratto di lavoro a tempo parziale, il trattamento economico giornaliero si ottiene moltiplicando le quote orarie di cui al settimo comma per il numero delle ore di lavoro giornaliere risultanti dalla divisione per sette dell'orario settimanale convenuto.

In caso di assenza ingiustificata dell'operaio - soggetta ai provvedimenti disciplinari di cui all'art. 99 - nel mese di calendario precedente l'inizio dell'infortunio o della malattia professionale, il trattamento dovuto dall'impresa all'operaio a norma della presente regolamentazione è ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Per gli operai di cui all'ottavo comma il trattamento dovuto dall'impresa è ridotto di 1/216,66 nel caso di orario settimanale di 50 ore e di 1/260 nel caso di orario settimanale di 60 ore, per ogni ora di assenza ingiustificata.

Durante l'assenza dal lavoro per infortunio o per malattia professionale, l'impresa è tenuta a corrispondere all'operaio la percentuale di cui all'art. 19 nella misura e con le modalità ivi stabilite, salva l'ipotesi di cui all'undicesimo comma dello stesso articolo.

Per i giorni di carenza in caso di assenza per infortunio o malattia professionale, compreso il giorno dell'infortunio, la percentuale del 4,95% per i riposi annui di cui all'art. 5, è erogata per intero direttamente dall'impresa all'operaio.

Ove, invece, l'infortunio sul lavoro si verifichi o la malattia professionale insorga durante il periodo di prova l'operaio sarà ammesso a continuare il periodo di prova medesimo qualora sia in grado di riprendere il lavoro entro 30 giorni. Durante la sospensione del periodo di prova è dovuto il trattamento di cui al precedente comma sempreché, superato il periodo di prova medesimo, l'operaio sia confermato in servizio.

NORMA TRANSITORIA

Sino alla data del 30 settembre 2000 restano ferme le disposizioni contenute nell'art. 28 del c.c.n.l. 5 luglio 1995.

ALLEGATO L

PROTOCOLLO SUL TRATTAMENTO DI MALATTIA

ED INFORTUNIO

1. Il trattamento per malattia, infortunio e malattia professionale corrisposto dall'impresa all'operaio ai sensi degli artt. 27 e 28 del c.c.n.l. è portato in deduzione di quanto dovuto dall'impresa medesima alla Cassa Edile secondo i criteri di cui ai commi seguenti.

Se nel trimestre solare scaduto prima dell'evento risultino denunciate per l'operaio interessato almeno 450 ore, computate con i criteri di cui al comma successivo, la deduzione spetta per il trattamento calcolato applicando le quote orarie di seguito indicate, proporzionalmente ridotte in caso di lavoro a tempo parziale.

Le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come specificata al quinto comma dell'art. 27 e al sesto comma dell'art. 28 i coefficienti seguenti.

Malattia :

a) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 7 giorni: 0,500; 

b) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 14 giorni: 1,000; 

c) dal 4° al 20° giorno, per le giornate indennizzate dall'INPS: 0,330; 

d) dal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dall'INPS: 0,107;

e) dal 181° al 270° giorno, perle sole giornate non indennizzate dall'INPS: 0,500.

Per gli apprendisti, il coefficiente per le giornate non indennizzate dall'INPS è pari a 0,500.

Infortunio e malattia professionale:

a) dal 4° al 90° giorno di assenza: 0,234;

b) dal 91 ° giorno poi: 0,045.

Agli effetti del secondo comma si computano le ore ordinarie lavorate per le quali risultano versati i relativi contributi alla Cassa Edile, le ore comunque retribuite, nonché quelle per malattia o infortunio per le quali è corrisposto un trattamento economico integrativo o sostitutivo da parte dell'impresa e le ore di sosta con richiesta dell'intervento della Cassa integrazione guadagni.

Nel caso in cui le ore come sopra computate risultino inferiori al numero indicato, la deduzione è proporzionalmente ridotta.

Per gli operai assunti da meno di tre mesi o in aspettativa il trattamento, calcolato come indicato al secondo comma, è restituito o conguagliato all'impresa per intero.

La deduzione avviene mediante conguaglio con le somme dovute alla Cassa Edile a qualsiasi titolo o rimborso da parte della Cassa stessa in tempi brevi, secondo le determinazioni assunte dalle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, fatte salve le modalità eventualmente stabilite dalle parti sottoscritte.

Le parti si riservano di verificare entro un anno dalla stipula del presente protocollo le risultanze della disciplina di cui sopra e di adottare le decisioni conseguenti.

2. La normativa contenuta nell'allegato N al c.c.n.l. 5 luglio 1995 cessa di avere efficacia alla data del 30 settembre 2000.

Letto, confermato e sottoscritto
 Coeff. Orario:        405    = 0,90  (pari al 90%)
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Paga giornaliera =   Orario6settimanale x [Coeffic. Orario] x [paga oraria] 





Deduzione =   Orario7settimanale x [Coeffic. Orario] x [paga oraria] x [coefficiente di fascia] x [giorni]








