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Importante: il CALENDARIO DEI CORSI FORMATIVI 16 ORE (vedi retro) riporta tutti i corsi di 16 
ore disponibili presso la nostra scuola nell’anno 2009. Con l’invio alle imprese del Calendario, 

la Scuola Edile dichiara di aver assolto la prescrizione contrattuale di “istruire i corsi formativi”.

Che cosa sono
Le 16 ore sono un’importante innovazione contrattuale 
introdotta nei Contratti Collettivo di Lavoro (Edili Industria, 
Edili Artigiani, Edili PMI, Edili Cooperative) sottoscritti  
nel periodo giugno-luglio 2008. 

Come funzionano
Con decorrenza dal 1° gennaio 2009, 
ciascun lavoratore al primo ingresso nel settore deve, prima 
dell’assunzione in impresa, ricevere una formazione professionale 
e alla sicurezza di 16 ore presso la locale Scuola Edile. 

Prima del 1° gennaio 2009 ciascuna impresa riceverà dalla propria 
Scuola edile:

• �questo CALENDARIO DEI CORSI FORMATIVI 16 ore  
(almeno un  corso di formazione a settimana)

• �una SCHEDA INFORMATIVA con le informazioni 
indispensabili per il lavoratore per la frequenza del corso 
(sede, come arrivare, orari)

• un modello di COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE

Come fare in pratica
Ogni volta che l’impresa decide di procedere all’assunzione 
di un nuovo lavoratore, senza precedenti esperienze di assunzione 
nel settore delle costruzioni, dovrà:

a. �consegnare all’assumendo la COMUNICAZIONE DI 
ASSUNZIONE dopo averla compilata indicando:

- �le date in cui dovrà frequentare il corso, dopo averle scelte 
sul CALENDARIO DEI CORSI FORMATIVI 16 ore

- �il giorno da cui decorrerà l’assunzione e la sede del cantiere

b. �consegnare all’assumendo una SCHEDA INFORMATIVA 
con le informazioni indispensabili per il lavoratore per la 
frequenza del corso (sede, come arrivare, orari)

c. �inviare immediatamente via fax o posta elettronica copia 
della COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE alla Cassa Edile 
e alla Scuola Edile del territorio, rispettando l’anticipo 
di almeno tre giorni rispetto al giorno di decorrenza 
dell’assunzione, così come previsto dalla norma contrattuale.

d. �richiedere al lavoratore, all’atto dell’ingresso in cantiere per 
l’inizio del lavoro, l’Attestato di Formazione che la Scuola 
Edile avrà rilasciato a fine corso.

un’impresa di costruzioni ha almeno
3  buoni motivi 
per richiedere e utilizzare le
16 ore 
di formazione prima dell’assunzione

1
è sicura di essere in regola con la legge 
fin dal primo minuto di assunzione
L’Attestato che la Scuola Edile territoriale rilascia al termine delle 16 
ore (e che il lavoratore consegnerà all’impresa all’atto del primo in-
gresso in cantiere) permette all’impresa di dimostrare di aver adem-
piuto a quanto prescrive:

• La Legge (art. 37 del D.lgs 81/2008 Testo Unico)
• Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (artt. 91 e 110)

Utilizzare le  “16 ore” è una buona pratica che qualifica l’impresa. 

2
non ha alcun costo di alcun tipo: 
né economico, né organizzativo
Quando sta frequentando il corso la persona da assumere non è 
ancora un dipendente in forza all’impresa.
Nessun costo e molti vantaggi. 

3
può disporre di nuovo assunto con un minimo 
di conoscenza pratica del cantiere
Il corso di formazione di 16 ore (due giornate consecutive) si svolge in 
un laboratorio attrezzato della Scuola Edile ed ha un carattere assolu-
tamente pratico-applicativo. Ha lo scopo di insegnare a svolgere nel 
modo giusto e in sicurezza le mansioni che normalmente vengono 
assegnate in cantiere ad un nuovo assunto senza esperienza di lavoro 
in edilizia.
Per cominciare fin da subito a lavorare come si deve.  

Movimentare a mano
Caricare e scaricare automezzi

Sollevare carichi a mano e con argano
Collaborare con il gruista

Riordinare e pulire attrezzi e macchine
Raccogliere materiali e pulire l’area di lavoro

Usare scale portatili
Usare ponteggi, ponti su cavalletti, trabatelli

Lavorare vicino a macchine operatrici
Collaborare a regolare il traffico

Eseguire tracce per impianti 
Rompere con il martello demolitore

Demolire murature e asportare intonaci

Scavare a mano
Collaborare nello scavo a macchina
Lavorare entro scavi
Impastare a mano e a macchina
Miscelare prodotti e sostanze
Tagliare legname
Tagliare laterizi
Usare la mola e disco (flessibile / frullino)
Collaborare nell’esecuzione di casserature
Gettare, stendere e vibrare il calcestruzzo
Collaborare nelle operazioni di disarmo
Usare la corrente elettrica 
Intervenire in emergenza

prima
	 per sapere
	come muoversi in cantiere	prima	 di entrarci
	 per sapere
	 come riconoscere i rischi	 prima	di affrontarli
	 per sapere
	come si lavora in sicurezza	 prima	 di cominciare

Per ogni ulteriore informazione e per assistenza:

www.16ore.it

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO
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